STUDIO NOTARILE MARCHETTI
Via Agnello n. 18
20121 - Milano - Tel. 02 72021846 r.a.

N. 15642 di rep. N. B404 di racc.
Verbale di Assemblea Straordinaria di societa quotata
REFUBBLICA ITATLIANA
L'anno 2020 [duemilaventi),
il giorno 8 {otto)
del mese di glugno
in Milano, via Agnello n. 18.
Io sottoscritte Carle Marchetti, notaio in Milane, iscritto
pressoe il Collegio Neotarile di Milane, su richiesta - a mezzo
i Gianandrea De Bernardis, FPresidente del Consiglice di Ammi-
nistrazicne - della socletda per azloni guotata

"Cerved Group S.p.A."
con sede legale in San Deonato Milanese, wvia Dell’Unione Eurce-
pea n. BA/EB, capitale socliale eurc 50.521.142,00 interamente
versato, oodice flscale e numero di iscrizicne al Reglistro
delie Imprese di Milano-Mecnza-Brianza-Lodi: 08587760861, 1-
scritta al R.E.A. di Milanco al n. 2035639 (di seguitc "Cerved

Group S.p.A." o la "Societa"),

procede alla redazicne e sottoscrizione, ail sensl dell’art.
2375 del codice civile, del verbale dell'Assemblea Straordi-
naria dalla predetta Societd, convocata e tenutasi presso la
sede sociale 1n San Donato Milanese, wvia [Dell’Unicne Eurcpea
n. 6A/6B, in data

20 (venti) maggic 2020 (duemilaventi}

giusto lfavvisoc di cul dinfre, per discutere e deliberare
sull’Ordine del glorno pure infra riprodotto.
Aderendo alla richiesta, do attoc che il resoconto dello svol-

gimento della predetta Assemblea, per quanto concerne il pri-

moe e unico punte di parte straordinaria dell'Ordine del glor-

noc, alla quaie lo notaloc ho assistite presso il luegoe di con-
vocazlione 1n San Donato Milanese, wvia Dell’Unicne Europea 1.
6A/6E, senza soluzione di continuitd, essendc la parte ordi-
naria oggetto di separata verbalizzazione, & guello che segue.
* ok ok

Fresiede 1'Assemblea per la parte straordinaria dell'Qrdine
del gilorno {(come gia la aveva presieduta per la parte ordina-
ria, oggetto di separato verbale), ai sensi dell'art, 11 del-
1o Statute scciale, Gianandrea De Bernardis (adeguatamente i-
dentificato e anch'egli fisicamente presente presso 1l luogo
di convocazicne}, il quale, alle ore 12,05 dichiara aperta la
parte straordinaria dell'Assembles, ricordanda che essa &
stata convocata per discutere e deliberare sul seguente

ordine del giorno
Parte ordinaria
omissis
Parte straordinaria
1. Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del codice civile -
previa revoco della precedente autorizzazione deliberata dall’assemblea degli azionisti def 9
aprile 2018 - per un periodo di 30 mesi dolla data defla deliberazione, della facoita di ou-

mentare il capitale sociole a pegumento ¢ in via scindibile ed anche in pit tranches, per un
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importo massimo di nominali euro 5.052.114,20 (cingquemilionicinquantaduemilacentoquat-
tordici//20), con esclusione del diritto di opzione, ai sensi e nel rispetto defl’art. 2441, comma
4, secondo periodo, del codice civile; conseguente modifica dell’articolo 5 delfo statuto socia-
fe vigente; delibere inerenti e conseguenti.

Quindi il Presidente, incarica me notaic, della redazione del
verbale di assemblea, per la parte stracrdinaria, e richiama
(per quanto di rilievo) le comunicazioni rese 1in apertura
della parte ordinaria dell'Assemblea, comunicazionl gui  di
seguito nuovamente riportate:

- come indicato nell’avviso di conveocazione, al fine di ri-
durre al minimo 1 rischi connessi all’emergenza ssnitaria in
corso, la Societda ha deciso di avvalersi della facoltd stabi-
lita dal Decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, recante “Misure
di potenziamento del servizio sanitario nazionale e di soste-
gno economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse al-
l'emergenza epidemiologica da Covid-12” (cosl detto “Decreto
Cura Italia”), di prevedere chs 1"intervanto dei socl in as-
semblea avvenga esclusivamente tramite 1l rappresentante de-
signato al sensi dellfarticole 13%5-undecies del D.lgs n,
58/%8 (“TUF”), senza partecipazione fisica da parte dei soci
e che gli amministratori, 1 sindaci, il segretario della riu-
nione, il rappresentante della Societa di Revisionea, nonché
11 rappresentante designate (di seguito “RD”) possono inter-
venire in assemblea mediante 17utilizzo di sistemi di colle-
gamente a distanza che consentano 17identificazione, nel ri-
spetto delle disposizioni wvigenti e applicabili:

- olitre a se stesso (Presidente del Consiglico di Amministra-
zicne) intervengono mediante c¢eollegamento telefonico/audiovi-—
deo 1 partecipanti di seguito specificati, del guall il Pre-
sidente dichiara di aver accertato identitd e legittimazione
a partecipare alla discussione e alla votazione in Assemblea,
con invito ad impostare 1 dispositivi in modalita muta e rac-
comandazlione a chi volesse intervenire di disattivare tale
modalitd prima del propric intervento:

-- per 11 Consiglic di Amministrazione, Andrea Mignaneslli,
Sabrina belle Curti, Fabkio Cerchial, Umberto Carlo Maria Ni-
codano, Andrea Casalini, Valentina Montanari, Alessandra Sta-
bilini ¥ Mario Francesco Pitto;

-— per il Collegio Sindacale, Antonella Bientinesi (Presiden-—
te), Costanza Bonellli E Paoclo Ludovici,

mentre hanno glustificate la propria assenza G Consiglieri
Mara Caverni e ARurelio Regina;

- per la Societd di Revisione Pricewaterhousecoopers S.p.A.
sono intervenuti, mediante mezzl di  telecomunicazione, il
Bottor Andrea Martinelll e 11 Dottor Alessandro Spalla;

— partecipanc, mediante mezzi di teleccomunicazione, su invito
del Presidente anche alcuni dipendenti, collaboratori e con-
sulenti della Societd;

P

. [ P L 1 e 1
- a norma dell’art. 125-bhis TUFR

ello Sta-
1

T
j
T
o

.
o
-
o
i

C
tuto sociale, la presente Assemblsa Straordinaria degli azio-
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nisti, & stata regolarmente convoecata per il gilornc 20 maggioc
2020, alle ore 11:00, pressco la sede soclale, in unica convo—
cazione, mediante avviso di convocazione pubblicate in data
10 aprile 2020 sul =site internet della Sccieta, di cul & sta-
t.a data notizia mediante comunicate stampa, e, per estratto,
sul quotidianc “I1 Giornale” in data 11 aprile 2020, con
1'CGrdine del gilorne sopra riprodotto;

- non sono state presentate da parte degli azionisti richie-
ste di integrazione dell’Ordine del glorno dell’Assemblez ne
propeste di deliberazione su materie gia all’Crdine del gior-
ng, ai sensi e nei termini di cul alifart. 126-bis TUF e con
le ulteriori modalita indicate nell’avvisc di convocazione;

- conformemente all’art. 106 del Decreto Cura ITtalia, la So-
cieta ha designato lo Studic Legale Trevisan & Associati qua-
le soggette al guale 1 soci possane conferire delega con i-
struzioni di votoc su tutte o alcune proposte all’Ordine del
giorno, al sensi degli articeli 135-undecies ¢ 135-novies
TUF; 1l RD & intervenuto di perscna nel lucgo di convocazione
nella perscna dell’Avv., Dario Trevisan.

Su richiesta del Presidente, 11 RD dichiara:

-~ di non esprimere wotl difformi da quantc indicate nelle 1-
struzioni di wvobto ricevute daglli azicnisti che hanno rila-
sciato delega;

- nel termine di Jlegge, scono pervenute n. 493 deleghe, ai
sensi degli articoli 135-undecies e 1325-novies TUF, per com-
plessive n. 133.108.708 azionl da parte degli aventi diritto,
corrigspondenti al 68,16 % del capitale sociale;

- prima di ogni votazione, comunichera le azioni per le guali
non sonc state espresse indicazicni di wvote dal delegante.
Riprendendo la parcla, i1 Presidente da attoc che sono attual-
mente presenti n. 493 legittimati al vote rappresentanti pew
delega n. 133.108.708 azioni ordinarie pari al 68,16% delle
n. 1985.274.979 azioni ordinarie costituenti il capitale so-
clale e che, pertanto, anche l’odierna Assemblea Straocrdina-
ria, regolarmente convocata, é vallidamente costitulta in con-
vocazione unica a termini di legge e di Statute ed atta a de-
liberare sul primo e unico punte di parte straordinaria
dell’/Ordine del giorno sopra riprodotto.

Quindi informa che:

- al sensi del comma 3 del citato articeolo 13b5-undecies, le
azloni per le quali ¢& =stata conferita delega, anche parziale,
al RD, scno computate al £fini della regelare costituzione
dell’Assemblea, mentre le azioni in relazione alle gquali non
sianoc state conferite distruzioni di wvoto sulle proposte
all’Ordine del giorno non saranno computate ai fini del cal-
colo della maggioranza e della guota di capitale richiesta
per 1'approvazione delle relative delibere;

- il capitale scciale sottoscritte e wversato alla data odier-
na & di eurc 50.521.142 suddiviso 1in numerc 195.274.979 azio-

ni ordinarie senza indicazione del valcre nominale;



- le aziorni della Socletd sono ammesse alle negoziazioni
presso il Mercato Telematico Azionaric organizzats e gestito
da Borsa Italiana S.p.A.

- alla data odiarna la ieta detiene numero 3.420.275 azi

a

Soc
ni proprie (pari all’'l,752% del capltale sociale);

- non risulta siano state effettuate scllecitazioni i
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~
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ghe di wvoto al sensi dell’art. 136 e seguenti TUF:
- ai sensi dell’art. 3 del Regolamento assambleare della So-
cieta e delle vigentl disposizioni Iin materla, & stata accer-—
tata la legittimazione dei presentl all’intervento e al di-
ritto di woeto in Assemblesz ed, in particolare, ¢ stata veri-
ficata la rispondenza alle vigenti norme di legge e di Statu-
to delle deleghe portate dagli intervenuti;
- nel corso dell’Assemblea, prima di ciascuna votazione, co-
munichera i dati aggiornati sulle presenzes
- saranno allegatli al verkale della odisrna Assemblea, come
parte integrante e sostanziale dellio stesso:
-- 1'elenco nominativo dei partecipanti allfAssemblea, per
delega, completo di tuttl i dati richiesti dalla Consob, con
1’indicazione del numero delle azioni per le quali & stata
effettuata la comunicazione da parte dell’intermediario
all'emittente, al sensi deli’art. #3-sexies TUF, nonché
-- l’elenco nominativo det soggetti che hanno espresso wvoto
favorevole, contrario, o si sono astenuti e i) relativo nume-
ro di azioni rappresentate per delega;
- secondo le risultanze del libro del socl, intagrate dalle
comunicazioni ricevute al sensi dellfart. 120 TUF e da altre
lnformazioni a disposizione, ad oggi partecipanc direttamente
© indirettamente, in misura superiore al 3% del capitale so-
ciale sottoscritte di Cerved Group S.p.A., rappresentato da
azioni con diritto di voto, i seguenti soggetti:
Dichiarante
Wellington Managemant Group Lip
Azionista Diretto
- Wellington Management International LTD %capitale sociale: 0,213%
- Weilington Management Company LLP %capitate sociale: 4,864%

%Totale: 5,077%
Dichiarante
Massachusetts Financial Services Company
Azionista Diretto

- MFS Heritage Trust Company %capitale sociale: 0,131%
- MF5S Investment Management Canada Limited %capitale sociale: 0,003%
- MFS Institutional Advisors Inc S%capitale sociale: 0,031%
- MFS International Singapore Pte. Ltd %capitale sociale: 0,042%
- MFS Investment Management KK Y%capitale sociale: 0,010%
- MFS Invesitment Austratia PTY LTD %capitale sociale: ,001%
- MFS International {UK) Limited %capitale sociale: ©,025%
- Massachusetts Financial Services Company %capitale sociale: 3,939%

%Totale: 4,182%,
- partecipanc inoltre, direttamente o indirettamente, in mi-



sura supericre all’l% e inferiore al 3% del capitale sociale
sottoscritte e versato di Cerved CGroup S.p.A., rappresentato
da azioni con diritte di voteo, secondo le comunicazioni rice-
vute ai sensi delia delibera Consch n. 21326 del 9 aprile
2020 ¢ aggiornate alla data odierna, 1 seguentl soggetti:
Dichiarante: Broggian Giancarlo
Azionista Diretto: Servizi CGN S.r.l. %capitale sociale: 1,027%
Dichiarante: Aquilus Management Limited
Azionista Diretto: Aquilus inflection Master Fund LTD  %capitale socizle: 1,620%
%Totale: Tot. 2.337%;
- la Societd non & soggetta ad attivitad di direzicne e coor-
dinamento;
~— la Societa non & a conoscenza dell’esistenza di patti para-
sociall stipulati tra 1 sociy;
- non pud essere egercitatce 11 diritto di voto inerente alle
azioni per le quaili non silanc statl adempiuti gli obblighi di
comunicazicone di cui agli articeli 120 e 122, primo ccomma,
TUF, ceoncernenti rispettivamente le partecipazionl superiori
all’l% ed i pattl parasociall;
- con riferimento agli obkblighi di comunicazione di cui al
citato art. 120 TUF, sone considerate partecipazioni le azlo-
ni in relazione alle quali il diritto di voto spetti in wvirti
di delega, purché fale diritto possa essere esercitate di-
screzionalmente in assenza di specifiche istruzioni da parte
del delegante;
- riguardce agli argementl all’Ordine del giorno, € stata data
puntuale esecuzione a tuttli gli adempimenti previsti dalle
norme di legge e regolamentari; in particolare, che & stata
depositata presso la sede sociale, nonché pubblicata sul sito
internet della Soccieta e presso 11 meccanisme di stoccaggio

“emarket storage” consultabile al site www.emarketstorage.com

la seguente documentazicne:

-- in data 10 aprile Z202Z0:

- la Relazione illustrativa del Ceonsiglio di ABmministrazicne
sul punto 4 all’Crdine del giorno di parte ordinaria;

-~ in data 20 aprile Z20Z0:

- la Relazione 1illustrativa del Consiglio di Amministrazione
sul punte 1 all’Crdine del gicrno di parte ordinaria;

-- in data 27 aprile Z020:

- la Relazione finanziaria annuvale 201%, comprendente 1l Pro-
getto di bilancic desercizic al 21 dicembre 201%, il bilan-
cio conseclidato al 31 dicembre 2019, le rispettive Relazioni
sulla gestione e le attestazioni di cui all’art. 154-bis,
comma 5, TUF, unitamente alle Relazioni deila Soclietéd di Re-—
visione e del Colilegic Sindacale;

-~ la Dichiarazione non finanziaria redatta al sensi del
D.Lgs. n. 2b54/2016 comprensiva della Relazione della Societa
di Revisione:;

- la Relazione sul governo socletarico e gil assettl proprie-

tari:;



- la Relazione sulla remunerazione redatta ali sensi dell’art.
123-bis TUF;:

- la Relazione illustrativa sullfautorizzazione all’acquisto
di azioni proprie;

- la Relazione illustrativa sulla proposta di delega al Con-—
siglio di Amministrazione al sensi deilfart. 2443 cod. civ.;

— le Relarzioni idillustrative del Consiglio di Amministrazione
sui punti 2 e 3 al) Ordine del giorno di parte ordinaria =
sul punto 1 all’Ordine del giorno di parte straordinaria;

-— in data 29 aprile 2020:

- la listz dei candidati sindaci propesta da un gruppo di a-
zionistl investitori istituzionali (Amundi Dividendo Ttalia,
Amundi Risparmio Italia, Amundi Sviluppoe Ttalia, Amundi Valo-
re Italia PIR, Amundi Accumulazione Italia PIR 2022, Amundi
Azionarioc Europa, Amundi Luxembourg - BEmundi Fund FEurepean
Research; Anima SGR S.p.A. gestore dei Fondi: Anima Crescita
Italia, Anima Iniziativa Ttalia; Arca Fondi SGR S.p.A. gesto-
re del Fondi: Arca Economia Reale Bilanciato Italia 30, Arca
Azioni Italia; Eurizon Capital S.A. gestore dei Fondi Eurizon
Fund Comparti: Ttalian Equity Opportunities, Eguity Italy
Smart Volatility e Eurizon Investment Sicav Comparto PB Fle-
xible Macro; Eurizon Capital 8GR S.p.A. gestore del Fondi:
Eurizon Progetto Italia 20, Eurizon PIR Italia 30, Eurizon
Progetto Ttalia 70, Eurizon Azioni Italia, EREurizon PIR Italis
Azioni, Eurizon Azioni PMI Italia, Eurizon Progetto Italia
40; Fidelity FundsSicav; Fideuram Asset Management (Ireland)
gestore del Fondo Fonditalla Eguity Italy: Fideuram Investi-
menti SGR S.p.A. gestore del Fondi: Fideuram Italia, Piano A-
ziont Italia, Plano Bilanciate Ttalia 50, Piano Bilanciato I-
talia 30, Interfund Sicav - Interfund FEguity Ttaly; Generall
Investments Luxembourg S.A. gestore del Fondo Generali Smart
Funds Sicav; Mediolanum International Funds Limited — Chal-
ienge Funds - Challenge I[talian Eguity; Medioclanum Gestione
Fondi SGR S.p.A. gestora del Fondi: Mediolanum Flessibile Fu-
turc Ttalla, Mediolanum Flessibile Sviluppo Italia; Pramerica
SGR S.p.A. gestore del Fondi: Pramerica Mito 25 e Mito 50) u-
nitamente alla documentazione a corredo;

- la lista del candidati sindaci propocsta dall'azionista A-
quilus Inflecticon Master Fund Limited unitamente alla docu-
mentazione a correds;

- sono statl depositatl presso la sede socjale, in data 5
maggio 2020, 1 prospetti riepilogativi dei dati essenziall
dell’ultimo bilancio delle societd controllate e delle so-—
cietd collegate, in conformita al disposto dellfart. 2429
cod. civ.;

- la documentazione scpra elencata & stata inviata agli azio-
nisti che ne hanno fatto richiesta;

- a2l sensi del Regolamento UE 2016/67% sulla protezione dei
ti personali, 1 dati dei partecipanti all’Assemblea sono
raccolti e trattati dalla Societd esclusivamsnte ai  find
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dell’ esecuzione degli adempimentl assembleari e sccietari ob-
bligatori; la registrazicne audio dell’Assemblea & effettuatea
al sclo fine di agevolare la verbalizzazione della riunione;
la predetta registrazione non sara oggetto di comunicazione o
diffusione e tutti i dati, ad eccerlicone dei supporti audio
che saranno distrutti, saranno conservati, unifamente al do-
cumenti prodotti durante 1’'Assemblea, presse la sede di Cer-

ved Group S.w.A.;

U

- ai sensi dell'art. 2 del ERegeolamento assembleare della §

o}
cleta, per far fronte alle esigenze tecniche ed organizzatiwve

[N

deili lavori, sono stati ammessi all’Assemblcea, mediante mezz
di comunicazione a distanza, alcuni dipendenti e collaborato-
ri della Societa e del Gruppe, che assisteranno 1l Presidente
nel corso della riuniene assembleare; ove l1lntervenissero
giornalisti accreditati, guesti ultimi assisterannc all’As-
semblea in teleconferenza;

- ai sensi dell’art. 6.1. del Regolamente assembleare della
Socleta, prima di dare inizieo zlla discussione, sono pervenu-
te delle domande per 1iscritto da parte di due socl prima
dell’ agssemblea ai sensl dellfart. 127-ter TUE; in particelare
scono pervenute n. 63 domande dal sccic Tommaso Marino & n. 27
domande dal socio D&C Governance Technologies S.r.l.:; le re-
lative risposte, sono state messe a disposizione degli zzio-
nisti mediante pubblicazione sul sito internet della Sccieta;

- le risultanze delle votazionl, comprensive del dati e delle
infermazioni prescritti dal Regolamentoe Emittenti, saranno
allegate al presente verbale.

Tutto guanto sopra premesso, 1l Presidente passa gquindi alla
trattazione del primo e unice puntce di parte straordinaria
dell'Ordine del giorno (ie 1 Proposta di delega of Consiglio di Amministrazione,
ai sensi dell’art. 2443 del codice civile - previa revoca della precedente outorizzazione delibe-
rata doilassemblea degli azionisti del 9 aprile 2018 - per un periodo di 30 mesi delle dota
della deliberazione, della facoltd di aumentare il capitale sociale o pagamento e in via scindi-
bile ed anche in pili tranches, per un importe massimo di nominali euro 5.052.114,20 {cin-
quemilionicinquantaduemilacentoquattordici//20), con esclusione del diritto di opzione, ai
sensi e nel rispetto dell’art. 2441, comma 4, secondo periodo, del codice civile; conseguente

modifica dell’articolo 5 dello statuto sociale vigente, delibere inerenti e conseguenti.) -
11 Presidente ricorda che 1lfargomento & trattato nella rela-

zione del Consiglic di Amministrazicone, pubblicata nei termi-
ni e con le modalitd di legge e consegnata a tuttl ¢gli inter-
venuti, alla guale, pertanto, rinvia.

In conseguenza della proposta di delibera, sard necessario
integrare l’articelo 5 delleo Statuto scciale vigente tramite
inserimentce di una clauscla relativa all’attribuzicne della
delega al Consiglio di Amministrazicne, al sensi dell’art.
2443 del codice civile, della facoltd di aumentare 1l capita-
le sociale ai sensi dellfart. 2349 del codice civile,

Infine, 1l Preasidente segnala che la proposta di modifica
statutaria in questicne non attribuisce il dirittoc di recessc
in capc ai socl che non dovesserc concorrere alla relativa
7



approvazione, non lintegrando gli estremi di alcuna delle fat-
tispecie di recesso individuate dallfarticolo 2437 del codice
civile o da altre disposizioni 4di legge.
Al termine, su invito del Presidente, 1o HNotalo do quindi
lettura dells proposta di delibera come infra trascritta.
Il Presidente, nessuno intervenendo e invariati i presenti,
pone quindi in wvotazione (alle ore 12,10), mediante comunica-
zione, da parte del RD, del wvoti dallo stesso espressi sulia
base delle istruzioni di vote ricevute, la proposta di cui &
gtata data lelttura e di seguito trascritta:
“"Lrassemblea di Cerved Group S.p.A., riunitasi in sede
straordinaria, esaminata la relazione illustrativa del Consi-
glio di Amministrazions e le proposte ivi contenute,

delibera
1) di revocare la delega ad aumentare 11 capitale sociale, ai
sensi dell’art. 2443 del codice civile, attribuita 3] Consi-
glico di Amministrazione dall’assemblea degli azionisti in da-
ta 8 aprile 2018;
2} di attribulre al Consiglio di Amministrazione, ai sensi
dell’art. 2443 c.c., per il periodo di 30 mesi dalla data
della presente deliberazione, la facoltd di aumentare a paga-
mento il capitale sociale, anche in pia tranches, per un im-
porto massimo di nominali euro 5.052.114,20 (cinquemilioni-
cinguantaduemilacentoguattordici// 20}, con emissione di  un
numero di nuove azioni ordinarie Cerved Group S.p.A. prive di
Indicazione del wvalore nominale, aventi le stesse carabtteri-
stiche di quelle in circolazions, godimento regolare, non su-
periore al 10% (dieci per cento) del numerc di azioni com-
plessivamente in circolacione alla data di eventuale eserci-
zio della delega, da riservars in sotteoscrizione ad investi-
tori istituziconali e/o gualificati, italiani e=d esteri o a
partner strategici e/o industriali deila Societd nell”ambito
di operazioni straordinarie, con esclusicne del diritto di
opzilone ai sensi e nel rispetto dellfart., 2441, comma 4, se-
condo periode, ¢.c., nel rispetto della procedura e delle
condizioni ivl previste e con facolta pertanto del Consiglic
stesso di stabilire di veolta in veolta, sempre nel rispetto di
gquante prescritto dall’art. 2441, comma 4, secondo pericdo,
c.c., 1l prezza di emissicne delle nuove azioni (stabilendo
la porzione da imputare a capitale e la porzione eventualmen-
te da Iimputare a sSoviapprezzo) )
3) di modificare l7articoloc 5 (cingue) dello Statuto scciale
mediante introduzione di un nuovo ultimo paragrafo al secondo
comma, 1in sostituzione di guello in vigore, del seguente te-
nore:
“"Agli amministratori & datae facoltd per 30 mesi dal 20 maggio
2020 di aumentare a pagamento il capitale sociale per un im-
porto massimo di nominali euro 5.052.114,20 mediante emissio-

ne di o oun numero di nucove azioni ordinarie senza indicazione

cnza
del valore nominale, godimento regelare, non superiore al 10%
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del numero di azioni complessivamente in circolazione alla
data di eventuale esercizio della delega da riservare in sot-
toscrizione ad investitori professicnall italiani ed esteri o
a partner strategici dells Societas nell’ambito di operazioni
straordinarie, con esclusione del diritito di opzione, a1 sen-
si e nel rispetto dell’art. 2441, comma 4, seconde periodo,
del codice civile, nel rispstto della procedura ¢ delle con-
dizioni ivi previste e con facelta del Consiglio stesso di
stabilire di volta 1in volta, sempre nel rispelfitco di guanto
prescritto dall’art. 2441, comma 4, secondo periodo, del co-
dice c¢ivile, 1l prezzeo di emissicne delle nuove azioni (ivi
inclusa la relativae imputazione & oapitale o & sovrapprez-
za).";
4) di conferire al Consiglioco di Amministrazions, e per e8s50
ai legalli rappresentantli pro tempore, anche disgiuntamente
tra loro, ognl potere per gpportare di  volita in volta
all’art. 5 (cingue) dello Statute scocisle Je variazioni con-
sequenti alle deliberazioni, all’esecuzions ed al perfeziona-
mento dell’aumento di capitale delegate, a tal fine provve-
dendo a tutti gli adempimenti ed alle pubblicita previste
dall’ordinamento, nonché per adempiere ad ogni formalita ne-
cessaria affinché le adottate deliberazioni sianc iscritte
nel competente registro delle imprese, e per Introdurre nelle
presenti deliberazioni le eventuall modificazicni, variazioni
o aggiunte che risultasseroc necessarie o comungue richieste
dalle autorita competenti, nonché ogni polere per espletare
gll adempimenti normativi e regolamentari conseguenti alile a-
dottate deliberaziconi.”.
L' Assemblea approva a maggioranza,
M. 125.066.658 azioni favorevoli.
M. 5.378.792 azionl contrarie.
M. 400.000 azionil astenute.
M. 2.263.258 azioni non vctanti.
Il tutto come da dettagli allegati.
Il Presidente proclama il risultate e, alle ore 12,12, essen-
do esaurita la trattazione dei punti all'ordine del giorno,
ringrazia gli intervenuti e dichiara sciolta 1'Assemblea.

ok ok
51 alleganc al presente verbale:
- la gid citata Relazione illustrativa del Consiglic di Ammi-
nistrazione relativa alla propesta di modifiche a2llo statuto
sociale, sotto "AM;
= l'elence neominativo dei soggetti intervenuti per delega
conferita al Rappresentante Designato, con 1'indicazione del-
le azioni da ciascuno possedute, con il dettaglic delle vota-
zioni, sotto "BY;
- lo 8tatuto sociale che recepisce le deliberate modifiche,
sotte "CT.

ERES
I1 presente attec wviene da me notaio sottoscritto alle ore
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13,15,

di cingue fogli scritti con mezzi meccanici da persona

fiducia e di mio pugno completati
diclannovesima sin qui.
F.lo C:

v1o Marchetti notaio

per

diciotto pagine

=

Consta
di mia
della
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Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione di Cerved Group Sp.A.
sul primo e unico argomento all’ordine del giorno di parte straordinaria dell’ Assemblea
.+ Fonvocata in sede ordinaria e stéaordinaria per il 20 maggio 2020, o unica cofivocaziong




ARGOMENTO N. 1ALL’ORDINE DEL GIORNO IN SEDE STRAORDINARIA

PROPOSTA DI DELEGA AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, Al SENSI DELL’ART.
2443 DEL CODICE CIVILE - PREVIA REVOCA DELIA PRECEDENTE
AUTORIZZAZIONE DELIBERATA DALL’ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI DEL 9
APRILE 2018 - PER UN PERIODO DI 30 MESI DALLA DATA DELILA DELIBERAZIONE,
DELLA FACOLTA DI AUMENTARE IL CAPITALE SOCIALE A PAGAMENTO E IN VIA
SCINDIBILE ED ANCHE IN PIUV TRANCHES, PER UN IMPORTO MASSIMO DI
NOMINALI EURO 5.052.114,20
((CINQUEMILIONICINQUANTADUEMILACENTOQUATTORDICL/ /20)), CON
ESCLUSIONE DEL DIRITTO DI OPZIONE, AI SENSI ENEL RISPETTO DELLART. 2441,
COMMA 4, SECONDO PERIODO, DEL CODICE CIVILE; CONSEGUENTE MODIFICA
DELL’ARTICOLO 5 DELLO STATUTO SOCIALE VIGENTE; DELIBERAZIONI
INERENTIE CONSEGUENTL.

Signoti Azionist,
la presente telazione ¢ stata redatta dal Consiglio di Amministrazione della Vostra Societs per tllustrare le ragioni che
giustificano la proposta di confetire al Consiglic medesimo, 21 senst deil'art. 2443 del Codice Civile, la delega ad

aumentare il capitale sociale a pagamento, in una o pilt volte, con esclusione del digitto di opezione, ai sensi ¢ nel
dspetto del'art. 2441, comma 4, secondo petiodo, del Codice Civile (la “Delega™).

St precisa che con deliberazione assuatz i} 9 aprile 2018, PAssemblea di Cerved Group S.p.A. (la “Societd™) aveva
attcibuito al Consiglho di Amministrazione, ai sensi dell’att. 2443 c.c, facoltd di aumentare a pagamento il capitale
sociale, anche in pil  #wwches, per un importo massimo  di  nomingi  Furo 5045000
-fcinquemilioniquarantacinquemila); con emissione di un numero di nuove azioni ordinarie della Societd prive di
'iﬁdica;ione del valore nominale, avent le stesse caratteristiche di quelle in circolazione, godimento regolare, non
“ sdpcﬂc_)fc_ al 10%. (dieci per cento) del numero di azioni complessivamente in circolazione alla data di eventuale
esercizio 'de].la'dcl_.cga, previa tevoca delia précedentc autorizzazione deliberata dall’assemblea degli azionisd del 14
dicemnbre 2015. La predetta delega aveva durata di 30 mesi dalla data della suddetta delibera (7e. 9 aprile 2018) e,
pertanto, andra a scadere il 9 otrobre 2020.

Il Consiglie di Amministrazione titiene opportuna che sia conferita analoga delega anche oltre il termine sopra
indicaté-, continuando a sussistere 1 presupposti ¢ le ragioni in base alle guali venne richiesta dal Consiglio di
Amministrazione e deliberata dalP Assemblea deghi Azionisti del 14 dicembre 2015 €, successivamente, in data 9 aprile
2018. Viene quindi praposto ai signoti Azionist di deliberare unz nuova delega al Consiglie di Amministeazione, nei
tetmini llustrati nella presente relazione, previa revoca della deliberazione assembleare assunta 19 aprile 2018.

1. Oggetto della Delega

T’ Articolo 5.1, ultima patte, dello Statuto Sociele vigente della Societa prevede che “Nelk delberazions di awment del
capitale socialk o pagamento, if diritio di opzione pub essere eschuo nelly misnra massima del 10% def capitale sociale preesivients, a
condizione che il presyo di emissione corvisponda al valore d mercate delle azdont ¢ cid sia confermate da wn'apposiiz velazione di un
renisore dogale o df wna socield ds revisione kgale”.

Al senst dell’ati. 2443 del Codice Civile, la facoltd agli amministratori di aumentare in una o pit volte il capitale fino
ad un ammontare determinate ¢ pet il pedodo massimo-di cingue anni dalla data di deliberazione ai sensi del comma
4 dellart. 2441 del Codice Civile pud essere attribuita anche mediante modificazione dello statuto (tramite, cioé,
apposita delibera dell’Assemblea Straordinaria).

Per le motivazioni e gli oblettivi meglio descritti nel seguito della presente Relazione, la Delega che Vi proponiamo
di confetire al Consiglio di Anuninistraziore ha ad oggetto appunto I'aumento del capitale sociale a pagamento ai
sensi dell’att. 2441, comtna 4, secondo periodo, del Codice Civile. In particolare, poste che le azioni Cerved Group
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S.p.A. sono prive di valore nominale, essa comprende Ia facoltd di aumentare in una o pitt volte il capitale sociale, 2
pagamento c in via scindibile, mediante emissione, anche in pill ranches, di un humeto di azioni ordinarie in ogni caso
non superiore al 10% del numero complessivo i azioni Cerved Group S.p.A. in circolazione alla dara di eventuale
esercizio della Delega, con esclusione del diritro di opzione ¢ con facoltd di determinare Peventaale sovrapprezzo, il
tutto da esercitarsi entro il periodo di 30 mesi dalla data delia delibera assembleare di confetimento della Delega
stessa. Le avioni di nuova emissione pottanto essere offerte in sottoscrizione 1 investitori istituzionali e/o qualificat,
italiani ed esteri o a partner strategici e/o industriali della Societa, nell'ambito di operazioni straordinarie.

2. Motivazioni della Delega e ctiteti per il suo esercizio

La Societa intende contituare a perseguire la proptia strategia di crescita in maniera sostenibile sia nelle principali
aree di bugness che in settori di attivita contigui. Tale crescita potrd avvenire sia in termini organict che per linee

esterne, anche tramite acquisizioni.

Per suppottare tale sirategia di crescita, tesa anche alla creazione di un sempre maggior valore pet i propti Azionisti,
si ritiene oppottuno che la Societa sia dotata della facolth di procurarsi con maggiore rapidita ¢ flessibilith rispetto ai
tempi e modalith proptie delle deliberazioni assembleard, i mezzi finanuiarl necessari a cogliere sollecitamente le
oppotmith presenti sul meteato riducendo, tra Paltro, il rischio di oscillazione dei corsi di batsa tra il momento
delPannuncio e quello del perferionamento delPoperazione, che intexcorrerebbe ove la stessa fosse decisa dall'ozgana

assembleare.

Lz Delega consentirebbe, anche nel rispetto delle guidednes della Societs in metito agli obiettivi di indebitamento e di
distribuzione di dividendi agli Azionisti, di poter disporre di uno strumento ulterjore per reperire fe risorse finanziarie

necessarie pet il perseguimento degli obiettivi strategici qualora il ricorsa al solo indebitamento non dovesse 1 ¢
* in linea con ghi obiettivi di Aserige o con la politica di distribuzione dei dividendi. w\‘:c‘/ nolale s

3. Criteri di determinazione del prezzo di emissione

Consielic di Amministrazione, ivi incluso Peventuale sovrapprezzo.
s

Al rignarde, si ricorda che 'art. 2441, comimz 4, secondo petiodo, del Codice Civile, anche alla Juce di quantd dispone
Part. 2436, comma 3, del Codice Civile, stabilisce - quale condizione pet avvalersi dellesclusione del divitto di apzione
nei limiti del 10% del numero delle azioni prive di valore nominale complessivamente in circolazione - che il prezzo
di emissione debba cotrispondere al valore di mercato di tali aziond e che ¢id sia confermato in apposita relazione da

parte di un revisore legale o di una societi di revisione legale.

4, Durata della Delega e tempi di esercizio

Si propone di stabilire che la durata della Delegz sia pari al termine di 30 mesi a decorreze dalla data dellz delibera
assembleare che si propone di adottare, e di stabilire che possa essere esercitata in una o pit: volte. Vale a dire che,
ove approvata dall' Assemblea, Ia Delega dovri, in ogni caso, esscxe esexcitata entro il termine uitimo del 27 ottobre

2022, trascotso il quale la stessz verra automaticamente meno.

Fermo quanto precede, le tempistiche di esercizio della Delega, ai sensi delPart. 2443 del Codice Civile, nonché i
tetmini ‘e le condizioni delle cventuali emissioni dipenderanno dalle concrete opportuniti che si presenteranno e
verranno prottamente comunicati al mercato ai sensi di legge e di regolamento non appena saranno determinati dal
Consiglio di Amministrazione.

NelFesercizio della Delega, il Consiglio di Amministrazione della Societa valuterd, ove occorrendo, se conferire un

mandato 2 una o pitl primatie istituzioni finanziarie per la costitazione di un consorzio di garanzia in relazione
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alloperazione oggetto della presente Relazione, anche eventualmente per singole francher dellaomento di capizale.
Dell'eventuale esistenza di un consorzio di garanzia vered data tempestiva ¢ adeguata informativa al mercato.

5. Ammontare della Delega

L’avmento complessiva di capitale eventualmente deliberato in esercizio della Delega non poixh essere superiore
allimporto di nominali Bure 5.052.114,20 e non pottd contemplare Uemissione di un numero di azioni ordinarie
supettore al 10% del numero di azioni della Societd complessivamente in circolazione alla data di eventuale esercizio
della Delega, ferma fa facoltd del Consiglio di Amministtazione di stabilire eventuale ulteriore sovrapprezzo.

6. Modifica del’art. 5 dello Statuto Sociale

In conseguenza della proposta di delibera che si sottopone alla Vostta approvazione, sard necessatio integrare
PAxticolo 5 dello Statuto Sociale vigente tramite inserimento di una clausola relativa allz deliberazione assembleare
di attribuzione della Delega in questione.

St segnala che la proposta modifica statutatia non attribuisce il diritto di tecesso in capo ai soci che non dovessero
concofrere alla relativa approvazione, non integrando gli estremi di alcuna delle fattispecie di tecesso individuate
dall’articolo 2437 del codicce civile.

51 riporta i seguito i testo vigente {alla data della presente Relazione) dell’Articolo 5 dello Statuto Sociale della
Societd raffrontato con il testo nella vetsione che il Consiglio di Amministrazione vi propone di adottare (tramite
inserimento di un nuovo apposito ultimo paragrafo al secondo comma dello stesso, in sostituzione di quello vigente):

TESTO VIGENTE TESTO PROPOSTO
Articolo 5 Articolo 5
5.1 1] capitale sociale & di eure 50.521.142,00 tappresentato Invadato

da ‘tu 195.274.979 azioni ordinare senza indicazione.- del
walore nominale. 11 capitale sociale potta essere aumentato |
pet deliberazione delPassemblea anche con Yemissione di
azioni aventi: divitti diversi da quelle ordinatic e con
conferimentl divetsi dal danaro, nel’ambite di quanto
* | consentito dalla legge. Nelle deliberazioni di aumento del

“capitale sociale 2 pagamento, i divite &I opzione pud
essere eschuso nella misura massima del 10% del capitale
sociale preesistente, a condizione che i prezzo di emissione
cortisponda =l valore di mercato delle azioni ¢ cid sia
confermato da un’apposita relazione di un revisoze legale o
di una societd di revisione legale.

5.2 L’assemblea potrd atiribuire al consiglio di{ 5.2 Lassemnblea potrd. attribuire 2l consiglio di
amministrazione la facolta di aumentate in una o pit volee | amtninistrazione la facolth di avmentare in una o pin
il capitalc sociale. volte i capitzle sociale.

Agli Amministratort ¢ data facolta per trenta mesi dal 9 Agli Amministratori & data facelti per 30 mesi dal
zptile 2018 di aumentare a pagamento i capitale sociale | 27 aprile 2020 di aumentare a pagamento il
per un importo massimo di nominali Furo 5.045.000 | capitale sociale per un importo massimo di
mediante emissione di un numero df nuove azioni | mominali Eure 5.052.114,20 mediante emissione di
_ordinatie senza  indicazione del valore nomingle, j un numera di nuove azioni ordinade senza
godimento regelare, non supetiote a1 10% del numero di | indicazione del valore nominale, godimento’
azioni complessivamente in circolazione alla data di | regolare, non superiore al 0% del numero di azioni
cventuale  esercizio della defega da  dservare  in | complessivamente in circolazione alla data di.
sottoscrizione ad investitori professionali italiani ed | eventuale eseicizio della delega da riservare in
esteri 0 a parmer strategici della Societi nelPambito di | sottoscrizione ad investitori professionali italiani
opetazioni di acquisizione, con esclusione del dititro di | ed esteti o a partner strategici della Societd
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opzione, ai sensi e nel nspetto delPast. 2441, comma 4, | nelPambito  di opetazioni straordinarie, con
seconde periode, del codice civile, nel nspetto dellz | esclusione del diritto di opzione, ai sensi e nel
proceduta e delle condizioni ivi previste e con facolra del tispetto dell’arc. 2441, comma 4, secondo periodo,
Consiglic stesso di stabilire di volra in volta, sernpre nel | del codice civile, nel rispetto della procedura e
sspetto & quanto prescritto dallart. 2441, comma 4, | delle condizioni ivi previste e con facolta del
secondo periodo, del codice civile, il prezzo di emissione | Consiglio stesso di stabilire di volia in volta, sempre
delle nuove azioni. nel tispetto di quanto prescrivtw daif’art. 2441,
comma 4, secondo periodo, del codice civile, il
prezzo di emissione delle nuove azioni (ivi inclusa
la relativa imputazione a capitale e a sovrapprezzo).

7. Effetti economico-patrimoniali e finanziari delPoperazione, cifetti sul valore unitario delle azioni e
diluizione

Tn sede di esecuzione della Delega, il Consiglio di Amministrazione dara adeguata informativa al mercato in merito
agli effetti economico-patrimoniali e finanziari delloperazione di volta in volta interessata, nonché agli effetd sul
valore unitario delle azioni e alla diluizione derivante dall'operazione.

sk

Tutto <6 premesso, il Consiglio di Amninistrazione sottopone alla Vostra approvazione la seguente proposta di

deliberazione:

“L ' Assernblea di Cerved Group Sp.A.. viuniiasi in sede siraprdinaria. esaminaza ls Relagjone illusirativa del Consighie -

Apmministrazione ¢ le proposte ivi conienute,
delibera

1) di rewcare i defopa ad aumventare 5] capitale souiale, af sensi dell art. 2443 del codice civile, attribg
Amministrazione dall Assemblea degh Aspowisti in data 9 aprile 2018; e

2} di attribwire al Consiglis di Aveminisiragzons, i sensi delllart. 2443 v, per if perioda di 30, s dalls data Sélla
presente deliberagione, i fucoltd di awmeniars a pagamento if capitak sociale, anche im pidt 1ra @5&{ Jper i
massime di nominali Earo 5.052.114,20 (zinqumiﬁam‘ﬂ'ﬂqmnmdzamx’!a:eﬂtoqmﬁarziz’d/ /20), kv i\eﬂzf;g‘mme-dg_
napaero i mwove aioni erdinavie Corved Gronp S.p.A. prive di indicazione del palore raminals, uﬂezg-ti
caratieriviiche d guelle in circolossone, gociments vegolare, wan superiore al 10% (diesl per aento) del nmero & azgont
complessivanonte i circolasione alix duta di eventuale esercizgo della dekiga, da risorvare in solfosriggont ad inpestitori
irtitazionali o o qualificats, itakiani ed esteri 0 & partuer Sirategict ¢f o industriall della Societd nell ambito di operazioqi
straprdinarie, son exclusione del divitto di opsiome ai senst ¢ ned vispetto dell'art. 2441, conmia 4, seconds periodo, o,
el rispetic della procedara ¢ delle condésgont ivi previcie o com farnlid pertants el Consigho stesso & stabilive di mlta i
volta, sempre nel vispetio di quanio presoritto dailart, 2441, comma 4, seconde periods, i.c., i preszo i emissione dolle
weiove axioni (siabilendy la porione da imputare & capitale ¢ la porsgons eventualrsente da inpuiare @ sovrappreszy )

3] i modificare PArticolo 5 (inane) dello Statuto Seaale mediante introduzione 48 un unove ultimo pardgrafo af secondy
4 ke parag

campa, in sostiinzione & quello in vigore, def seguente fenore:

“Agk Amministratori ¢ data facolid per 30 mesi dal 20 maggio 2020 gk aumeniare a pagaments i/ caprial sociale per
s#n imiporly massinig & sominali Eurs 5.052.114,20 mediante emissione di wn namero 8 nwove azponi ordinarie rensa
indicasione del valore nominal, godimienio regolare, non supeviore al 10% del nursers d asgoms complessivaments i
dircolagione alla data di eventnak esercizgo della delegn da riservare in sotfoserizions ad invesitiori professianali itakian
ed estets 0 @ pariper strotsgicl della Socierd nellambits di gperagioni straordinarie, on esthesiane del diritto di opsione,
af senst ¢ ned wispeltn dell'art. 2441, comma 4, secondyp periods, del codice divile, wel vispeito delia procedura e delle
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condigioni fvi prevesic e con facolla del Consigho stesio 3i siabilive 4 voltu in volia, sempre nel vispetto dF quanto prescritts
dallarl. 2441, comma 4, seoonds periods, del sodice vile, il preszo di emissivne delle naove asgoni (ivd inclusa la relativa
smputazions a capitalk ¢ a sovrappreyzo). ™

- 4} di conferire 2l Consiglin di Anmministragione, ¢ per esin ai kgl rappresenianti pro fempore, anche disgiuntamente ira
dory, qgui poiere per apporiare @ volia in wlia allart. 5 (cingug) dello Stutte sociale ke variazioni onseguenti alk
deliberazsons, alllesecnzione ed al perfegionaments dell'atomento di capiiate delegeto, 2 1al fine pmﬁuedmdo &l gh
adempinenil ed alle pubblicitd previste dodlordinamento, nowché per adempiere ad agni farmalits necessaria affinché Je
adottate deliberazioni siano lseritic nel compotente Registro delle Tmpreie, ¢ per introdurve nelle presents deliberazions &
eventnali modificazjons, variazioni o agginnte che risaftassere ecessaric o commugue rishieste dalle autoritd competent,
nowshé agni potere per espletare gl adempiments noymativi ¢ regolamentari monseguenti alle adottate deliberagioni,

Sarr Donato Milanese 24 marzo 2020

Per il Consiglio di Amministrazione
11 Presidente
(Gianandrea De Bernardis)
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Cerved Group S.p.A.
Assemblea Ordinaria e Straordinaria
20 maggio 2020

Esito della votazione sul punto 1s
della parte straordinaria dell’erdine del giorno

Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del Codice Civile - previa
revoca della precedente autorizzazione deliberata dall’Assemblea degli Azionisti del 8 aprile 2018 -
per un periodeo di 30 mesi dalla data della deliberazione, della facolta di aumentare il capitale sociale
a pagamento e in via scindibile ed anche in pid tranches, per un importo massimo di nominali Euro
5.052.114,20 (cinquemilioni cinquantaduemila centoquattordicif/20), con esclusione del diritto di
opzione, ai sensi e nel rispetto deilart. 2441, comma 4, secondo periodo, del codice civile;
conseguente modifica dell’articolo § dello statuto sociale vigente; delibere inerenti e conseguenti.

In proprio n° 0 pern® 0 Azioni 0 Vofi 0,00 % del capitale sociale
Per delega n°® 493 pern® 133.108.708 Azioni 133.108.708 Vot 68,16 % dei capitale sociale

|
TOTALE PRESENTI n® 493 pern® 133.108.708 Azioni 133.108.708 Vot 68,16 % del capitale sociale

FAVOREVOLI n® 468 azionisti per n® 125.066.65811‘\‘lbti
CONTRARI n® 11 azionisti per n° 5.378.792 Vot
ASTENUTI n® 1 azionisti per n® 400.000 Voti
TOTALE VOTANTI n° 480 azionisti per n° 130.845.450 Voti 98,29969% delle azioni ordinarie rappresentate

TOTALE NON VOTANTI n° 13 azionisti per n® 2.263.258 Voti  1,70031% delle azioni ordinarie rappresentate

TOTALE PRESENTI n° 493 azionisti pern®  133.108.708 Voti

20/05/2020 i1



Cerved Group S.p.A.
Assemblea Ordinaria e Straordinaria
20 maggio 2020

Eslto dells votazione sulpunts 4
delia parte straordinaria dell’ordine del giorno

Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi deil’art. 2443 del Codice Civile - previa
revoca della precedente autorizzazione deliberata dall’Assemblea degli Azionisti del ¢ aprile 2018 -
per un periodo di 30 mesi dalla data della deliberazione, della facolta di aumentare if capitale sociale
a pagamento e in via scindibile ed anche in pil tranches, per un importo massimo di nominali Euro
5.052.114,20 (cinquemilioni cinquantaduemila centoquattordici//20), con esclusione del diritto di
opzicne, ai sensi e nel rispetto dell’art. 2441, comma 4, secondo periodo, del codice civile;

conseguente modifica dell’articolo 5 dello statuto sociale vigente; delibere inerenti ¢ conseguenti

ol

SCHEDA NOMINATIVO

NUMERO DI AZIONI

TOTALE CON DIRITTD
DI YOTO
327 2R CAPITAL SPA 21.000 21.000
TREVISAN DARIO Rappresentante designato
215 AMPLEGEST LONG SHORT 13.434 13434
. TREVISAN DARIC Rappresentante designato
1122 ECHIQUIER AGENOR EURQ SR} MID CAP 809.062 809.062
TREVISAN DARIC Rappresentante designato
494 ECHIQUIER APOLLINE SMID CAP EURO 875.154 875.154
TREVISAN DARIO Rappresentante designato
125 FCP FCE INVEST EURO 189.026 189.626
’ TREVISAN DARI) Rappresentante designato
136 FRANCE INVESTISSEMENT CAPITALISATIC 388597 ' 388.507
TREVISAN DARIO Rappresentante designato
184 SICAV ECHIQUIER ENTREPRENEURS 2.005.600 2.005.000
TREVISAN DARIO Rapprasentante desigrato
202 STEADYHAND GLOBAL EQUITY FUND 380949 380.949
TREVISAN DARIQ Rappresentante designate
301 THE VELANNE {IRELAND) TRUST 198.465 198.465
TREVISAN DARIC Rappresentante designato
495 TREMPLIN PME M 253.978 2563.978
TREVISAN DARIOQ Rappresentante designato
308 VELANNE GLOBAL EGIUTY FUND 244.127 244 127
TREVISAN DARIO Rappresentante designato
TOTALE CONTRARI n® 11 azionisti per n® 5.378.792 Azioni
4,04090% delle azioni ordinarie rappresentate
i cui
In proprio n® { azionisti per n® 0 Azioni
0,00000% delle azioni ordinarie rappresentate
Per delega e rappresentanza n° 11 azionisti per n® 5.378.792 Azioni

20/05/2020

4,04090% delle azioni ordinarie rappresentate
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Cerved Group S.p.A.
Assemblea Ordinaria e Straordinaria
20 maggio 2020

Esito della votazione sul punto 1s
della parte straordinaria dell'ordine del giorno

Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del Codice Civile - previa
revoca della precedente autorizzazione deliberata dall’ Assemblea degli Azionisti del 9 aprile 2018 -
per un periodo di 30 mesi dalla data della deliberazione, della facolta di aumentare il capitale sociale
a pagamento e in via scindibile ed anche in pil tranches, per un importo massimo di nominali Euro
5.052.114,20 (cinguemilioni cinquantaduemila centogquattordici//20), con esclusione del diritto di
opzione, ai sensi e nel rispetto dell’art. 2441, comma 4, secondo periodo, del codice civile;
conseguente modifica dell’articolo § dello statuto sociale vigente; delibere inerenti e conseguenti.

SCHEDA NOMINATIVO

234 CHALLENGE FUNDS - CHALLENGE ITALIAN EQUITY
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

NUMERQ DI AZIONI
TOTALE CON DIRITTO
DIVOTO

400.00C 400.000

TOTALE ASTENUTI n°

di cui

In propric n®

Per delega e rappresentanza n®
20/05/2020

S
1 azionisti pern® 400.000. Az
0,30051% delle azioni ordinarie rappresentat

0 azionisti per n® 0 Azioni
0,00000% delle azioni ordinarie rappresentate

1 azionisti per n° 400.000 Azioni
0,30051% delle azioni ordinarie rappresentate

1/ 1



Cerved Group S.p.A.
Assemblea Ordinaria e Straordinaria
20 maggio 2020

Esito della votazione sul punto {g
della parte straordinaria dell'ordine del gicrno

Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del Codice Civile - previa
revoca della precedente autorizzazione deliberata dall’Assemblea degli Azionisti del  aprile 2018 -
per un periodo di 30 mesi dalla data della deliberazione, della facolta di aumentare il capitale sociale
a pagamento e in via scindibile ed anche in pid tranches, per un importo massimo di nominali Euro
5.052.114,20 (cinquemilioni cinquantaduemila centoquattordici/f20), con esclusione del diritto di
opzione, ai sensi e nel rispetto dell’art. 2441, comma 4, seconde periodo, del codice civile;

conseguente modifica dell’articole § delle statute socizle vigents: dalibere increnti o conssgiienti.

SCHEDA NOMINATIVO NUMERO DI AZIONI
TOTALE CON DIRITTO
DIVOTO

14 EIS - PB FLEXIBLE MACRO 61.730 61.730
TREVISAN DARIC Rappresentante designato

15 EUF - EQUITY ITALY SMART VOLATILITY 16.814 16.814
TREVISAN DARIQ Rappresentante designato

18 EUF - ITALIAN EQUITY OPPORTUNITIES 140.986 140.986
TREVISAN DARIO Rappresentanie designato

61 FIDEURAM ASSET MANAGEMENT {IRELAND) FONDITALIA EQUITY ITALY 264.0C0 264.000
TREVISAN DARIO Rappresentante designatc

24 FIDEURAM ITALIA 11.000 11.000
" 'TREVISAN DARIO Rappresentante designato

137 GENERALI SMART FUNDS SICAV ) 39249 39.249
TREVISAN DARIO Rappreseniante designato

138 GENERALI SMART FUNDS SICAY 63.479 63.479
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

62 INTERFUND SICAV INTERFUND FQUITY ITALY 10.000 10.000
TREVISAN DARIC Rappresentanie designato

25 PIANC AZ{ONt ITALIA 1.040.000 1.040.000
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

26 PIANG BILANCIATO ITALIA 30 117.000 147.000
TREVISAN DARIC Rappresentante designato

27 PIANQ BILANCIATO ITALIA 50 299.000 289.000
TREVISAN DARIC Rappresentante designato

282 PRAMERICA SGR SPA 100.000 100.000
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

283 PRAMERICA SGR SPA 100.000 100.000

TREVISAN DARIO Rappresentante designato

20/05/2020 17 2



Cerved Group S.p.A.
Assemblea Ordinaria e Straordinaria
20 maggio 2020

Esito della votazione sul punto 1s

della parte straordinaria dell'ordine del giorno

Proposta di defega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi deilart. 2443 del Codice Civile - previa
revoca defa precedente autorizzazione deliberata dall’Assemblea degli Azionisti del 9 aprile 2018 -
per un periodo di 30 mesi dalla data della deliberazione, della facolta di aumentare il capitale sociale
a pagamento e in via scindibile ed anche in pil tranches, per un imporio massimo di nominali Euro
5.052.114,20 {cinquemilioni cinquantaduemila centoquattordici//20), con esclusione del diritto di
opzione, ai sensi e nel rispetto delPart. 2441, comma 4, secondo periodo, del codice civile;
conseguente modifica dellarticolo 5 dello statuto sociale vigente; delibere inerenti e conseguenti.

TOTALE NON VOTANTI n° 13 azionisti per n° 2.263.258 Azioni
1,70031% delle azioni ordinarie rappresentate

di cui

In proprio n® 0 azionisti per n® 0 Azioni
0,00000% delle azioni ordinarie rappreseniate

Per delega e rappresentanza n° 13 azionisti per n° 2.263.258 Azioni

1,70031% delle azioni crdinarig

20/05/2020



Cerved Group S.p.A.
Assemblea Ordinaria e Straordinaria
20 maggio 2020

Esito delia votazione sul punto  1e
della parte straordinaria dell'ordine del giorno

Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del Codice Civile - previa
revoca della precedente autorizzazione deliberata dall’Assemblea deghi Azionisti del 9 aprile 2018 -
per un periodo di 30 mesi dalla data della deliberazione, delia facolta di aumentare il capitale sociale
a pagamento e in via scindibile ed anche in pid tranches, per un importo massimo di nominali Euro
5.052.114,20 (cinquemilioni cinquantaduemila centoquattordici//20), con esclusione del diritto di
opziong, ai sensi e nel rispetic dei’art. 2441, comma 4, secondo periodo, del codice civile;
conseguente modifica dell’articolo § dello statuto sociale vigente; delibere inerenti e conseguenti.

Elenco Favorevoli

SCHEDA NOMINATIVO NUMERO D1 AZICNI
: TOTALE CON DIRITTO
DIVOTO

491 AAFORTIS ACTIONS PETIT CAP EURQPE 167.064 167 064
TREVISAN DARIC Ragpresentante designato

213 ABERDEEN INVESTMENT FUNDS ICVC - ABERDEEN EURCPEAN SMALLER COMPANIES EQUITY FL 108.000 10§.000
" TREVISAN DARIC Rappresentante designato

74 ABU DHABI RETIREMENT PENSIONS AND BENEFI 7.850 7.850
"TREVISAN DARIO Rappresentante designato

73 ABU DHABI RETIREMENT PENSIONS AND BENEFI 23.504 23.594
oo TREVISAN DARIO Rappresentante designato

436 ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAPFUND 49,609 49.699

TREVISAN DARIQ Rappresentante designato .

75 AFER ACTION PME 505.375 505.375
‘TREVISAN DARIQ Rappresentante designate

452 ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 30.098 30.008
TREVISAN DARIO Rappresentante designate

453 ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 34.665 34.665
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

1 ALATUS INFLECTION LONSG ONLY FUND LIMITED 1.189.823 1.189.823
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

330 ALBERTA INVESTMENT MANAGEMENT CORPORATION 588.309 £89.309
TREVISAN DARIO Rappreseniante designato

2 ALLIANZ AZION! ITALIA ALL STARS 350.000 350.000
TREVISAN DARIO Rappreseniante designato

3 ALLIANZ {TALIA 50 SPECIAL 50.000 50.000
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

63 ALLIANZ OPERA SMALL CAP 38.022 38.022
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

76 ALLIANZG] 8 AKTIEN 109.086 109.086
TREVISAN DARIO Rappresentanie designato

77 ALTRIA CLIENT SERVICES MASTER RETIREM.T. 31.495 31.495
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

5 AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETF 735 735
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

4 AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETF 4.069 4.069
TREVISAN DARIO Rappresentante designaie

437 AMERICAN ELECTRIC POWER MASTER RETIREMENT TRUST 81.081 81.061
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

438 AMERICAN ELECTRIC POWER SYSTEM RETIREF MEDICALTRUST FOR CERTAIN UNION EMPLGYE) 17.163 17.163
TREVISAN DARIC Rappresentante designato

78 AMERICAN HEART ASSOCIATION, INC. 187 187

TREVISAN DARIO Rappresentante designato

20/05/2020 1t /20



Cerved Group S.p.A.
Assemblea Ordinaria e Straordinaria
20 maggio 2020

Esito della votazione sul punto 1s
dell'ordine del giorno

SCHEDA NOMINATIVO ) NUMERO DI AZIONI
TOTALE CON DIRITTO
DI VOTO

486 AMUNDE ACCUMULAZIONE [TALIA PIR 2023 174.000 174.000
TREVISAN DARIO Rappreseniante designaio

492 AMUNDI ACTIONS PME 1.698.190 1.688.190
TREViISAN DARIO Rappresentarie dssignato

487 AMUNDI DIVIDENDO ITALIA 187.614 187.614
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

489 AMUND] FUNDS EQUITY EUROLAND SMALL CAP 731.122 731.122
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

84 AMUNDI LUXEMBOURG SA 136.228 136.228
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

65 AMUNDI SGR SPA / AMUNDI RISPARMIO ITALIA 1.025.730 1.025.730

TREVISAN DARIQ Rappresentante designate ’

66 AMUNDI SGR SPA 7 AMUNDI SVIEUPPO ITALIA 3.30t.341 3.301.311

TREVISAN DARIO Rappresentante designato
67 AMUND: 8GR SPA / AZIONARIO FUROPA
TREVISAN DARIO Rappresentante designato
488 AMUNDI VALORE {TALIA PIR
TREVISAN DARIC Rappresentante designato
331 ANIMA FUNDS PLC
TREVISAN DARIO Rappresentante designato
80 ANIMA SGR SPA ANIMA CRESCITA ITALIA
TREVISAN DARIO Rapprasentante designato
81 ANIMA SGR SPA ANIMA INIZIATIVA ITALIA
TREVISAN DARIO Rappresentante designalo
79 ANIMA SGR- ANIMA ITALIA
TREVISAN DARIO Rappresentante designalo

163.181

133.559

216 AQUILUS INFLECTION MASTER FUND LIMITED 3.163.130 3.163.130
TREVISAN DARIC Rappresentante designato

328 ARCA FONDI SGR SPA - FONDO ARCA AZION! ITALIA 298.400 298.400
TREVISAN DARIO Rappresentanie designato

329 ARCA FONDI SGR SPA - FONDO ARCA ECONOMIA REALE BILANCIATO ITALIA 30 1.100.000 1.100.000
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

83 ARGENTA DP 169.000 169.000
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

82 ARGENTA DP 323.800 323.800
TREVISAN DARIQ Rappresentante designate

454 AST GS MULTIASSET PORT PA FQ PDHD 1.472 1.472
TREVISAN DARIC Rappresentante designate

455 AST WELL MGMT HEDGED EQUITY PDZ 472.428 472.428
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

217 AUSTRALIA POST SUPERANNUATION SCHEME LEVEL 18 243.272 243272
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

439 BanD4 WHITNEY INTL SMALL CAP 5719 5719
TREVISAN DARIQ Rappresentante desfignato

84 BANQUE PICTET & CIE 5A 289426 289.426
TREVISAN DARIO Rappresentante designalo

218 BATTELLE MEMORIAL INSTITUTE 17.000 17.000

TREVISAN DARIO Rappresentante designato

20/05/2020 2720



Cerved Group S.p.A.

Assemblea Ordinaria e Straordinaria
20 maggio 2020

Esito della votazione sul punto 1s
delFordine del giorno

SCHEDA NOMINATIVO

NUMERO DI AZION|

TOTALE GON DIRITTO
DI VOTO

218 BAY POND INVESTORS (BERMUDA} LP 1.07¢ 1.07¢
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

220 BAY POND PARTNERS LP CO WELLINGTON MANAGEMENT 5.03¢ 5.03¢
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

85 BAYVK A3 FONDS 590.760 590.760
TREVISAN DARIOQ Rappresentante designato

86 BE TURN 92.686 92.686
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

493 BFT EURQ FUTUR ESG 122.500 122.500
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

§7 BG MASTER FUND ICAV 1.290.422 1.290.422
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

221 BGLT VALUE ; 70.880 70.880
2 TREVISAN DARIO Rappresentante designato

89 BLACKR INS.T COMP NA INVF FOREMPBEN T 119.832 119.632
277 TREVISAN DARIO Rappresentante designato

88 BLACKR INS T.COMP.NA INV F FOR EMP BEN T 782.411. 782.411
. . TREVISAN DARIC Rappresentante designato

332 BLACKROCK AM SCH AG OBO BIFS WORLD £X SW SMALL GAP EG INDEX F 20.121 20.121
- TREVISAN DARIC Rappresentante designato

456 BLACKROCK GLOBAL FUNDS 21.801 21.801
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

90 BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPA 41.838 41.838
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

91 BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPA, 258.555 258.555
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

92 BLACKROCK MSCI EAFE SMALL CAP EQUIT 59,570 59.570
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

93 BLACKROCK MSCI EMU IMI INDEX FD B (EMUIM 275 275
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

333 BMO INVESTMENTS (LUX) | FUND 45.436 45.436
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

94 BNP PARIBAS A FUND 22.378 22.37¢
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

85 BNP PARIBAS B PENSION BALANCED 1.068.972 1.058.972
TREVISAN DARIC Rappreseniante designato

986 BNP PARIBAS B PENSION GROWTH 179.242 179.242
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

97 BNP PARIBAS B PENSION STABILITY 77.982 77.962
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

28 BNP PARIBAS EQUITY - FOCUS ITALIA 65.272 65.272
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

99 BNP PARIBAS FUND 1.417.775 1.417.775
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

100 BNP PARIBAS FUNDS 22.183 22,193
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

401 BNP PARIBAS SMALL CAP EUROLAND 1.338.198 1.338.196

TREVISAN DARIO Rappresentante designato

20/05/2020
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Cerved Group S.p.A.

Assemblea Ordinaria e Straordinaria
20 maggio 2020

Esito della veiazione sul punto 18
dell'ordine del giorno

SCHEDA NOMINATIVO NUMERQ DI AZIONE
TOTALE CON DIRITTQ
DiVOTO

102 BNPP MODERATE FOCUS ITALIA 302.791 302.791
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

457 BNYMTCIL GLG EUROPEAN EQ ALTER TRAD 9466 0.466
TREVISAN DARIO Rappresentanie designato

458 BNYMTCIL LAZARD EUROPEAN EQUITY FUN 32.081 32.061
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

45¢ BNYMTCIL LZRD PAN EUROQ SMLL CAP FND 96,977 96.977
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

460 BNYMTCIL MONTNARO EUR INCOME FD 800.000 800.00¢

TREVISAN DARIO Rappresentante designato
461 BNYMTD RAMAM |LONG TERM RECOVERY
TREVISAN DARIO Rappresentante designate
462 BNYMTD RAMAM WORLD RECOVERY FUND
TREVISAN DARIO Rappresentante designato
463 BNYMTD RM GLOBAL HIGH ALPHA FUND
TREVISAN DARIO Rappresentante designato
464 BOARD OF PENSIONS OF THE EVANGELICAL LUTHERAN CHURCH IN AMERICA
TREVISAN DARIO Rappresentante designate
222 BOGLE INVESTMENT FUND LP

100.000

100.000

TREVISAN DARIO Rappresentanie designatc 5 il

223 BOGLE QFFSHORE OPPORTUNITY FUND LTD 14.863,{ ; _151-:863
TREVISAN DARIO Rappresenianie designato o

224 BOGLE OFFSHORE OPPORTUNITY FUND il SR! LTD. C/O BOGLE INVESTMENT MANAGEMENT LP 3.580 3.550
TREVISAN DARIO Rappresentante designaio

225 BOGLE OPPORTUNITY FUND i SRi L.P 3.339 3.339
TREVISAN DARIO Rappresentante designatc

226 BOGLE WORLD QFFSHORE FUND LTD CO CITI HEDGE FUND SERVICES LTD 2.562 2.562
TREVISAN DARIO Rappresentante designate

334 BRIGHTHOUSE £ TR Il - BRIGHTHOUSE/DIM INT SMALL COMPANY PTF 54.086 54.086
TREVISAN DARIO Rappresentante designate

103 BT PARTNER INTERNATIONAL SHARES CORE 1 B.377 8.377
TREVISAN DARIO Rappresentante designatc

228 BT PENSION SCHEME LLOYDS CHAMBERS 223.261 223.261
TREVISAN DARIO Rappresentante designate

227 BT PENSION SCHEME LLOYDS CHAMBERS 1.440.723 1.440.723
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

105 BT WHOLESALE MULTI MANAG INTL SHARE FUND 43.622 43.622
TREVISAN DARIQ Rappresentante designato

104 BT WHOLESALE MULTI MANAG INTL SHARE FUND 75.668 75868
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

220 BTCA GL EQ FUND FIDELITY BUREAU 73.008 73.098
TREVISAN DARM Rappresentanie designate

230 BTUK INT FUND FIDELITY 31.335 31.335
TREVISAN DARIC Rappresentante desigrato

106 BUMA-UNIVERSAL-FONDSAI 500.747 500.717
TREVISAN DARIC Rappresentante designale

107 BUREAU OF LABOR FUNDS - LABOR RETIREMENT FUND 7.388 7.368

TREVISAN DARID Rappresentante designalo

20/05/2020 4 /20



Cerved Group S.p.A.

20 maggio 2020

Assemblea Ordinaria e Straordinaria

Esito deila votazione sul punto tg
deil’ordine del giorno

SCHEDRA NOMINATIVO

NUMERO DI AZION]

TOTALE CON DIRITTO
D1 VOTO

108 BUREAU OF LABOR FUNDS-LABOR INSURANCE FU 9.209 9209
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

108 BUREAU OF LABOR FUNDS-LABOR PENSION FUND 22.160 22 160
TREVISAN DARIQ Rappresentante designato

336 CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 175.887 175.887
TREVISAN DARIO Rappresentante designaio

335 CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 442963 442,963
TREVISAN DARIQ Rappressniante designaio

337 CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM 9.058 9.958
TREVISAN DARK) Rappresentante designaio

" 338 CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM 205.559 205.559
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

8- CANADA PENSION PLAN INVESTMENT BOARD 272,434 272.434
TREVISAN DARIC Rappresentante designato

231 CANADA POST CORPORATION REGISTERED PENSION PLAN 167 471 167.471
" TREVISAN DARIG Rappresentante designato

232 CANADIAN BROADCASTING CORPORATICN 251181 251.181
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

440 CENTRAL PENSICON FUND OF THE INT UNION OF OPERATING ENGINEERS AND PARTICIPATING E} 4.639 4.639
TREVISAN DARIC Rappresentante designato

441 GF DV ACWI EX-U.S IMI FUND 1.085 1.095
TREVISAN DARIC Rappresentante designato

233 CHO526 - UBS (CH) INSTITUTIONAL FUND - EQUITIES GLOBAL SMALL CAP PASSIVE Il 5.860 5.860
TREVISAN DARIC Rappresentanie designato

235 CHEVRON UK PENSICN PLAN 2711 2711
TREVISAN DARIC Rappresentante designato

7 CITY OF NEW YORK GROUR TRUST 38.009 38.009
TREVISAN DARIC Rappresentante designato

8 CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 51.727 51.727
TREVISAN DARIC Rappresentanie designato

g CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 52.462 52,482
TREVISAN DARIC Rappresentanie designato

10 CITY OF NEW YORK GROQUP TRUST 100.700 100,700
TREVISAN DARIC Rappresentarte designato

110 CITY OF PHILADELPHIA PUBLIC EMPL RET 8Y5S 8.761 86.761
TREVISAN DARIC Rappresentante designato

339 COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND 189.668 189.668
TREVISAN DARIC Rappresentante designato

236 COLONIAL FIRST STATE INVESTMENT FUND 50 9.270 9.270
TREVISAN DARIC Rappresentanie designato

237 COLONIAL FIRST STATE INVESTMENTS LIMITED. 69.907 69.907
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

11 CONNECTICUT GENERAL LIFE INSURANCE COMPANY 668 868
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

465 CPA COP PSERS BATTERYMARCH FIN MGT 33.000 33.000
TREVISAN DARIO Rappresentante designate

13 CRUX GLOBAL FUND 23.189 23.189

TREVISAN DARIO Rappresentante desigrato

20/05/2020
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Cerved Group S.p.A.
Assemblea Ordinaria e Straordinaria
20 maggio 2020

Esito della votazione sul punto 1s
dell'ordine del giorno

SCHEDA NOMINATIVO NUMERO DI AZION]
TOTALE CON DIRITTO
DI VOTO

12 CRUX GLOBAL FUND 61.030 61.030
TREVISAN DARIC Rappresentante designato

111 D. E. SHAW VALUE ALL COUNTRY ALPHA 2.686 2.686
TREVISAN DARIC Rappresentante designaio

112 . E. SHAW WORLD ALPHA EXTENSION PO 101.043 101.043

TREVISAN DARIO Rappresentante designalo
115 D.E SHAW COUNTRY GLOBAL ALPHA

TREVISAN DARIQ Rappresentante designato
113 D.E SHAW COUNTRY GLOBAL ALPHA

TREViSAN DARIO Rappreseniante designato
114 D.E SHAW COUNTRY GLOBAL ALPHA

TREVISAN DARIO Rappreseniante designato
340 DB X-TRACKERS

TREVISAN DARIO Rappresentante designato
118 DEGROOF PETERCAM ASSET MANAGEMENT R

TREVISAN DARIO Rappresentanie designato
117 DEGROOF PETERCAM ASSET MANAGEMENT R

TREVISAN DARIC Rappresentante designato

341 DEUTSCHE AM MULTI ASSET PIR FUND : 352.491 352491
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

116 DEUTSCHE GLOBAL SMALL CAP FUND 72.156 72.156
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

118 DEUTSCHE GLOBAL SMALL CAP VIP 23.914 23.914
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

466 DEUTSCHE XTRK MSCE EMU HDG EQ ETF 87g 879
TREVISAN DARIO Rappresentante designate

120 DPAM HORIZON 8 20.840 20.840
TREVISAN DARIO Rappresentante designate

121 DPAM INVEST B 498.242 498.242
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

17 EURIZON AZIGNI ITALIA 120.000 120.000
TREVISAN DARIQ Rappresentante designato

18 EURIZON AZIONI PMI ITALIA 1.222.603 1.222.603
TRFVISAN DARIO Rappresentante designalo

19 EURIZON PIR {TALIA 20 203.323 203.323
TREVISAN DARIO Reppreseniante designato

20 EURIZON PIR ITALIA AZIONI 47.428 47426
TREVISAN DARIO Reppresentante designato

21 EURIZON PROGETTO ITALIA 20 310.943 310.943
TREVISAN DARIO Rappresentante designate

22 EURIZON PROGETTO ITALIA 40 1.081.570 1.081.570
TREVISAN DARIQ Rappresentante designaio

23 EURIZON PROGETTO TTALIA 70 e T 53481838 349:638
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

123 EUROPEAN ASSETS TRUST PLC 1.408.289 1.408.289
TREVISAN DARIO Rappreseniante designhato

238 EXELON CORPORATION DEFINED CONTRIBUTION RETIREMENT PLANS MASTER TRUST 10676 10,676

TREVISAN DARIO Rappresenianie designato

20/05/2020 6 /20



Cerved Group S.p.A.
Assemblea Ordinaria e Straordinaria
20 maggio 2020

Esito della votazione sul punto g
dell'ordine del giorno

SCHEDA NOMINATIVO NUMERO DI AZION!
TOTALE CON DIRITTO
DIVOTO

239 EXELON CORPORATION PENSION MASTER RETIREMENT TRUST 9.543 9.543
TREVISAN DARIC Rappresentante designato

124 F&C GLOBAL SMALLER GOMPANIES PLC 462.287 462.287
TREVISAN DARIC Rappresentante designato

126 FCP VILLIERS ACT!ONS EUROPE SYST 45,987 45.967
TREVISAN DARIQ Rappresentante designato

467 FEDERATED HERMES GLOBAL SMALL CAP FUND 3.973 3973
.- TREVISAN DARIC Rappresentanie designaio

127 FIAM GRCUP TR FOR EMPLOYEE BENEF PLA 507.700 507.700
TREVISAN DARIO Rappresentanie designato

128 FIDELITY COMMON CONTRACTUAL FUND I 15.692 15.692
TREVISAN DARIC Rappresentante designato

131 FIBELITY FUNDS SICAV 165.150 165.150
TREVISAN DARIC Rappreseniante designato

129 FIDELITY FUNDS SiCAV 247.255 247.255
TREVISAN DARIC Rappresentante designato

130 FIDELITY FUNDS SICAV 771.245 771.245
TREVISAN DARIC Rappresentante designato

132 FIDELITY SALEM STR T FID TOTAL INT IND F 31.082 31.992
TREVISAN DARIC Rappresentante designato

240 FIREMEN'S ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO 5.958 5.958
TREVISAN DARIC Rappresentante designato

133 FLEXSHAR.MORN.DEV.MARK. EX-US FAC.YILT IN 10.505 10.505
TREVISAN DARIC Rappresentante designato

241 FMAP WMC LIMITED 157.867 157.967
TREVISAN DARIO Rappresentanie designato

135 FONDS DE RESERVE POUR LES RETRAIT 221.488 221%.488
TREVISAN DARIC Rappresentante designato

134 FONDS DE RESERVE POUR LES RETRAIT 287.224 287.224
TREVISAN DARIC Rappresentante designaio

243 FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST 2656 2.656
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

242 FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST 5113 5113
TREVISAN DARIC Rappresentante designato

244 FORD MOTOR COMPANY CF CANADA, LIMITED PENSION TRUST 3.347 3.347
TREVISAN DARIO Rappresentante designalo

442 GFXF GLOBEFLXINTLALLCAPTR 130,511 130.511
TREVISAN DARIO Rappresentante designale

245 GiM EUROPEAN CAYMAN FUND LIMITED 23408 23.408
TREVISAN DARIQ Rappresentante designaio

139 GL.G EUROPEAN LONG-SHORT fUND LTD 3.895 3.895
TREVISAN DARIO Rappresentante designalo

140 GLG INVESTMENTS UMBRELLA QIF PLC SUB FUND ELS QiF MASTER 2538 2.538
TREVISAM DARIO Rappresentante designato

141 GLG MULTI-STRATEGY FUND 1.093 1.093
TREVISAN DARIO Rappresentante designaio

142 GOLDMAN SACHS INTERN SMALL CAP INSIGHT F 205674 205674

TREVISAN DARIO Rappresentante designato
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443 GOLDMAN SACHS PROFIT SHARING MASTER TRUST 41.836 41.836
TREVISAN DARIO Rappresentante designato
246 GOVERNMENT OF GUAM RETIREMENT FUND 10.962 10.962
TREVISAN DARIO Rappresentante designato
247 GOVERNMENT OF NORWAY 4.782.449 4.782.449

TREVISAN DARIO Rappresenlante designato
28 GOVERNORS OF THE UNIVERSITY OF ALBERTA
TREVISAN DARIO Rappresentante designato
342 GTAA PANTHER FUND L.P
TREVISAN DARIO Rapprasentante designato
29 GTAA PINEBRIDGE LP
TREVISAN DARIO Rappresentante designato
143 HANDELSBANKEN EURCPA TEMA
TREVISAN DARIO Rappreseniante designato
144 HANDELSBANKEN GLOBAL SMABOLAG INDEX CRIT
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

343 HEB SAVINGS & RETIREMENT PLAN TRUST 10.042 10.042
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

248 HERMES INVESTMENT FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 130.660 130.660
TREVISAN DARIO Rappresentante designalo

249 HERMES INVESTMENT FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 228117 228147
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

145 HI-AXEL $PRINGER MASTER FONDS 1.833 1.833
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

250 HONEYWELL SAVINGS AND OWNERSHIP PLAN MASTER TRUST 22.889 22.882
TREVISAN DARIO Rappresentanie designato

251 HOSTPLUS POOLED SUPERANNUATION TRUST 615.816 615.916
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

344 HOUSTON MUNICIPAL EMPLOYEES PENSION SYSTEM 7.685 7.685
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

345 IBM 401K PLUS PLAN 44611 44.611
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

252 ILLINOIS MUNIGIPAL RETIREMENT FUND 117.413 117.413
TREVISAN DARIC Rappresentante designato

468 INDIANA PUBLIC RETIREMENT SYSTEM 12.655 13.655
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

146 INSURANCE COMMISSION OF WESTERN AUSTRALI 111.073 111.073
TREVISAN DARIC Rappresentante designato

444 INTERNATIONAL EQUITY FUND 42.014 42.014
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

348 INTERNATIONAL KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH FOR 11.413 11.413
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

30 INTERNATIONAL MONETARY FUND 1.219 1.219
TREVISAN DARIQ Rappresentante designato

31 INTERNATIONAL MONETARY FUND 4,693 1.593
TREVISAN DARIO Ragpresentanie designato

32 INTERNATIONAL MONETARY FUND 4812 4812

TREVISAN DARIO Rappresentante designato
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33 INTERNATIONAL MONETARY FUND 5.035 5.035
TREVISAN DARIO Rappresentanie designato

347 INTERNATIONAL PAPER CO COMMINGLED INVESTMENT GROUP 20.753 20.753
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

348 INTERNATIONAL PAPER CO COMMINGLED INVESTMENT GROUP 50.188 59,188
TREVISAN DARIO Rappresentante designate

147 INTERNATIONALE KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH 100.000 10G.000
. TREVISAN DARIQ Rappresentante designato

148 ISHARES ALLCOUNTRY EQUITY INDEX FUND 887 887
TREVISAN DARIO Rappresentante designate

34 ISHARES CORE MSC| EAFE ETF 975631 975631
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

35 ISHARES CORE MSC! EAFE IM! INDEX ETF 44,215 44.215
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

36 ISHARES CORE MSC| EUROPE ETF 91.557 91,657
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

37 ISHARES CORE MSCP INTERNATIONALDEVEL OPED MARKETS ETF 20.000 20.000
TREVISAN DARIO Rappreseniante designato

38 ISHARES CORE MSCI TOTAL INTERNATIONAL STQCK ETF 171.907 171.907
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

349 ISHARES IIf PUBLIC LIMITED COMPANY 44.457 44,457
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

39 ISHARES MSCI EAFE SMALL CAP ETF 775.104 775104
TREVISAN DARIO Rapprasentante designato

40 ISHARES MSCI EUROPE IMI INDEX ETF 3.034 3.034
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

41 ISHARES MSCI EUJROPE SMALL-CAP ETF 19.225 18.225
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

351 ISHARES VH PLC 65.681 65.681
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

350 ISHARES Vi PLC 281.324 261.324
TREVISAN DARIQ Rappresentante designato

149 JANUS HENDERSCN FUND 172.735 172.735
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

150 JANUS HENDERSON HORIZON FUND 4.341 4341
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

151 JANUS HENDERSON HORIZON FUND 597.180 597.180
TREVISAN DARIQ Rappresentante designato

152 JANUS HENDERSCON INTERNATIONAL SMALL CAP 10.748 10.748
TREVISAN DARIQ Rappresentante designato

253 JOHN HANCOCK FUNDS ) INTERNATIONAL SMALL COMPANY FUND 75.982 75.082
TREVISAN DARIQ Rappresentante designato

353 JOHN HANCOCK SEAPORT FUND 43 548 49.548
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

352 JOHN HANCGCK SEAPORT FUND 201.965 201.965
TREVISAN DARIQ Rappresentante designato

254 JOHN HANCOCK VARIABLE INSURANGE TRUST INTERNATIONAL SMALL COMPANY TRUST 1G.299 10289

TREVISAN DARIO Ragpreseniante designato
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42 JOHNSON GORDON ALAN
TREVISAN DARIO Rappresentante designato
153 JP MORGAN CHASE RETIREMENT PLAN
TREVISAN DARIO Rappresentante designaio
317 JPMORGAN FUNDS
TREVISAN DARIQ Rappresentante designato
43 KAISER FOUNDATION HEALTH PLAN INC RETIREE HEALTH AND WELFARE PLA
TREVISAN DARIO Rappresentante designale
354 KAISER FOUNDATION HOSPITALS
TREVISAN DARIO Rappresentante designato
355 KAISER PERMANENTE GROUP TRUST
TREVISAN DARIO Rappresentante designato
154 KIRKON ELKERAHASTO
TREVISAN DARIQ Rappresentante designato
356 KP INTERNATIONAL EQUITY FUND
TREVISAN DARIC Rappresentante designato
44 KRAFT FCODS GROUP, INC. MASTER DEFINED CONTRIBUTION TRUST
TREVISAN DARK> Rappresentante designato
255 KRAFT HFINZ COMPANY MASTER RETIREMENT TRUST
TREVISAN DARIC Rappresentante designato
489 LAZARD EUROPEAN ALPHA FUND
TREVISAN DARIO Rappresentante designato
470 LAZARD EUROPEAN SMALL COMP FD ONSHO
TREVISAN DARID Ragpresentante designato
357 LAZARD INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY PTF
TREVISAN DARIQ Rappresentante designato
501 LBBW AM INVESTMENTGES. MBH VA-AKT.GLOB.Y
TREVISAN DARIO Rappreseniante designato
502 LBRW ASS.MAN. INVESTM.GES. MBH LBBW AM-6
TREVISAN DARIO Rappresenlante designato
258 LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST
TREVISAN DARIO Rappresentante designato
257 LEGAL AND GENERAL ASSURANCE (PENSIONS MANAGEMENT) LIMITED
TREVISAN DARIO Rappresenianie designaio
256 LEGAL AND GENERAL ASSURANCE (PENSIONS MANAGEMENT) LIMITED
TREVISAN DARIO Rappresentante designate
259 LEGAL AND GENERAL ICAV
TREVISAN DARIO Rappresentanie designate
471 LF MONTANARQ EUROPEAN INCOME FUND
TREVISAN DARIO Rappreseniante designate
155 LGIA SUPER TRUSTEE AS TRUSTEE FOR LGIA
TREVISAN DARIO Rappresentante designatc
260 LGT SELECT FUNDS - LGT SELECT EQUITY GLOBAL LGT CAPITAL PARTNERS (FL} AG
TREVISAN DARIO Rappresentante designate
156 LOMBARD ODIER FUNDS (SWITZERLAND) SA 130
TREVISAN DARIQ Rappresentante designato
261 LOS ANGELES CITY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
TREVISAN DARIO Rappresentanie designato
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262 LOS ANGELES CITY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 25127 25127
TREVISAN DARIC Rappresentante designato

358 LOS ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION 38.629 38.628
.. TREVISAN DARIO Rappreseniante designato

472 LOUISIANA STATE ERS GOLDMAN INTL 8C 65.145 65.145
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

88 |.YXOR MSCt EMU SMALL CAP UE 87.263 87.263
TREVISAN DARIO Rappresenianie designato

264 MAN FUNDS Xt SPC - MAN 1783 || SP MAPLES CORPORATE SERVICES LIMITED 1.713 1.713
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

263 MAN FUNDS XIi SPC - MAN 1783 I| 8P MAPLES CORPORATE SERVICES LIMITED 7.800 7.800
TREVISAN DARIO Rappresentante designaie

265 MAN GLG TOPAZ LIMITED C/O MAPLES CORP SVCS LTD 26.715 26.715
TREVISAN DARIO Raperesentante designate

157 MANAGED PORTFOLIO SERIES INTERMATIONAL SHARES FUNDS 13.874 13.874
TREVISAN DARIO Rapereseniante designato

158 MANAGED PGRTFOLIO SERIES INTL SH FUND 1 15.939 15.930
TREVISAN DARIO Rappereseniante designate

360 MARYLAND STATE RETIREMENT & PENSION SYSTEM 2093 2.0093
TREVISAN DARIO Rappresentante designatc

359 MARYLAND STATE RETIREMENT & PENSION SYSTEM 8.002 8.002
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

361 MARYLAND STATE RETIREMENT & PENSION SYSTEM 86.374 86.374
TREVISAN DARIO Rappresentante designate

445 MEBA PENSION TRUST DEFINED BENEFIT PLAN 31.231 31.231
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

45 MEDIOLANUM FLESSIBILE FUTURQ {TALIA 630.000 630.000
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

46 MEDIOLANUM FLESSIBILE SVILUPPQ iTALIA 2.600.000 2.600.000
TREVISAN DARIO Rappreseniante designato

363 MERCER QIF GCF 17.118 17.118
TREVISAN DARIO Rappresentante designatc

362 MERCER QIF GCF 251.422 261.422
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

365 MERCER UCITS COMMON CONTRACTUAL FUND 49.684 48.684
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

364 MERCER UCITS COMMON CONTRACTUAL FUND 81.872 61.872
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

366 MERCK CAPITAL ASSET MANAGEMENT LIMITED 23.668 23.666
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

159 METROPOLITAN RENTASTRQ 204,900 294,980
TREVISAN DARIO Rappgresentante designate

367 MFS GLOBAL NEW DISCOVERY FUND 20.143 20.143
TREVISAN DARIO Rappresentante designrate

368 MFS HERITAGE TRUST COMPANY COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 199.426 199.426
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

160 MFS INTERNATIONAL NEW DISCOVERY FUND 4.697.717 4.697 717

TREVISAN DARIO Rapgresentante designato
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48 MFS MERIDIAN FUNDS 235.202 235.282
TREVISAN DARIO Rappresentande designato
47 MFS MERIDIAN FUNDS ¥
TREVISAN DARIQ Rappresentante designato / |
368 MGI FUNDS PLG ”
TREVISAN DARIO Rappreseniante designato T
318 MOMENTUM INVESTMENT FUNDS SICAV-SIF 1
TREVISAN DARIC Rappresentante designato N e
266 MORGAN STANLEY DEFINED CONTRIBUTION MASTER TRUST Y 5§.000 A
TREVISAN DARIC Rappresentante designate = - L
161 MSCHACWI EX-U.S. IMI INDEX FUND B2 s18s

TREVISAN DARIO Rappresentante designate
370 MSC| EAFE PROV SCREENED INDEX NON - LENDING COMMON TR 2.000 2.000
TREVISAN DARIC Rappresentante designatc
371 MSC) EAFE SMALL CAP PROV INDEX S8EC COMMON TR F 92.744 92.744
TREVISAN DARIC Rappresentante designato
162 MSCI WORLD SMALL CAP EQUITY ESG SCREENED INDEX FUND B 12.490 12420
TREVISAN DARIO Rappreseniante designato
480 MST EUROPEAN OPPORTUNITES FUND 2.047 443 2.047 443
TREVISAN DARIO Rappresentante designato
88 MUF - LYXOR FTSE ITALIA MID CA 947.076 947 076
TREVISAN DARIO Rappresentante designato
70 MUL - LYXOR ITALIA EQUITY PIR 10.337 10.337
TREVISAN DARIO Rappresentante designato
267 MULTI MANAGER INVESTMENT PROGRAMMES PCC LIMITED GLOBAL EQUITY MASTER £ UND 76.702 76.702
TREVISAN DARIO Rappresentante designato
268 MUNICIPAL EMPLOYEES' ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO 3.568 3.568
TREVISAN DARIO Rappresentante designato
269 MUNICIPAL EMPLOYEES' ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO 20.718 20.718
TREVISAN DARIO Rappresentante designato
163 MUTUAL FUND LOCALTAPIOLA EUROPE MIiD CAP 320.000 320.000
TREVISAN DARIO Rappresentante designato
1684 NAT TD'S AS TRU OF RATHBONE HERITAGE FLIND 45.000 45.000
TREVISAN DARIQ Rappresentante designato
270 NATIOMAL COUNCIL FOR SOCIAL SEGURITY FUND 195.250 185,250
TREVISAN DARIO Rappresentante designato
473 NATIONAL ELEVATOR INGUSTRY PENSION PLAN 256.596 256.598
TREVISAN DARIO Rappresentanie designato
271 NATIONAL RAILRCAD RETIREMENT INVESTMENT TRUST 10.187 10.187
TREVISAN DARIO Rappresentante designato
165 NATIONWIDE INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 443.555 443.555
TREVISAN DARIO Rappresentante designalo
372 NATWEST TR+DEP SER LTD ATO S7. JAMES'S PL GL SM COMP UN TR 1.175.820 1.175.820
TREVISAN DARIC Rappresentante designato
373 NEUBERGER BERMAN EQ FUNDS- NB INTERNATIONAL SMALL 7.518 7518
TREVISAN DARIC Rappresentante designato )
49 NEUBERGER BERMAN iNTERNATIONAL SMALL CAP MASTER FUND L.P. 1.487 1.487

TREVISAN DARICQ Rappresentante designato
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166 NEW YCRK STATE COMMON RETIREMENT FUND 865.525 865.525
TREVISAN DARIC Rappresentante designato

272 NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND 14,997 14.997
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

167 NMM3 EUEQ MFS ACCOUNT 11.413 11413
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

168 NN (L) 172.000 172.000
TREVISAN DARIQ Rapprasentante designato

474 NN PARAPLUFONDS 1 NV 560.000 560.000
TREVISAN DARIQ Rappresentante designato

274 NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST 892 892
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

275 NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST 40.108 40.106
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

273 NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST 187.385 187 385
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

276 NORTHERN TRUST UCITS COMMON CONTRACTUAL FUND 8.702 8702
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

277 NTGH-QM COMMON DAILY ALL COUNTRY WORLD EX-US INVESTABLE MARKET INDEX FUND - NON 5.565 5.565
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

278 OLD MUTUAL GLOBAL EQUITY FUND UK LIMITED 17.34¢ 117.340
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

270 OLD NORTH STATE HEDGEDR EQUITY MWT LLG 36.622 36.622
TREVISAN DARIC Rappresentante designato

280 OLD WESTBURY SMALL AND MID CAP STRATEGIES FUND 73176 73.176
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

169 ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP { 17.419 17.419
TREVISAN DARIQ Rappreseniante designato

374 PACIFIC SELECT FUND INTERNATIONAL SMALL-CAP PORTFOLIC 90.000 90.000
TREVISAN DARICQ Rappresentante designato

375 PARADICE GLOBAL SMALL CAP FUND 712.344 712.344
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

376 PARAMETRIC INTERNATIONAL EQUITY FUND 9.600 9.600
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

50 PARKER FOUNDATION INC 32.987 32.987
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

281 PELICAN FUND LP 177.552 177.552
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

476 PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND 13.227 13.227
TREVISAN DARIO Rappresentante designate

475 PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND 50.568 50.568
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

477 PF} GLB MULTI STRATEGY WELLINGTON 20.285 20.285
TREVISAN DARIO Rapgresentante designato

478 PHC NT SMALL CAP 21.511 21.511
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

170 PICTET & CIE EUROPE SA 1.108 216 1.108.218

TREVISAN DARIO Rappresentante designate
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171 PINEBRIDGE DYNAMIC ASSET ALLOCATION FUND 6.724 6.724
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

377 PINEBRIDGE GLOBAL DYNAMIC ASSET ALLOCATION FUND 20.005 20.005
TREVISAN DARIO Rappresentanie designato

378 PINEBRIDGE GLOBAL DYNAMIC ASSET ALLOCATION FUND LLC 9.978 9.9
TREVISAN DARIQ Rappresentante designato

379 PINEBRIDGE GI.OBAL FUNDS 33.877 33.8
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

380 PRINCE GEORGES COUNTY SUPPLEMENTAL PENSION PLAN 30.500 30.500
TREVISAN DARIO Rappresentanie designato

284 PROVIDENCE ST. JOSEPH HEALTH LONG TERM PORTFOLIO 196.070 196.070
TREVISAN DARIC Rappresentanie designatc

479 PS FR DEVEL MARK £X US SMALL PORT 26.723 28.723
TREVISAN DARIO Rappresentante designate

381 PUBLIC AUTHORITY FOR SOCIAL INSURANCE 1.742 1.742
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

255 PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSQOCIATION OF COLORADO 17.850 17.850
TREVISAN DARIO Rappresentante designate

480 PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO 4872 4.872
TREVISAN DARIO Rappresentante designate

174 PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 10.341 10.344
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

172 PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 16.402 16.402
TREVISAN DARIO Rappresentante designate

173 PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 53.409 53.409
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

286 PUBLIC SECTOR PENSION INVESTMENT BOARD 152448 152.448
TREVISAN DARIO Rappresentanie designato

175 PYRAMIS SELFCT INTERNATIONAL SMALL GAP EQUITY FUND LLC 57.998 57.998
TREVISAN DARIO Rappresentante designate

287 QUILTER INVESTORS EUROPE (EX UK} SMALL/MID-CAP EQUITY FUND A SUB FUND OF OLD MUTL 93.901 93.901
TREVISAN DARIO Rappresentante designate

382 RETAIL EMPLOYEES SUPERANNUATION TRUST 1.026.501 1.026.501
TREVISAN DARIO Rappresentante designate

288 RIVER AND MERGANTILE GLOBAL HIGH ALPHA FUND 47680 47.680
TREVISAN DARIO Rappresentante designate

177 ROBECQ CAPITAL GRCWTH FUND 500.000 500.000
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

176 ROBECO CAPITAL GROWTH FUND 1.150.000 1.150.000
TREVISAN DARIQ Rappresentante designato

383 SAINT-GOBAIN CORPORATION DEFINED BENEFIT MASTER TRUST 101872 101.672
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

289 SCHLUMBERGE COMMON INVESTMENT FUND 35.561 35.561
TREVISAN DARID Rappresentante designato

178 SCHRODER CAPITAL MANAGEMENT COLLECTIVE T 452698 452698
TREVISAN DARIC Rappresentante designato

179 SCHRODER EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND 461.937 461.937

TREVISAN DARIC Rappresentante designato

20/05/2020 ’ 14/20



Cerved Group S.p.A.

20 maggio 2020

Assembliea Ordinaria e Straordinaria

Esito della votazione sul puntc  {g
dell'ordine del giorno

SCHERA NOMINATIVO

NUMERO Bl AZIONI

TOTALE CON DIRITTO
DIVOTO

" 180 SCHRODER GAIA 57.534 57.534
TREVISAN DARIO Happresentante designato

321 SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND 186.964 186.964
TREVISAN DARQ Rappresentante designaio

320 SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND 467.782 467.782
TREVISAN DARIO Rappresentanie designato

318 SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND 695,803 695.803
TREVISAN DARID Ragpresentanie designato

181 SCHRODER INTERNATIONAL SMALL COMPANIES PORTFOLIQ 28.782 28.782
TREVISAN DARIQ Rappresentante designato

182 SCHWAB FUNDAM INTER SMALL- COMP INDEX FD 30.175 30.175
TREVISAN DARIC Rappresentante designato

384 SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY ETF 118.822 118.822
TREVISAN DARIC Rappresentante designato

385 SCHWAB INTERNATIONAL SMALL-CAP EQUITY ETF 273.668 273.668
TREVISAN DARIO Rappresentanie designato

51 SCPMG KEOGH PLAN 10450 10.450
TREVISAN DARIO Rappresentanie designalo

183 SERVIZI CGMN SRL 3.585.075 3.585.075
TREVISAN DARIC Rappresentanie designalo

71 SG ACTIONS EURC SMALL CAP 215.292 215.292
TREVISAN DARIC Rappresentante designato

448 SHELL CANADA 2007 PENSION PLAN 3.047 3.047
TREVISAN DARIC Rappresentante designato

447 SHELL CANADA 2007 PENSION PLAN 400 1.252 1.252
TREVISAN DARIC Rappresentante designato

290 SHORT BROTHERS CIF TRUSTEE LIMITED 35.070 35.070
TREVISAN DARIQ Rappresentante designato

185 SINGLE SELECT PLATFORM 75.316 75.318
TREVISAN DARID Rappresentante designaio

72 SOGECAP ACTIONS SMALL CaAP 893935 593.935
TREVISAN DARIO Ragpresentanie designaic

186 SONDERVERMOEGEN ALLIANZ ADAC AV FONDS 30573 30573
TREVISAN DARIO Rappresentanie designato

187 SONDERVERMOEGEN ALLIANZ ADAC AY FONDS 723252 723.252
TREVISAN DARIQ Rappresentante designaio

188 SONDERVERMOEGEN ALLIANZ V43I 1 FONDS 45.662 45.662
TREVISAN DARIQ Rappresentante designato

481 SOUTH CAROLINA RETIREMENT SYSTEMS GROUP TRUST 237 237
TREVISAN DARIQ Rappresentante designato

386 SPDR PCRTFCLIO DEVELOPED WORLD EX-US ETF 62.708 69.708
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

387 SPDR S&F INTERNATIONAL SMALL CAP ETF 73.481 73.481
TREVISAN DCARIQ Rappresentante designato

388 SPDR STOXX EUROPE 50 ETF 3243 3.243
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

389 S5 BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT 168.073 160.073

TREVISAN DARIO Ragpresentante designalo
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390 S8 BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT 242.069

TREVISAN DARIO Rappresentante designato

302 $SGA SPDR ETFS EUROPE I! PUBLIC LIMITED COMPANY 2.800
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

303 $50GA SPDR ETFS EUROPE i PUBLIC LIMITED COMPANY 18.148 18.145
TREVISAN DARIC Rappresentantie designato

391 SSGA SPDR ETFS EUROPE H PUBLIC LIMITED COMPANY 23.258 23.258
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

503 STARFUND (ING {M) 1.10G.000 1.100.000
TREVISAN DARIO Rappresentanie designato

188 STATE OF CALI SAV PLUS PROG MASTER TRUST 67.744 67.744
TREVISAN DARIO Rappresentanie designato

204 STATE OF UTAH SCHOOL AND INSTITUTIONAL TRUST FUNDS TRUST FUNDS 4875 4875
TREVISAN DARIO Rappresentante designato ’

482 STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD 25.792 25.792
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

394 STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EX-US INDEX PORTFOLIO 15.889 15.889
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

293 STEELWORKERS PENSION TRUST 54,232 54,232
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

52 STICHTING BEDRUFSPENSIOENFONDSVOOR DE LANDBOUW MANDAAT AXA 228.059 228.059

TREVISAN DARIO Rappresentante designato

204 STICHTING PENSIOENFONDS APF 3.105 3.105
TREVISAN DARIO Rappresentante desighato

295 STICHTING PENSIOENFONDS APF 11.959 11.959
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

190 STICHTING PENSIOENFONDS VOOR HUISAR 15.354 15.354
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

335 STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS 27.994 27.994
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

181 STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND 5.709 5708
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

296 SUN LIFE SENTRY GLOBAL MID CAP FUND 526.750 526.750
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

397 SUNSUPER SUPERANNUATION FUND 9.625 8.625
TREVISAN DARIO Rappresentante designaio

386 SUNSUPER SUPERANNUATION FUND 10.700 10.700
TREVISAN DARIO Rappresentante designate

192 SUZUKA INKA 141.877 144 877
TREVISAN DARIO Rappresentante designatc

207 TALOMON VALUE ICAV 738.482 738.482
TREVISAN DARIO Rappresentante designate

298 TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF OKLAHOMA 457 566 457 566
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

192 TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM CF THE CITY OF NEW YORK 59.940 50.940
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

194 TELSTRA SUPERANNUATION SCHEME 135.085 135.885

TREVISAN DARIO Rappresentante designato
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53 TENNESSEE CONSOLIDATED RETIREMENT SYSTEM Coe774 9.774
TREVISAN DARIC Rappreseniante designato

54 TEXAS MUNICIPAL RETIREMENT SYSTEM 530.229 539.229
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

185 TFL PENSION FUND 420071 420.071
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

448 THE BANK OF NEW YORK MELLON (INTERNATIONAL) LIMITED AS TRUSTEE FOR LIONTRUST EURI 41.545 41.545
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

449 THE BANK OF NEW YORK MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE INVESTMENT FUND PLAN 8.867 8.867
TREVISAN DARIO Rappresentanie designato

483 THE CLEVELAND CLINIC FOUNDATION 12298 12.298
TREVISAN DARIC Rappresentante designato

289 THE HEALTH FOUNDATION 49,641 49.641
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

328 THE INCUBATION FUND, LTD 2418 2.418
TREVISAN DARIQ Rappresentante designato

300 THE NORTSERN TRUST COMPANY SUB-ADVISED COLLECTIVE FUNDS TRUST 195.504 195.504
TREVISAN DARIQ Rappresentante designato

401 THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 11.839 11.839
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

402 THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 35543 35.543
TREVISAN DARIO Rappresentanie designato

400 THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 65.441 65.441
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

3¢9 THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 4.056 000 4.056.000
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

186 THE SAUDI SECOND INVESTMENT COMPANY 89.106 89.106
TREVISAN DARIO Rappresentante designalo

403 THE TRUSTEES OF BP PENSION FUND 55.000 55.000
TREVISAN DARIO Rappresentante designalo

404 THE TRUSTEES OF ELECTRONIC DATA SYSTEMS 11994 PENSION 12.298 12.208
TREVISAN DARIQ Rappresentante designato

405 THE TRUSTEES OF ELECTRONIC DATA SYSTEMS LTD 47.058 47.058
TREVISAN DARIQ Rappresentante designato

406 THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT C TR F TR, OPPORT EQ PTF 21.105 21.105
TREVISAN DARIO Rappresentante designalo

407 THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COLLECTIVE INV F TRUST 104.241 104.241
TREVISAN DARIO Rappresentante designaio

411 THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COLLECTIVE INV F TRUST 115,388 115.388
TREVISAN DARIO Rappresentante designalo

408 THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COLLECTIVE INV F TRUST 125.359 125.359
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

409 THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COLLECTIVE INV F TRUSYT 132.793 139.793
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

410 THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COLLECTIVE INV F TRUST 283.038 283.038
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

412 THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COMM INT SMALL CAP OPPORT 589.526 589.526

TREVISAN DARIO Rappresentante designato
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413 THE WELLINGTON TR 50, NAT ASS MULT COMM TR F TR, INT RES EQ F
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

415 THE WELLINGTON TR COM NATIONAL ASS MULT COLLECT INVF
TREVISAN DARIO Rappresentante designaio

414 THE WELLINGTON TR COM NATIONAL ASS MULT COLLECT INVF 138.787 138.787
TREVISAN DARIO Rappresentante designaio

416 THRIVENT PARTNER WORLDWIDE ALLOCATION FUND 12.396 12.396
TREVISAN DARIQ Rappresentante designato

A17 THRIVENT PARTNER WORLDWIDE ALLOCATION PORTFOLIG 26.737 26.737
TREVISAN DARIO Rappresentante designaio

418 TIAA-CREF INTERNATIONAL SMALL-CAP EQUITY FUND 135.000 135.000
TREVISAN DARIC Rappresentante designalo

418 T™M CRUX QEIC - TM CRUX EURCPEAN SPECIAL SITUATIONS FUND 1.210.724 1.210.724
TREVISAN DARIC Rappresentante designato

197 TR EUROPEN GROWTH TRUST PLC 715.704 715704
TREVISAN DARIC Rappresentante designato

198 TTC WORLD EQUITY FUND QP, LP 542.606 542.606
TREVISAN DARIC Rappresentante designato

302 TWO SIGMA EQUITY SPECTRUM PORTFOLIO - EUR A/C MSPB 28 28
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

420 UBS (US) GROUP TRUST 7432 7.432
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

421 UBS ETF 4567 4.567
TREVISAN DARIO Rappresentanie designato

422 UBS ETF 40,640 40.640
TREVISAN DARIO Rapprasentante designale

303 UBS FUND MGT (CH) AG CHO516/UBSCHIF2-EGSCPII 64.953 64.953
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

199 UNIVERSITIES SUPERANNUATION SCHEME 4.437.326 4.437.326
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

305 UNIVEST 96.123 96.123
TREVISAN DARIO Rappresentante designate

304 UNIVEST 200.548 200.548
TREVISAN DARIC Rappresentante designatc

306 UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS §.494 8.494
TREVISAN DARIO Rappresentante desighale

307 UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS 13.089 13.089
TREVISAN DARIO Rappresentante designate

423 VALIC COMPANY | - ASSET ALLOGATION FUND 4.185 4.165
TREVISAN DAR!IO Rappresentante designatc

424 VALIC COMPANY Il INTERNATIONAL OPPCRTUNITIES FUND 197.196 197.196
TREVISAN DARIQ Rappresentante designato

55 VANGUARD DEVELOPED ALL-CAP EX NORTH AMERICA EQUITY INDEX POOLED 1.116 1.116
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

56 VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 1.194.980 1.194.980
TREVISAN DARIO Ragpresentante designato

200 VANGUARD ESG INTERNATIONAL STOCK ETF 5.400 5.400

TREVISAN DARIC Rappresentante designato
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A50 VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND 329.148 329.146
TREVISAN DARIO Rapprescntante designato

451 VANGUARD FTSE ALL WORLD EX US SMALL CAP INDEX FUND 537.779 537.779
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

57 VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAP EX NORTH AMERICA INDEX ETF 10.473 10.473
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

58 VANGUARD FTSE DEVELOPED EURQPE ALL CAP INDEX ETF 2.765 2765
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

201 VANGUARD INTERNATIONAL EXPLORER FUND 1.378.717 1.378.717
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

202 VANGUARD INTERNATIONAL EXPLORER FUND 2.080.744 2.050.744
TREVISAN DARIO Rappreseniante designato

203 VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES { 26.727 26.727
TREVISAN DARID Rapgresentante designato

426 VANGUARD INY FUNDS ICVC-VANGUARD FTSE GLOB ALL CAP IND FUND 2.652 2.652
TREVISAN DARIO Rappresentante designaio

204 VANGUARD INVESTMENT SERIES PLC 76.977 76.977
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

426 VANGUARD INVESTMENTS FUNDS iCVC - VANGUARD 34.323 34.323
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

208 VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX 3.299.035 3.299.035
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

58 VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND 86.811 66.811
TREVISAN DARICQ Rappresentanie designato

206 VANTAGETRUST It MAST COLLECT INVE FU TR 105.356 105.356
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

309 VERDIPAPIRFONDET KLP AKSJEGLOBAL SMALL CAP INDEKS | 25915 26.915
TREVISAN DARIC Rappresentante designato

484 VERIZON MASTER SAVINGS TRUST 97.100 97.100
TREVISAN DARIC Rappresentante designato

207 VFTC INST TOTAL INT STOCK MARKET {ND TRU 91.478 01.478
TREVISAN DARIC Ragpresentante designato

485 VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM 44 889 44.899
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

504 VWINKA SCNDERVERMGEN 40.000 40.000
TREVISAN DARIO Rappreseniante designato

208 WA LOCAL GOVERNMENT SUPERANNUATION PLAN 52.285 52.285
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

428 WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 439 439
TREVISAN DARIO Rappreseniante designato

429 WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 5.048 5.048
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

42¢ WASHINGTON STATE INVESTMENT BOQARD 75645 75.645
TREVISAN DARIO Rappresentante designato

310 WELLINGTON MANAGEMENT COMPANY LLP 83617 83.617
TREVISAN DARIQ Rappresentante designato

311 WELLINGTON MANAGEMENT COMPANY LLP 168.262 168.262

TREVISAN DARiQ Rappresentante designato
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313 WELLINGTON MANAGEMENT COMPANY LLP
TREVISAN DARIO Rappresentante designato .-
312 WELLINGTON MANAGEMENT COMPANY LLP 497 173

TREVISAN DARIC Rappresentante designato
430 WELLINGTON MANAGEMENT FUNDS (IRELAND) PL.C 81.760 81.760
TREVISAN DARIC Rappresentante designato
431 WELLINGTON MANAGEMENT FUNDS (IRELAND) PLC 480914 489.914
TREVISAN DARIC Rappresentante designhato
432 WELLINGTON MANAGEMENT FUNDS (IRELAND) PLC 1.118.790 1.118.78C
TREVISAN DARIO Rappresentante designato
433 WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COMM TR FD TR DURABLE CO PORT 1.801.525 1.901.525
TREVISAN DARIO Rappresentanie designalo
434 WELLINGTON TST CO, NAT ASS MULT COMM T F T - INT SM CAF RE EQU 113.844 113.844
TREVISAN DARIO Rappresentante designato '
60 WELLS FARGOC BK DECL OF TRUST ESTABL INVEST FUNDS EMPLOYEE BEN TR 6.349 6.349
TREVISAN DARIC Rappresentante designato
209 WESTPAC WHOLESALE UNHEDGED {NT SHARE TRU 101.240 101.240
TREVISAN DARIO Rappresentante designato
314 WHEELS COMMON INVESTMENT FUND 2.0089 2.009
TREVISAN DARIC Rapprasentante designato
240 WHOLESALE INTERNATIONAL CORE EQUITIES 987 987
TREVISAN DARIO Rappresentante designato
435 WISDOMTREE EUROPE MULTIFACTOR FUND 3638 3.638
TREVISAN DARIO Rappresentante designato
315 WOLF CREEK INVESTORS {BERMUDA) |.P 510.887 519.897
TREVISAN DARIO Rappresentante designato
316 WOLF CREEK PARTNERS LP 531,326 531.326
TREVISAN DARIO Rappresentante designato
212 WSSP INTERNATIONAL EQUITIES TRUST 159.949 158.949
TREVISAN DARIO Rappresentante designato
211 WSSP INTERNATIONAL EQUITIES TRUST 272485 272 485

TREVISAN DARIO Rappresentanie designalo

ueptlog
TOTALE FAVOREVOLI n° 468 azionisti per n° 125.066.658 Azioni
93,95828% delle azioni ordinarie rappresentate
di cui
In proprio n° 0 azionisti per n® 0 Azioni
0,00000% delle azioni ordinarie rappresentate
Per delega e rappresentanza n° 468 azionisti per n° 125.066.658 Azioni

93,95828% defie azioni ordinarie rappresentate
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ALLEGATO “C” AL N. 15642/8404 REP.
TITCLO |
COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE - SEDE E DURATA DELLA SOCIETA
Articolo 1

1.1 E costituita una societd per azioni denominata “Cerved Group $.p.A.", regolata dalle norme del
presente statuto.

Articolo 2
2.1 La Sacieta ha sede in San Donato Milanese {M!1).

2.2 La Societa ha facolta di istituire, modificare e sopprimere, con le forme divolta in volta richieste,
in Itatia e all'estero, sedi secondarie, filiali, uffici, succursali, rappresentanze, agenzie e dipendenze di
Ogni genere.

Articalo 3

3.1 La durata della Societa & stabilita al 31 dicembre 2050 e pud essere prorogata, una o pil volte,
con deliberazione dell"assemblea straordinaria.

TITOLO N

OGGETTO DELLA SOCIETA’

Articolo 4
4.1 La Societd ha per oggetto lo svolgimento, direttamente efo tramite societa partecipate e
controllate, dele seguenti attivita:
a) gestione e commercializzazione di sistemi informativi sulle imprese, con particolare riferimento

ai bifanci, e sulle persone, nonché di tutte le attivita di business information;

b} realizzazione e gestione di sistemi di rating e di scoring e di ogni aitro sistema per la valutazione
del rischio di credito;

c) effettuazione di investigazioni, ricerche e raccolta di informazioni per conto terzi e esplicazione
di ogni attivita connessa o conseguente;

d} gestione di servizi di credit bureau;

e) realizzazione di studi e ricerche sul posizionamento competitivo delle imprese, sulle strutture e
sulle prospettive di settori economici e di aree geografiche;

f) predisposizione, gestione, sviluppo e commercializzazione di banche dati e sistemi informativi;
g) gestione di servizi di elaborazione automatica dati connessi con i servizi offerti dalla societa;
h) predisposizione di proprie reti per I'archiviazione, l'elaborazione e la distribuzione di dati;

i) produzione, vendita, distribuzione e noleggio di software di base e applicativo e di servizi di
collegamento e di utilizzazione di banche dati;

) progettazione, realizzazione e gestione di servizi per conto terzi nell'ambito dei settori di cui al
presente articolo;



m} effettuazione anche per conto terzi, di analisi e valutazioni economico finanziarie e di studi e
ricerche di economia applicata, nonché svolgimento di attivitd editoriali in materia economica e
finanziaria, con espressa esclusione della pubblicazione di giornali quotidiani;

n) I'assistenza per |'analisi finanziaria, per 'utilizzo dei sistemi informativi e per l'automazione;
o} I'organizzazione di corsi di aggiornamento e specializzazione nelle predette materie;
p) la prestazione di servizi finalizzati al recupero di crediti in sofferenza, su incarico delta clientela

esercente I'attivita d'impresa; in particolare i servizi svolti consistono in quanto segue: (i) reperire e
contattare il debitore insolvente, {ii} appurare i motivi del mancato pagamento, (iii} relazionare al
creditore interessato i fatti, le circostanze e le notizie utili per il buon fine del credito, (iv} svolgere in
sostanza ogni attivita inerente alla fase pre-legale-giudiziale di recupero dei crediti insoluti;

q) l'assunzione di incarichi di agenzia ai

rappresentanza, per la promozione della conclusione di contratti nei settori della commercializzazione
di banche dati e di informazioni economico statistiche e del recupero crediti per conto terzi;

r} la prestazione di servizi di valutazioni, per conto proprio o di terzi, di beni mobili e immohili,
materiaii e immateriali a fini assicurativi, bancari, gestionaii e commerciaii. A tai fine ia societa potra:

- acquisire incarichi, anche attraverso una propria rete di collaboratori ovvero ai fini di
affidamento degli incarichi a soggetti terzi qualificati, relativi alla gestione e all'esecuzione di studi di
fattibilita, ricerche, indici, elaborati, consulenze e perizie;

- svolgere attivita di supervisione e controllo della corretta esecuzione, di gestione e
caordinamento delle attivita di cui sopra;

i tutto nel rispetto delle norme sulle attivita professionali riservate;

s) I"attivita di assistenza e consulenza di marketing, ricerche di mercato e sondaggi, a supporto
della definizione e implementazione di piani di miglioramento della relazione con i clienti, sia esterni
che interni, in tutti i mercati, canali distributivi e aree geografiche; I'attivitd di orientamento al cliente
di risorse umane e sistemi informativi; 'attivita di supporto al miglioramento di produttivita e
profittabilita delie azioni di contatto commerciali e di misurazione delle prestazioni sui clienti; I'attivita
di qualificazione det prospects e di supporto alle reti di vendita; I'attivita di comprensione dei bisogni e
delle aspettative dei clienti e delle loro motivazioni d’acquisto, di rilevazione dei comportamenti
d'acquisto, della soddisfazione e della fedelta, di misura dei potenziali e trend di mercato, di
segmentazione della domanda; di definizione dei sistemi di offerta, modelli di mercato e di business. La
societa offre ricerche su commessa e multi cliente; effettua ricerche quantitative e qualitative e
interventi ¢i cliente mistericso; effettua raccolte dati attraverso interviste personali, telefoniche, postali
e email internet con risorse e proprie e di terzi partners; fornisce analisi statistiche e modellistiche e
report con tavole statistiche sui risultati e indicazioni per le prioritd di miglioramento; con risorse
proprie e di terzi partners la societa offre servizi di telemarketing e fornisce applicativi software di CRM.

4.2 Per il perseguimento dell'oggetto sociale la Societd pud esercitare I'attivitd di direzione,
coordinamento e assistenza tecnica, amministrativa e finanziaria nei confronti ed a favore delle imprese
controllate, controllanti, collegate e comunque ali’interno del gruppo di cui essa & parte; pud inoltre
assumere, a scopo di stabile investimento e con esclusione di ogni attivita nei confronti del pubblico,
direttamente o indirettamente, partecipazioni ed interessenze in altre societd o imprese aventi oggetto
analogo o affine al proprio.

43 Per il conseguimento dell’oggeito sociale la Societa pud, in definitiva, compiere tutte le
operazioni che risultino necessarie o utili in funzione strumentale o comunque connesse all'oggetto
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sociale o che consenta una miglicre utilizzazione delle strutture e/o risorse proprie e delle partecipate
o controllate, ad eccezione della raccolta di risparmio tra il pubhlico e dei servizi di investimento cosi
come definiti dal decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, nonché delle attivita di cui all’art. 106 del
decreto legislativo 1° settembre 1993, n. 385 in quanto esercitate anch’esse nei confronti del pubblico
nonché delie attivita in genere riservate dalla legge a professionisti iscritti in appositi albi.

A tal fine, la Societa pud:

(a) assumere interessenze, quote, partecipazioni anche azionarie in altre Societa aventi scopi affini,
analoghi o complementari;

(b) concedere fideiussioni, prestare avalli e consentire iscrizioni ipotecarie sugli immobili Sociali e
prestare ogni altra garanzia reale e/o personale per debiti e obbligazioni propri o di terzi, ogni gualvolta
il Consiglio di Amministrazione lo ritenga opportuno.

TITOLO 1Nl
CAPITALE — AZIONI — RECESSO — OBBLIGAZIONI
Articolo 5

5.1 Il capitale sociale & di euro 50.521.142,00, rappresentato da n. 195.274.979 azioni ordinarie
senza indicazione del valore nominale. 1l capitale sociale potra essere aumentato per deliberazione
dellassemblea anche con l'emissione di azioni aventi diritti diversi da quelle ordinarie e con
conferimenti diversi dal danaro, nelfambito di quanto consentito dalla legge. Nelle deliberazioni di
aumento del capitale sociale a pagamento, il diritto di opzione pud essere escluso nella misura massima
del 10% del capitale sociale preesistente, a condizione che il prezzo di emissione corrisponda al valore
di mercato delle azioni e cid sia confermate da un’apposita relazione di un revisore legale o di una
societa di revisione legale.

5.2 L'assemblea potra attribuire al consiglio di amministrazione {a facolta di aumentare in una o pitt
volte il capitale sociale.

Agli amministratori & data facolta per 30 mesi dal 20 maggio 2020 di aumentare a pagamento il capitale
sociale per un importo massimo di nominali euro 5.052.114,20 mediante emissione di un numero di
nuove azioni ordinarie senza indicazione del valore nominale, godimento regolare, non superiore al 10%
del numero di azioni complessivamente in circolazione alla data di eventuale esercizio della delega da
riservare in sottoscrizione ad investitori professionali italiani ed esteri o a partner strategici della Societa
nell'ambito di operazioni straordinarie, con esclusione del diritto di opzione, ai sensi e nel rispetto
del’art. 2441, comma 4, secondo periodo, del codice civile, nel rispetto della procedura e delle
condizioni ivi previste e con facolta del Consiglio stesso di stabilire di volta in volta, sempre nel rispetto
di quanto prescritto dal'art. 2441, comma 4, secondo periodo, del codice civile, il prezzo di emissione
delle nuove azioni (ivi inclusa la relativa imputazione a capitale e a sovrapprezzo).

5.3 E consentita, nei modi e nelle forme di tegge, 'assegnazione di utili efo di riserve di utili ai
prestatori di lavoro dipendenti della Societa o di societa controllate, mediante I'emissione di azioni ai
sensi del primo comma dell’articolo 2349 del codice civile.

Agli Amministratori € data facolta per cinque anni dal 14 dicembre 2015 di aumentare il capitale sociale
a servizio dell’attuazione del Piano “Performance Share Plan 2019 — 2021” per un importo massimo di
Euro 756.750,00 (da imputare interamente a capitale} con emissione di massime n. 2.925.000 nuove
azioni ordinarie Cerved Information Solutions S.p.A. prive di indicazione del valore nominale, aventi le
stesse caratteristiche di guelle in circolazione, godimento regolare, mediante assegnazione di
corrispondente imparto massimo di utili e/o riserve di utili quali risultanti dall’uitimo bilancio volita a

3



voita approvato ai sensi dell'art. 2349 c.c., nei termini, aile condizioni e secondo le modalita previsti dal
Piano medesimo.

5.4 Le azioni sono naminative e liberamente trasferibili; ogni azione da diritto ad un voto. {l regime
di emissione e circolazione delle azioni & disciplinato dalla normativa vigente.

5.5 La qualita di azionista costituisce, di per sé sola, adesione al presente statuto.
Articolo 6

6.1 Ciascun azionista ha diritto di recedere dalla Societa nei casi previsti dalla legge, fatto salvo
quanto disposto dal successivo paragrafo 6.2.

6.2 E escluso il diritto di recesso per gli azionisti che non hanno concorso all’approvazione delle
delibere riguardanti:

a) la proroga del termine di durata della Societa; e
b} F'introduzione, la modificazione, I"eliminazione di vincoli alla circolazione delle azioni.
Articolo 7
7.1 L'emissione di obbligazioni & deliberata dagli amministratori a norma e con le modalita di legge.

7.2 l.a Societa pud emettere, ai sensi della legislazione di tempo in tempo vigente, categorie speciali
di azioni fornite di diritti diversi, anche per quanto concerne I'incidenza delle perdite, determinandone
H contenuta con I deliberazione di emissione, nonché strumenti finanziari partecipativi.

TITOLO IV
ASSEMBLEA
Articolo 8

8.1 Le assemblee ordinarie e straordinarie sono tenute, di regola, nel comune dove ha sede Ia
Societd, salva diversa deliberazione del consiglio di amministrazione e purché in Italia ovvero in un
Paese in cui la Societd, direttamente ovvero tramite le sue controllate o partecipate, svolge la sua
attivita.

8.2 L'assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta I'anno, per Fapprovazione del
bilancio, entro centoventi giorni dalla chiusura dellesercizio sociale ovvero entro centottanta giorni,
essendo la Societa tenuta alla redazione del bilancic consolidato o, comunque, quando lo richiedano
particolari esigenze relative alla struttura e all'oggetto della Societa.

8.3 La convocazione & fatta nei termini prescritti dalla disciplina di legge e regolamentare di tempo
in tempo vigente, mediante avviso da pubblicare sul sito Internet della Societa, nonché con le modalita
previste dalla disciplina di legge e regolamentare di tempo in tempo vigente con un preavviso non
infertare a quello minimo di legge rispetto alla data fissata per 'assemblea. L'assemblea ordinaria e
quela straordinaria si tengono in unica convocazione alla quale si applicano le maggioranze previste
dalla legge.

Articolo 8
9.1 La legittimazione all'intervento in assemblea e all'esercizio del diritto di voto sono disciplinate
dalla normativa vigente.

Articolo 10
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10.1  Coloro ai quali spetta il diritto di voto possono farsi rappresentare in assemblea ai sensi di fegge,
mediante delega rilasciata secondo le modalita previste dalla normativa vigente. La delega puo essere
notificata alla Societa anche in via elettronica, mediante trasmissione per posta elettronica secondo fe
modalita indicate nell’avviso di convocazione.

10.2 La Societa pud designare per ciascuna Assembiea un soggetto al quale i soci possono conferire,
con le modalita previste dalla legge e dalle disposizioni regolamentari, entro la fine del secondo giorno
di mercato aperto precedente la data fissata per I’Assemblea in prima o unica convocazione, una delega
con istruzioni di voto su tutte o alcune delle proposte all’'ordine del giorno. La delega non ha effetto con
riguardo alle proposte per le quali non siano state conferite istruzioni di voto.

10.3  Losvolgimento delle assemblee pud essere disciplinato da apposito regolamento approvato con
delibera dell’assemblea ordinaria della Societa.

Articolo 11

11,1 L'assemblea & presieduta dal presidente del consiglio di amministrazione o, in caso di sua
assenza o impedimento, dal vice presidente o dall'amministratore delegato, se nominati e presenti, in
difetto I'assemblea elegge il proprio presidente tra i presenti.

11.2 1l presidente dell’assemblea & assistito da un segretario, anche non socio, designato dagli
intervenuti @ pud nominare uno 0 piu scrutatori. Nei casi previsti dalla legge o quando & ritenuto
opportuno dal presidente, il verbale & redatto da un notaio sceito dal presidente, con funzione di
segretario.

11.3  Le deliberazioni dell’assemblea devono constare da verbale, redatto in conformita alla
normativa tempo per tempo vigente e sottoscritto dal presidente e dal segretario o dal notaio scelto
dal presidente.

Articolo 12

12.1  Salvo quanto previste dall'art. 19.2, 'assemblea delibera su tutti gli argomenti di sua
competenza per legge.

12.2  Le deliberazioni, tanto per le assemblee ordinarie che per quelle straordinarie, vengono prese
con le maggioranze richieste dalla legge nei singoli casi sia per quanto riguarda la regolare costituzione
delle assemblee, sia per quanto riguarda la validita delle deliberazioni da assumere.

12.2  Le deliberazioni dell’'assemblea, prese in conformita della legge e del presente statuto,
vincolano tutti i soci, ancorché non intervenuti o dissenzienti.

TITOLO V
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Articolo 13

13.1 La Societa & amministrata da un consiglio di amministrazione composto da un numero di membri
non inferiore a 9 e non superiore a 13. L'assemblea, prima di procedere alla loro nomina, ne determina
il numero.

13.2 Gli amministratori sono nominati per un periodo di tre esercizi, ovvero per il periodo, comungue
non superiore a tre esercizi, stabilito all’atto della nomina, e sono rieleggibili.

13.3 Gli amministratori vengono nominati dali’assemblea, nel rispetto della disciplina pro tempere
vigente inerente 'equilibrio tra generi, sulla base di liste presentate ai sensi dei successivi paragrafi nel
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rispetto della disciplina di legge e regolamentare di tempo in tempo vigente, nelle quali i candidati, in
numero non superiore a 15, ed in possesso dei requisiti previsti dalla disciplina di legge e regolamentare
di tempo in tempo vigente, devono essere elencati mediante I"attribuzione di un numero progressivo.

13.4 Dovranno far parte del Consiglio di Amministrazicne almeno 3 amministratori che posseggono i
requisiti di indipendenza stabiliti dalla legge e dalle disposizioni regolamentari. Ciascuna lista dovra
indicare quali candidati siano in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti dalla discipfina di legge e
regolamentare tempo per tempo vigente.

13.5 Gl amministratori nominati devono comunicare senza indugio al Consiglio di Amministrazione la
perdita dei requisiti di indipendenza, nonché la sopravvenienza di cause di ineleggibilita o di
incompatibilita. Il venir meno dei requisiti richiesti per la carica ne comporta la decadenza, precisandosi
che il venir meno dei requisiti di indipendenza di cui sopra in capo ad un amministratore, fermo I'obbligo
di darne immediata comunicazione al Consiglio di Amministrazione, non ne determina la decadenza se
i requisiti permangono in capo al numero minimo di amministratori che, secondo la normativa pro
tempo vigente, devono possedere tali requisiti.

13.6  Le liste devono essere depositate presso la sede sociale e pubblicate in conformitd con la

‘]

wormativa vigente. La lista del Consiglio di Amministrazione uscente, ai sensi del suceessivo paragrafo
13.8, se presentata, deve essere depositata presso la sede della Societa entro il trentesimo giorno
precedente [a data dell’assemblea. Le liste che presentino un numero complessivo di candidati pari o
superiore a tre devono essere composte da candidati appartenenti ad entrambi i generi, in misura

conforme alla disciplina pro tempore vigente inerente 'equilibrio tra generi.

13.7 Per il primo rinnovo del consiglio di amministrazione successivo all’lammissione a guotazione
della Societa (avvenuta in data 4 giugno 2014) le liste devono essere composte da candidati
appartenenti ad entrambi i generi, in modo che appartengano al genere meno rappresentate almeno
un quinto {arrotondato all’eccesso) dei candidati.

13.8  Ogni azionista pud presentare o concarrere alla presentazione di una sola lista ed ogni
candidato puo presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.

Hanno diritto di presentare le liste: il Consiglio di Amministrazione uscente nonché gueghi azionisti che,
da soli o insieme ad altri azionisti, risultano titolari di azioni rappresentanti almeno il 2,5% del capitale
avente diritto di voto nell’assemblea crdinaria o della diversa quota di partecipazione al capitale sociale
stabilita dalla normativa di legge e regolamentare di tempo in tempo vigente,

Unitamente a ciascuna lista, entro i termini previsti dalla normativa di legge e regolamentare di tempo
in tempo vigente, devono depaositarsi le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la propria
candidatura ed attestano, sotte la propria responsabilita, Vinesistenza di cause di incleggibilita e di
incompatibilita, nonché I'esistenza dei requisiti prescritti daila normativa vigente per le rispettive
cariche. Con le dichiarazioni sara depositato per ciascun candidato un curriculum vitae riguardante le
caratteristiche personali e professionali con I'eventuale indicazione del'idoneitd a qualificarsi come
indipendente, ai sensi della disciplina di legge e regolamentare vigente, nonché dei codici di
comportamento in materia di governo societario eventualmente adottati dalla Societa.

13.9 Le liste che non siano state predisposte nel rispetto di quanto previsto dal precedente
paragrafo 13.6 ovvero per le quali non sono osservate le prescrizioni di cui al precedente paragrafo
13.8, sono considerate come non presentate.

Ogni avente diritto al voto pud votare una sola lista.



Al termine dela votazione, risulteranna eletti i candidati delle due liste che hanno ottenuto il maggior
numero di voti, secondo i seguenti criteri:

{(a) dalla lista che avra ottenuto la maggioranza dei voti espressi (“lista di maggioranza”) saranno tratti,
nell’ordine progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa, un numero di Amministratori pari al
numero totale dei componenti da eleggere, tranne 1 (uno) o 2 (due) secondo guanto infra precisato;

(b} il restante amministratore sara tratto daila seconda lista che ha ottenuto in assemblea il maggior
numero di voti che non sia collegata in alcun modo, neppure indirettamente, con coloro che hanno
presentato o votato la lista risultata prima per numero di voti, solo qualera tale lista risulti votata da un
numero di azioni rappresentanti mene del 5% del capitale avente diritto di voto nell’assemblea
ordinaria o del doppio della quota di partecipazione al capitale sociale stabilita dalla normativa di legge
e regolamentare di tempo in tempo vigente per la presentazione delie liste;

{c) qualora invece la lista che ha ottenuto in assemblea il maggior numero di voti dopo la lista di
maggioranza risulti votata da un numero di azioni rappresentanti almeno il 5% del capitale avente diritto
di voto nell'assemblea ordinaria o il doppio della quota di partecipazione al capitale sociale stabilita
dalla normativa di legge e regelamentare di tempo in tempo vigente per la presentazione delle liste,
entrambi i restanti due amministratori saranno tratti dalla predetta lista nell’ordine progressivo con il
quale sono elencati nella lista stessa;

(d) qualora inoltre pil liste di minoranza risultino votate da un numero di azioni rappresentanti almeno
il 5% del capitale avente diritto di voto nell’assemblea ordinaria o il doppio della quota di partecipazione
al capitale sociale stabilita dalla normativa di legge e regolamentare di tempo in tempo vigente per la
presentazione delle liste, i restanti due amministratori saranno tratti, uno per ciascuna, dalle prime due
liste di minoranza che avranno ottenuto il maggior numero di voti dopo la lista di maggioranza
nell’ordine progressivo con il guale sono elencati nelle liste stesse.

In caso di parita di voti di lista, si procedera a una nuova votazione da parte delintera assemblea
risultando eletti i candidati che ottengano la maggioranza semplice dei voti.

Qualora con i candidati eletti con le modalita sopra indicate non sia assicurata la composizione del
Consiglio di Amministrazione conforme alla disciplina pro tempore vigente inerente I'equilibrio tra
generi 0 non siano stati eletti amministratori in possesso dei reguisiti di indipendenza nel numero
minima previsto dal presente statuto, si procedera alle dovute sostituzioni nell'ambito delle liste da cui
gli amministratori sono stati tratti. L'ordine dele sostituzioni sara il seguente: si procedera dapprima a
sostituire, dal basso della lista, gli amministratori tratti dalla unica lista di minoranza o dalla eventuale
lista di minoranza meno votata, poi si procederd in modo analogo con riferimento alla eventuale lista
di minoranza pil votata e, infine, si procedera in modo analogo con riferimento alla lista di maggioranza.
Qualora infine detta procedura non assicuri if risultato da ultimo indicato, ia sostituzione avverra con
delibera assunta dall’ Assemblea a maggioranza relativa.

In caso di presentazione diuna sola lista, gli amministratori verranno tratti dalla lista presentata, sempre
che abbia ottenuto I'approvazione della maggioranza semplice dei voti e qualora gli amministratori cosi
eletti non fossero in numero corrispondente a guello dei componenti del consiglio determinato
dall'assemblea, ovvero nel caso in cui non venga presentata alcuna lista o ancora nel caso in cui la lista
presentata non consenta la nomina di amministratori indipendenti nel rispetto delle disposizioni
legislative e regolamentari vigenti, I'assemblea deliberera le necessarie nomine ¢ integrazioni con le
maggiaranze di legge; il tutto, fermo il rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente I'equilibrio
tra generi.

Il procedimento del voto dilista siapplica solo in caso di nomina dell'intero consiglio di amministrazione.



13.10 |’assemblea, anche nel corso def mandato, pud variare il numero dei componenti il consiglio di
amuninistrazione, sempre entro i limiti di cui al precedente paragrafo 13.1, provwvedendo alle relative
nomine, senza applicazione del voto di lista. Gli amministratori cosi eletti scadono con quelli in carica.

13.11  Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno o pitt amministratori eletti dalla/e lista/e di
minoranza, si provvede, anzitutto da parte del Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2386 del
codice civile. Pili precisamente, se uno o pitt degli amministratori cessati era stato tratto da una lista
contenente anche nominativi di candidati non eletti, la sostituzione viene effettuata nominando,
secondo F'ordine progressivo, persone tratte dalla lista cui apparteneva I'amministratore venuto meno
e che siano tuttora eleggibili e disposte ad accettare la carica, ovvero in mancanza di tali candidati nella
lista o di loro indisponibilita, nominando altro candidato indicato dai consiglieri tratti dalla lista cui
apparteneva 'amministratore venuto meno. Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare, invece uno
o pil amministratori eletti dalla lista di maggioranza, si provvede, da parte del Consiglio di
Amministrazione, ai sensi dell’art. 2386 del codice civile senza i vincoli di cui sopra.

In ogni caso la sostituzione dei consiglieri cessati viene effettuata assicurando la presenza del numero
necessario di amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti dalla legge e dal presente
statuto e il rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente I'equilibrio tra generi. U'assemblea, a
propria volta, procedera alle delibere di propria competenza nel rispetto dei medesimi principi.

Se, per qualsiasi ragione o causa, viene meno la maggioranza dei consiglieri nominati dall’assemblea, si
intende dimissionario l'intero consiglio e la sua cessazione ha effetto dal momento in cui il consiglio &
stato ricostituito a seguito delle nuove nomine effettuate dall’assemblea che deve essere all’'uopo
convocata senza indugio dagli amministratori rimasti in carica.

Articolo 14

14.1  Ove non vi abbia provveduto 'assemblea il consiglio dovra eleggere, fra i suoi componenti, un
presidente e, ove ritenuto opportunoe, un vice presidente, che sostituisce i presidente nei casi di assenza
o impedimento,

14.2  l consiglio, su proposta del presidente, nomina un segretario, anche estraneo alla Societa.
Articolo 15
15.1 |l consiglio si raduna presse la sede sociale o nel diverso luogo indicato nell’avviso di

convocazione tutte le valte che il presidente o, in caso di sua assenza o impedimento, il vice presidente,
ove nominato, lo giudichi necessario od opportuno. Il consiglio pud essere altresi convocato dai sindaci
nei modi previsti dall'art. 24.5 del presente statuto, ovvero quando ne sia fatta richiesta scritta da
almeno 2 consiglieri per deliberare su uno specifico argomento da essi ritenuto di particolare rilievo,
attinente alla gestione, argomento da indicare nella richiesta stessa.

152 Le riunioni del consiglio possono tenersi anche mediante mezzi di telecomunicazione, a
condizione che tutti | partecipanti possano essere identificati e di tale identificazione si dia atto nel
relativo verbale e sia loro consentito di seguire la discussione e di intervenire in tempo reale alla
trattazione degli argomenti affrontati, scambiando se del caso documentazione; in tal caso, il consiglio
di amministrazione si considera tenuto nel luago in cui si trova chi presiede la riunione e dove deve pure
trovarsi il segretario per consentire Ia stesura e la sottoscrizione del relativo verbale.

153  La convocarzione & fatta, mediante avviso, inviato a mezzo lettera raccomandata, fax o e-mail,
almeno 3 giorni prima di quello fissato per la riunione, ovvera, nei casi di urgenza, almeno 24 ore prima
di quelto fissato per la riunione. L'avviso indica il luogo, il giorno, Forario dell’adunanza e le materie
all’ordine del giorno.



Articolo 16

16.1  Le riunioni del consiglio sono presiedute dal presidente o, in sua assenza od impedimento, dal
vice presidente, ove nominato. In mancanza anche di quest’ultimo, sono presiedute dal consigliere
nominato dai presenti.

Articolo 17

17.1  Per la validita delle riunioni del consiglio & necessaria la presenza della maggioranza degli
amministratori in carica.

17.2  Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti dei presenti. In caso di parita di voti
e decisivo il voto del presidente.

Articolo 18

18.1  Le deliberazioni del consiglio di amministrazione risultano da processi verbali che, firmati da chi
presiede la riunione e dal segretario, vengono trascritti su apposito libro tenuto a norma di legge.

18.2  Le copie dei verbali fanno piena fede se sottoscritte dal presidente ¢ da chi ne fa le veci e dal
segretario.

Articolo 19

19.1  La gestione dell'impresa spetta esclusivamente agli amministratori, i quali compiono tutte le
operazioni necessarie per 'attuazione dell’oggetto sociale.

19.2  Oltre ad esercitare i poteri che gli sono attribuiti dalla legge, il consiglio di amministrazione &
competente a deliberare circa:

(a) la fusione e la scissione, nei casi previsti dalla legge;

(b) listituzione o la soppressione di sedi secondarie;

(c} lI'indicazione di quali tra gli amministratori hanno la rappresentanza della Societ3;
(d) la riduzione del capitale sociale in caso di recesso di uno o pil soci;

{e) Fadeguamento dello statuto a disposizioni normative;

() il trasferimento della sede sociale nel territorio nazicnale.

L'attribuzione di tali competenze al consiglio di amministrazione non esclude la concorrente
competenza dell’assemblea nelle stesse materie.

19.3  Gli organi delegati riferiscono tempestivamente al consiglic di amministrazione ed al collegio
sindacale - o, in mancanza degli organi delegati, gli amministratori riferiscono tempestivamente al
collegio sindacale - con periodicita almeno trimestrale e comunque in occasione delle riunioni del
consiglio stesso, sull’attivita svolta, sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile
evoluzione nonché sulle operazioni di maggior rilievo economico, finanziario e patrimoniale, o
comunque di maggior rilievo per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Societa e dalle
societd controllate; in particolare riferiscono sulle operazioni nelle guali essi abbiano un interesse, per
conto proprio o di terzi, o che siano influenzate dal soggetto che esercita 'attivita di direzione e
coordinamento, ove esistente,



19.4 i consiglio di amministrazione (i} nomina e revoca un dirigente preposto alla redazione dei
documenti contabili societari, previo parere obbligatorio ma non vincolante del collegio sindacale; (i)
ne determina la durata e {iii} gli conferisce adeguati poteri e mezzi per I'esercizio delle funzioni.

Il dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari & nominato tra soggettiin possesso
di una significativa esperienza professionale nel settore contabile, economico e finanziario, per almeno
5 anni e degli eventuali ulteriori requisiti stabiliti dal consiglio di amministrazione e/o dalla disciplina
legale e regolamentare.

Articolo 20

20.1 Il consiglio di amministrazione pud delegare, nei limiti di cui all’art. 2381 del codice civile,
proprie attribuzioni ad uno o pil dei suoi componenti, determinando il contenuto, i limiti e le eventuali
modalita di esercizio della delega. Il consiglio, su proposta del presidente e d'intesa con gli organi
detegati, pud conferire deleghe per singoli atti o categorie di atti anche ad altri membri del consiglio di
amministrazione.

20.2  Rientra nei poteni degli organi delegati conferire, nell’ambito delle attribuzioni ricevute, deleghe
per singoli atti o categorie di atti a dipendenti della Societd ed a terzi, con facoita di subdelega.

Articolo 21

21.1  Larappresentanza legale della Societa e la firma sociale spettano al presidente e, in caso di sua
assenza o impedimento, al vice presidente, ove nominato. Spetta anche agli amministratori delegati,
ove nominati, nei limiti delle proprie attribuzioni.

21.2 | predetti legali rappresentanti possono conferire poteri di rappresentanza legale della Societa,
pure in sede processuale, anche con facolta di subdelega.

Articolo 22

22,1 Ai membri del consighio di amministrazione spetta un compenso anche sotto forma di
partecipazione agl utili o di diritti di sottoscrizione, da determinarsi dal’assemblea. | compensi cosi
determinati restano invariati fino a diversa determinazione dell’assemblea. L'assemblea puo stabilire i
compenso in un ammontare complessivo per tutti gli amministratori, inclusi quelli investiti di particolari
cariche

22.2  lLaremunerazione degliamministratori investiti di particolari cariche in conformita dello statuto
e stabilita dal consiglio di amministrazione, sentito il parere del collegio sindacale, nel rispetto
dell'importo complessivo eventualmente stabilito dall’assemblea.

22.3  Agii amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute per 'esercizio del loro ufficio.

Articolo 23
23.1 Il presidente esercita le funzioni previste dalla disciplina di legge e regolamentare vigente e dal
presente Statuto sociale. In particolare:
{a) ha poteri di rappresentanza della Societa ai sensi del precedente art. 21.1;
(b} presiede I'assemblea ai sensi del precedente art. 11.1;
(c) convoca e presiede il consiglio di amministrazione ai sensi dei precedenti artt. 15 e 16.1; ne fissa

F'ordine del giorno, ne coordina i lavari e provvede affinché adeguate informazioni sulle materie iscritte
alordine dei giorno vengano fornite a tutti i consiglieri;
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(d) verifica I'attuazione delle deliberazioni del consiglio di amministrazione.
TITOLO VI
COLLEGIO SINDACALE, REVISIONE LEGALE DEI CONTI E OPERAZIONI CGN PARTI CORRELATE
Articolo 24

24.1 L'assemblea elegge il collegio sindacale, costituito da tre sindaci effettivi, e ne determina it
compenso. L'assemblea elegge altresi due sindaci supplenti.

Attribuzioni, doveri e durata in carica dei Sindaci sono quelli stabiliti per legge.

Non possono essere eletti Sindaci, e se eletti decadono dall'incarico, coloro che superino i limiti al
cumulo degli incarichi, o per i quali ricorrono cause di ineleggibilita e di decadenza o che non siano in
possesso dei requisiti di onorabilita e professionalita stabiliti dalle vigenti disposizioni di legge e
regolamentari. Ai fini delf’art. 1, comma 2, lettere b) e ¢} del decreto del Ministero della giustizia 30
marzo 2000, n. 162, che stabilisce i requisiti di professionalita e onorabilita, si considerano strettamente
attinenti all'ambito di attivitda della Societa le materie inerenti il diritto commerciale ed il diritto
tributario, I'economia aziendale e la finanza aziendale, nonché le materie ed i settori inerenti al settore
di attivita della Societa.

24.2 | sindaci effettivi e i sindaci supplenti sono nominati dall’assembilea, nel rispetto della disciplina
pro tempore vigente inerente I'equilibric tra generi, sulla base di liste presentate dagli azionisti nel
rispetto deHa disciplina legale e regolamentare di tempo in tempo vigente, nelle quali i candidati devono
essere elencati mediante un numero progressivo e devono risultare in numero non superiore ai
componenti dell’organo da eleggere. Ciascuna lista deve essere composta di due sezionk: una per la
nomina dei sindaci effettivi e una per la nomina dei sindaci supplenti. Il primo dei candidati di ciascuna
sezione deve essere individuato tra i revisori legali iscritti nell’apposito registro di cui all’art. 2397 del
codice civile.

Le liste che presentino un numero complessivo di candidati pari ¢ superiore a tre devono essere
composte da candidati appartenenti ad entrambi i generi, in modo che appartenga al genere meno
rappresentato nella lista stessa almeno uno dei candidati alla carica di Sindaco effettivo e almeno uno
dei candidati alla carica di Sindaco supplente.

Hanno diritto di presentare le liste soltanto gli azionisti che, da soli o insieme ad altri azionisti, risultanc
titolari di azioni rappresentanti almeno if 2,5% del capitale o della diversa quota di partecipazicne al
capitale sociale stabilita dalle norme di legge e di regolamento vigenti. Ogni azionista ha diritto di
presentare o concorrere alla presentazione di una sola lista e ciascun candidato pud presentarsi in una
sola lista a pena di ineleggibilita.

Unitamente a ciascuna lista, entro i termini per la presentazione prescritti dalla normativa vigente,
devono depositarsi le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la candidatura e attestano,
sotto la propria responsabilita, Iinesistenza di cause di ineleggibilitd e di incompatibilita, nonché
I'esistenza dei requisiti normativamente e statutariamente prescritti per la carica. La lista per la quale
non sono osservate le statuizioni di cui sopra, & considerata come non presentata. Con le dichiarazioni
sara depositato per ciascun candidato un curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e
professionali e comprensivo della lista degli incarichi di amministrazione e controllo da ciascun
candidato ricoperti in altre societa.

Per la presentazione, i deposito e la pubblicazione delle liste si applicano le disposizioni di legge e di
regolamento di tempo in tempo vigenti. Le liste si articolano in due sezioni: una per i candidati alla
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carica di sindaco effettivo e 'altra per i candidati alla carica di sindaco supplente. Ogni avente diritto al
voto ha diritto di votare una sola lista. All'elezione dei sindaci si procede come segue:

(a) dalla lista che ha ottenuto in assemblea il maggior numero di voti sono tratti, in base all'ordine
progressiva con il quale sono elencati nelle sezioni della lista, 2 membri effettivi e 1 supplente;

(b) dalla seconda lista che ha ottenuto in assemblea il maggior numero di voti e che non risulti
collegata in alcun modo, neppure indireitamente, con coloro che hanno presentato o votato ia lista
risultata prima per numero di voti sono tratti, in base all’ordine progressivo con il quale sono elencati
nelle sezioni della lista, il restante membro effettive — che assumer3 la carica di Presidente — e Ialtro
membro supplente. Nel caso in cui piu liste di minoranza abbiano ottenuto lo stesso numero di voti,
risulta eletto il candidato di lista, sindaco effettivo e sindaco supplente, piti anziano di eta;

{c) nel caso di presentazione di un’unica lista, il collegio sindacale & tratto per intero dalla stessa
sempre che abbia ottenuto I'approvazione della maggioranza semplice dei voti.

Se i due membri effettivi tratti dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti sono dello stesso
genere il restante membro effettivo deve essere di genere diverso, applicandosi i meccanismi di
sostituzione di cui all’art. 13.9.

Nel caso vengano meno i requisiti normativamente e statutariamente richiesti, it sindaco decade della
carica. In ¢aso di sostituzione di un Sindaco, subentra i supplente appartenente alla medesima lista di
quello cessato ovvero, in difetto, in caso di cessazione del sindaco di minoranza, il candidato collocato
successivamente nella medesima lista a cui apparteneva quello cessate o in subordine ancora il primo
candidato della lista di minoranza che abbia conseguito il secondo maggior numero di voti,

Resta fermo che la presidenza del Collegio Sindacale rimarra in capo al sindaco di minaranza e che la
composizione del Collegio Sindacale dovra rispettare la disciplina pro tempore vigente inerente
"'equilibrio tra generi.

Quando I'assemblea deve provvedere alla nomina dei sindaci effettivi e/o dei supplenti necessaria per
V'integrazione del Collegio Sindacale si procede come segue: gqualora si debba provvedere alla
sostituzione di sindaci eletti nella lista di maggioranza, la nomina avviene con votazione a maggioranza
relativa senza vincolo di lista; qualora occorra sostituire sindaci eletti nella lista di minoranza,
I'assemblea li sostituisce con voto a maggioranza relativa, scegliendoli ove possibile fra i candidati
indicati nella lista di cui faceva parte il sindaco da sostituire, ovvero nella lista di minoranza che abbia
riportato il secando maggior numero di voti.

Qualora l'applicazione di tali procedure non consentisse, per qualsiasi ragione, la sostituzione dei
sindaci designati dalla minoranza, 'assemblea provvedera con votazione a maggioranza relativa, previa
presentazione di candidature da parte di soci che, da soli o insieme ad altri, siano complessivamente
titolari di azioni con diritto di voto rappresentanti almeno la percentuale sopra richiamata in relazione
alla procedura per la presentazione di liste; tuttavia, nell’accertamento dei risultati di questa ultima
votazione non verrannc computati i voti dei soci che, secondo le comunicazioni rese ai sensi della
vigente disciplina, detengono, anche indirettamente owvero anche congiuntamente con altri soci
aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi deil’art. 122 del D.Lgs. 58/1998, la maggioranza
relativa dei voti esercitabili in assemblea, nonché dei soci che controllane, sono controllati o sono
assoggettati a comune controllo dei medesimi,

Le procedure di sostituzione di cui ai commi che precedono devono in ogni casc assicurare il rispetto
della vigente disciplina inerente I'equilibrio tra generi.

24.3  |sindaci uscenti sono rieleggibili.
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24.4  leriunioni del collegio sindacale possono tenersi anche mediante mezzi di telecomunicazione,
a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e di tale identificazione si dia atto nel
relative verbale e sia loro consentito di seguire la discussione e di intervenire in tempo reale alla
trattazione degli argomenti affrontati, scambiando se del caso documentazione; in tal caso, il collegio
sindacale si considera tenuto nel luogo in cui si trova chi presiede la riunicne.

24.5 i collegio sindacale pud, previa comunicazione al presidente del consiglio di amministrazione,
convocare I'assemblea o il consiglio di amministrazione. | relativi poteri possono essere esercitati anche
da almeno due membri del collegio in caso di convocazione dell’assemblea, e da almeno un membro
del collegio in casg di convocazione del consiglio di amministrazione.

246  larevisione legale dei conti & esercitata da una societa di revisione in possesso dei requisiti di
legge, a cui {'incarico & conferito dall’Assemblea ordinaria su proposta motivata del Collegio Sindacale.

247 Perlanomina, la revoca, i requisiti, [e attribuzioni, le competenze, le responsabilita, i poteri, gli
obbiighi e i compensi dei soggetti comunque incaricati della revisione legale dei conti, si osservano le
disposizioni delle norme di legge vigenti.

Articolo 25

25.1 la Societa approva le operazioni con parti correlate in conformita alle previsioni di legge e
regolamentari vigenti, alle disposizioni dello Statuto Sociale e alle procedure adottate in materia.

25.2  Le procedure adottate dalla Societd in relazione alle operazioni con parti correlate potranno
prevedere 'esclusione dal loro ambito di applicazione delle operazioni urgenti, anche di competenza
assembleare, nei limiti di quanto consentito dalle disposizioni di legge e regolamentari applicabili.

TITOLO VI
BILANCI E UTILI
Articolo 26
26.1  L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

26.2  Alla fine di ogni esercizio il consiglio provvede, in conformita alle prescrizioni di legge, alla
formazione del bilancio sociale.

26.3  Gli utili netti di bilancio vengono cosi distribuiti:
(a) sono dedotti gli accantonamenti di legge, fino al limite di legge;

(b} il resto, salvo che I'assemblea, su proposta del Consiglio, deliberi degli speciali prelevamenti a
favore di riserve straordinarie o per altra destinazione, oppure disponga di mandarlo tutto o in parte ai
successivi esercizi, & distribuito a tutte le azioni.

26.4 Il consiglio di amministrazione pud, durante il corso dell'esercizio, distribuire agli azionisti
acconti sul dividendo.

Articolo 27

27.1 | dividendi non riscossi entro il quinquennio dal giorno in cui siano diventati esigibili si
prescrivono a favore della Societa con diretta loro appostazione a riserva.

TITOLO VI

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE DELLA SOCIETA
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Articolo 28

28.1  In caso di scioglimento della Societa, Vassemblea determina le modalita della liquidazione e
nomina une o pil liquidatori, fissandone i poteri e i compensi.

TITOLO IX
DISPOSIZIONI GENERALI £ TRANSITORIE
Articolo 29

29.1  Perquantonon espressamente disposto nel presente statuto, valgono le norme del codice civile
e delle leggi speciali in materia.

F.TO Carlo Marchetti notaio
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