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Allegato “B” del n. 12.693/6.607 di rep.
STATUTO CERVED INFORMATION SOLUTIONS S.p.A.

TITOLO X
COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE - SEDE E DURATA DELLA SOCIETA
Articolo 1

I costituita una societd pet azioni denominata “Cetved Information Solutions S.p.A.”, regolata daile norme
del presente statuto.

Arsticolo 2

La Societa ha sede legale in Milano,

La Societd ha facolta di istituire, modificare e sopptimere, con le forme di volta in volta richieste, in Italia e
allestero, sedi secondarie, filiali, uffici, succursali, rappresentanze, agenzie e dipendenze di ogni genere,

Articolo 3

La dugata della Societd & stabilita al 31 dicembre 2050 e pud essere prorogata, una o pidt volte, con
deliberazione dell’assemblea straordinasia.

TITOLO iX
OGGETTO DELLA SOCIETA’
Articolo 4
Ja Societd ha per oggetto lo svolgimento, direttamente e/o tramite societd partecipate e conttollate, delle
seguenti attivita:
a) gestone e commercializzazione di sisterni informativi sulle imprese, con patticolare iferimento ai
bilanci, e sulle persone, nonché di tutte le attivitd di business information;
b) realizzazione e gestione di sistemi di rating e di scoring € di ogni altro sistena per la valutazione del
tischio di credito;
¢) effettuazione di investigazioni, ricerche ¢ raccolta di informazioni per conto terzi e esplicazione di ogni
attivitd connessa o conseguente;
d) gestione di servizi di credit bureau;

¢) realizzazione di studi e ricerche sul posizionamento competitivo delle imptese, sulle struttuse e sulle
prospettive di settori economici e di aree geografiche;

f) predisposizione, gestione, sviluppo ¢ commercializzazione di banche dati e sistemi informativi;

g) gestione di servizi di elaborazione automatica dati connessi con i servizi offerti dalla societs;

h) predisposizione di proprie reti pet Parchiviazione, Pelaborazione e la distribuzione di dath;

i) produzione, vendita, distibuzione e noleggio di software di base e applicativo e di servizi di
collegamento e di utilizzazione di banche dati;

I} progettazione, realizzazione e gestione di servizi per conto terzi nell'ambito del settori di cui al presente
articolo;

m) cffettuazione anche per conto terzi, di analisi ¢ valutazioni economico finanziatie e di studi e ricerche di
economia applicata, nonché svolgimento di attivita editoriali in materia economica € finanziaria, con
espressa esclusione della pubblicazione di giornali quotidiani;

n) l'assistenza pet l'analisi finanziatia, per l'utilizzo dei sistemi informativi ¢ per Fautomazione;

o) lorganizzazione di corsi di aggiomamento € specializzazione nelle predette materie;

p) la prestazione di servizi finalizzat al recupero di crediti in soffetenza, su incatico della clientela
esercente Pattivich d’impresa; in particolare 1 setvizi svoltl consistono in quanto segue: (i) repetire e
contattare il debitore insolvente, (if) apputare i motivi del mancato pagamento, (i) relazionare 4l

creditore interessato i fatti, le circostanze e le notizie utili per il buon fine del credito, (i) svolgere in
sostanza ogni attivied incrente alla fase pre-legale-giudiziale di recupero dei crediti insoluti;

q) l'assunzione di incarichi di agenzia ai sensi dellfast. 1742 del Codice Civile, con o senza rappresentanza,
per la promozione della conclusione di conteattd nei settori della commercializzazione di banche dati e
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di informaziont economico statistiche e del recupero crediti per conto terzi;

1) la prestazione di servizi di valutazioni, per conto proprio o di terzi, di beni mobili e immobili, materiali
¢ immateriali a fini assicurativi, bancasi, gestionali e commerciali, A tal fine la societs potri:

- acquisite incarichi, anche attravetso una propria rete di collaboratosi ovvero ai fini di affidamento
degli incarichi a soggetti teezi qualificati, relativi alla gestione e allesecuzione di studi di fattibilitd,
ticerche, indici, elaborati, consulenze e perizie;

- svolgere attivita di supetvisione e controllo della corretta esecuzione, di gestione e coordinamento
delle attiviti di cui sopta;

il tutto nel tispetto delle norme sulle attivita professionali riservate,

s) Tattivitd di assistenza e consulenza di marketing, ricerche di metcato e sondaggi, a supporto della
definizione e implementazione di piani di miglioramento della relazione con i cliend, sia esterni che
interni, in tutti i mercati, canali distributivi e aree peografiche; Pattivitd di orientamento al cliente di
risotse wmane e sistemi informativi; Pattiviti di supporto al miglioramento di produttivits e
profittabiliti delle azioni di contatto commerciali ¢ di misurazione defle prestazioni sui clienti; Pattivita
di qualificazione dei prospects ¢ di supporto alle reti di vendita; Pattivita di comprensione dei bisogni e
delle aspettative dei clienti e delle loro motvazioni d’acquisto, di rilevazione dei comportamenti
d’acquisto, della soddisfazione e della fedelth, di misura dei potenziai e trend di mercato, di
segmentazione della domanda; di definizione dei sistemi di offerta, modelli di metcato ¢ di business. La
societd offre ricerche su commessa ¢ multi cliente; effettua ticerche quantitative ¢ qualitative e
interventi di cliente misterioso; effettua raccolte dati attraverso interviste personati, telefoniche, postali
e email internet con sisorse e proprie e di terzi pattners; fornisce analisi statistiche e modellistiche ¢
feport con (avole statistiche sui risultati ¢ indicazioni per le prioritd di miglioramento; con risotse
propsie ¢ di terzl pactners la societd offte servizi di telemarketing e fornisce applicativi softwate di
CRM.

4.2 Per il perseguimento delloggetto sociale la Societd pud esercitare Pattivitd di direzione, coordinamento e

4.3

5.1

agsistenza tecnica, amministrativa e finanziaria nei confronti ed a favore delle imprese controllate,

controllanti, collegate ¢ comungue allinternc del gruppo di cui essa & parte; pud inoltre assumete, a scopo

di stabile investimento e con esclusione di ogni attiviti nel confronti del pubblico, ditettamente o

indirettamente, pastecipazioni ed interessenze in altre societd o imprese aventi oggetto analogo o affine al

proprio.

Per il conseguimento dell’oggetto sociale fa Societd pud, in definitiva, compiere tutte le operazioni che

tisultino necessarie o utili in funzione strumentale o comunque connesse all’oggetto sociale o che consenta

una migliore utilizzazione defle sttutture e/o risotse proprie e delle pattecipate o controllate, ad eceezione
della raccolta di risparmio tra il pubblico ¢ dei servizi di investimento cosi come definiti dal decreto
legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, nonché delle attivitd di cui all’ast. 106 del decteto legislativo 1° settembre

1993, n. 385 in quanto esercitate anch’esse nei confrontt del pubblico nonché delle attivitd in genete

sisetvate dalla legpe a professionist iscritt in appositi albi,

A tal fine, la Societd pud: _

(a) assumere interessenze, quote, partecipazioni anche azionarie in altre Societd aventi scopi affini, analoghi
o complementari;

(b) concedere fideiussioni, prestare avalli ¢ consentire iscrizioni ipotecarie sugli immobili Sociali e prestare
ogni altra garanzia reale e/o personale per debiti e obbligazioni propri o di terzi, ogni qualvolta il
Consiglio di Amministrazione lo ritenga opportuno.

TITOLO III
CAPITALE - AZIONI ~ RECESSO ~ OBBLIGAZIONI
Articolo 5

H capitale sociale & di enro 50.450.000, rappresentato da n. 195,000,000 azioni ordinarie senza indicazione

del valore nominale. Il capitale sociale potrd essere aurnentato per deliberazione delPassemblea anche con

Pemissione di azioni aventi disitti diversi da quelle ordinarie ¢ con conferimenti diversi dal danaso,

nel'ambito di quanto consentito dulla legge. Nelle deliberazioni di aumento del capitale sociale a

pagamento, il diritto di opzione pud essere escluso nella misura massima del 10% del capitale sociale

preesistente, a condizione che il prezzo di emissione cotrisponda al valore di mercato delle azioni e cié sia
confermato da un’apposita telazione di un revisore Jegale o di una societd di revisione legale.
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5.2 L’assemblea potrd atteibuire al consiglio di amministrazione la facoltd di aumentare in una o pit volte il

5.3

5.4

5.5

6.1

6.2

7.1
72

8.1

8.2

8.3

capitale sociale.

Agli Amministratori & data facoltd pet trenta mest dal 14 dicembre 2015 di awmentare a pagamento il
capitale sociale per un impotto massimo di nominali Euro 5.045.000 mediante emissione di un numero di
nuove azioni osdinatie senza indicazione del valore nominale, godimento regolate, non supetiore al 10% del
numero di azioni complessivamente in circolazione alla data di eventuale esetcizio della delega — e,
comunque, non supetiote 2 n. 19.500.000 -, da riservare in sottoscrizione ad investitoti professionali italiani
ed esteri o a pattner steategici della Societi nell'ambito di operazioni di acquisizione, con esclusione del
diritto di opzione, ai sensi ¢ nel rispetto dell’art, 2441, comma 4, secondo petiodo, del codice civile, nel
sispetto della procedura ¢ delle condizioni ivi previste € con facoltd del Consiglio stesso di stabilire di volta
in volta, sempre nel rispetto di quanto prescritto dallart. 2441, comma 4, secondo petiodo, del codice civile,
il prezzo di emissione delle nuove azioni.

1 consentita, nel modi e nelle forme di legge, Passegnazione di utli e/o di riserve di utili al prestatori di
lavoro dipendenti della Societid o di societd controllate, mediante emissione di azioni ai sensi del primo
comma dell’atticolo 2349 del codice civile.

Agli Amministratori & data facoltd per cinque anni dal 14 dicembre 2015 di aumentare il capitale sociale a
servizio dellattuazione del Piano “Performance Share Plan 2019 — 2021” pex un impotio massimo di Buro
756.750,00 (da imputate interamente a capitale) con emissione di massime n. 2.925.000 nuove azioni
ordinarie Cerved Information Solutions S.p.A. prive di indicazione del valore nominale, aventi le stesse
caratteristiche di quelle in circolazione, godimento regolare, mediante assegnazione di cortispondente
importo massimo di utili e/o riserve di utili quali tisultanti dalPultimo bilancio volta a volta approvato ai
sensi dell’att. 2349 c.c., nel termini, alle condizioni e secondo le modalita previsti dal Piano medesimo.

Le azioni sono nominative ¢ liberamente teasferibili; ogni azione di dititto ad un voto. Il regime di
emissione e circolazione delle azioni & disciplinato dalla normativa vigente.

La qualita di azionista costituisce, di pex sé sola, adesione al presente statuto,
Articolo 6

Ciascun azionista ha dititto di recedere dalla Societd nei casi previst dalla legpe, fatto salvo quanto disposto
dal successivo paragrafo 6.2.

B escluso il dititto di recesso per gli azionisti che non hanno concorso alPapprovazione delle delibere
riguardanti:
%) la proroga del termine di durata della Societd; e
b) Pintroduzione, la modificazione, eliminazione di vincoli alla circolazione delle azioni,
Articolo 7
I.’emissione di obbligazioni & deliberata dagli atnministeatot] 2 norma e con le modalita di legge.

La Societd pud emettere, ai sensi della legislazione di tempo in tempo vigente, categorie speciali di azioni
fosnite di diricti diversi, anche pet quanto concerne Pincidenza delle pexdite, determinandone il contenuto
con Ia deliberazione di emissione, nonché strumenti finanziari partecipativi,

TITOLO IV

ASSEMBLEA

Articolo 8

Le assemblee ordinarie ¢ sttaordinatie sono tenute, di regola, nel comune dove ha sede la Societd, salva
diversa deliberazione del consiglio di amministrazione ¢ purché in Italia ovvero inun Paese in cui la Societa,
dircttamente ovvero tramite e sue controllate o partecipate, svolge la sua attivitd.
I assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta anno, pet approvazione def bifancio, entro
centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale ovvero entro centottanta giorni, essendo la Societa
cenuta alla redazione del bilancio consolidato o, comunque, quando lo richiedano particolasi esigenze
relative alla struttura e all'oggetto della Societa.

La convocazione & fatta nei termini prescritti daila disciplina di legge e regolamentare di tempo in tempo
vigente, mediante avviso da pubblicare sul sito Internet della Socictd, nonché con le modalitd previste dalla
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disciplina di legge e regolamentare di tempo in tempo vigente con un preavviso non infedote a quetlo
minimo di legge rispetro alla data fissata per Lassemblea. L'assemblea ordinatia ¢ quella straordinatia si
tengono in unica convocazione alla quale si applicano le maggioranze previste dalla legge.

Articolo 9

91 La legittimazione allintervento in assemblea ‘¢ allesercizio del diritto di voto sono disciplinate dalla
normativa vigente,

Afticolo 10

10.1 Coloro ai quali spetta il diritto di voto possono; fatsi rappresentare in assemblea ai sensi di legge, mediante
delega rilasciata secondo le modalitd previste dalla normativa vigente. La delega pud essere notificata alla
Societd anche in via elettronica, mediante trasmissione per posta elettronica secondo le modaliti indicate
nelfavviso di convocazione,

10.2 La Societd non si avvale della facoltd prevista dalla legge di designare il rappresentante a cui i soci POssOnG
confetite la delega con istruzioni di voto su tutte o alcune delle proposte allordine del giotmo
dellassemblea.

10.3 Lo svolgimento delle assemblee pud essete disciplinato da apposito regolamento approvato con delibera
dell’assemblea ordinaria della Societd,

Articolo 11

11.1 L'assemblea & presieduta dal presidente del consiglio di amministrazione o, in caso di sua assenza o
impedimento, dal vice presidente o dallamministratore delegato, se nominati e presentd, in difetto
I'assemblea elegge il proprio presidente tra i present.

11.21] presidente dellassemblea ¢ assistito da un segretatio, anche non socio, designato dagli intervenuti e pud
nominate uno o pit scrutatosi. Nei casi previsti dalla legge o quando ¢ titenuto opportuno dal presidente, il
verbale € redatto da un notaio scelto dal presidente, con funzione di segretario.

11,3 Le deliberazioni dell'assemblea devono constare da verbale, redatto in conformita alla normativa tempo per
tempo vigente e sottosctitto dal presidente e dal segtetatio o dal notaio scelto dal presidente.

Articole 12
12.1 Salvo quanto previsto dall’ast. 19.2, Passemblea delibesa su tutti gli argomenti di sua competenza per legge.

12.2Le deliberazioni, tanto per le assemblee ordinaric che per quelle straordinatie, vengono prese con le
maggioranze richieste dallz legge nei singoli casi sia per quanio riguarda la regolare costituzione delle
assemblee, sia per quanto riguarda la validita delle deliberazioni da assumere.

12.2 Le deliberazioni dell’assemblea, prese in conformitd della legge e del presente statuto, vincolano tutti i soci,
ancorché non intervenuti o dissenzient,

TITOLOYV
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Articolo 13

13.1 La Societa ¢ amministrata da un consiglio di amministrazione composto da un numero di membsi non
inferiore a2 9 ¢ non superiore a 13. L'assemblea, prima di procedere alla loro nomina, ne determina il
namero. '

13.2 Gl amministratoti sono nominati per un petiodo di tre esercizi, ovvero per il petiodo, comunque non
superiore 2 tre esercizi, stabilito all’atto della nomina, ¢ sono tieleggibii,

13.3 Gli amministratori vengono nominati dail’assembles, nel rispetto della disciplina pro tempore vigente
inerente Pequilibio tra generd, sulla base di liste presentate ai sensi dei successivi paragrafi nel sispetto della
disciplina di legge e regolamentare di tempo in tempo vigente, nelle quali i candidati, in numero non
superiore a 15, ed in possesso dei requisiti previsti dalla disciplina di legge e regolamentase di tempo in
tempo vigente, devono essete elencati mediante Pattribuzione di un numero progressivo.

13.4 Dovranno far patte del Consiglio di Amministrazione almeno 3 amministratoti che posseggono i requisiti di
indipendenza stabiliti dalla legge ¢ dalle disposizioni tegolamentari, Ciascuna lista dovrd indicare quali
candidati siano in possesso def tequisiti di indipendenza stabiliti dalla disciplina di lepge e regolamentare
tempo per tempo vigente,




13.5 Gli amministratosi nominati devono comunicare senza indugio al Consiglio di Amministrazione la perdita
dei requisiti di indipendenza, nonché la sopravvenienza di cause di ineleggibilita o di incompatibilita. II venit
meno dei tequisiti richiesti per la carica ne comporta la decadenza, precisandosi che il venir meno dei
requisiti di indipendenza di cui sopta in capo ad un amministtatore, fermo Pobbligo di darne immediata
comunicazione al Consiglio di Amministrazione, non ne determina la decadenza se 1 requisiti permangono
in capo al numero minimo di amministratori che, secondo la normativa pro tempo vigente, devono
possedere tali requisit.

13.6 Le liste devono essere depositate presso Ja sede sociale e pubblicate in conformitd con la normativa vigente.
La lista del Consiglio di Amministrazione uscente, ai scasi del successivo paragrafo 13.8, se presentata, deve
essere depositata presso la sede della Societa entro i1 trentesimo giommo precedente la data dell’assemblea. Le
liste che presentino un numero complessivo di candidati pari o supetiore 2 tre devono essese composte da
candidati appartenenti ad entrambi i penetd, in modo che appartengano al genere meno rappresentato
almeno un terzo (arrotondato alleccesso) dei candidat, fetmo quanto previsto dal successivo paragrafo
13.7.

13.7 Per il primo rinnovo del consiglio di amministrazione successivo all’ammissione 4 quotazione della Societd
(avvenuta in data 4 giugno 2014) le liste devono essere composte da candidati appartenenti ad entrambi i
geneti, in modo che appattengano al genese meno rappesentato almeno un quinto (arrotondato all’eccesso)
dei candidati.

13.8 Ogpi azionista pud presentate O concotrere alla presentazione di upa sola lista ed ogni candidato puo
presentatsi in una sola lista a pena di ineleggibilit.

Hanno diritto di pesentare le liste: it Consiglio di Amministrazione uscente nonché quegli azionisti che, da
soli o insieme ad altri azionisti, risultano titolari di azioni rapptesentanti almeno # 2,5% del capitale avente
diritto di voto nell’assemblea ordinaria o della diversa quota di pastecipazione al capitale sociale stabilita
dalla normativa di legge e regolamentare di tempo in tempo vigente.

Unitamente a clascuna lsta, entro i termini previsti dalla normativa di legge e regolamentare di tempo in
tempo vigente, devono depositarsi le dichiatazioni con le quali i singoli candidati accettano la proptia
candidatura ed attestano, sotto la propria tesponsabifitd, linesistenza di cause di inelegpibitita e di
incompatibifiti, nonché Pesistenza dei requisiti prescritti dalla normatva vigente per le tispettive cariche.
Con le dichiarazioni sard depositato per ciascun candidato un curticulum vitae riguardante le caratteristiche
personali e professionali con Peventuale indicazione dellidoneitd a qualificarsi come indipendente, ai sensi
della disciplina di legge ¢ regolamentare vigente, nonché dei codicl di comportamento in materia di governo

societario eventualmente adottati dalla Societd.

13.9 Le liste che non siano state predisposte nel tispetto di quanto previsto dal precedente paragrafo 13.6 ovvero
per le quali non sono ossetvate le prescrizioni di cui al precedente paragrafo 13.8, sono considerate come
non presentate.

Ogni avente dititto al voto pud votare una sola lista.

Al termine della votazione, tisulteranno eletti i candidati delle liste che hanno ottenuto il maggior aumero di
voti, secondo i seguenti critesi:

(2) dalla lista che avra ottenuto la maggiotanza dei voti espressi (“lista di maggioranza™) saranno ttatd,
nell’ordine progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa, un numero di Amministratori pari al
numeso totale dei componenti da eleggere, tranne 1 (uno) o 2 (due) secondo quanto infra precisato;

(b) il restante amministratore sara tratto dalla seconda lista che ha ottenuto in assemblea il maggios numero
di voti, che non sia collegata in alcun modo, neppure indirettamente, con coloto che hanno presentato
o votato Ia lista tisultata ptima pet numero di voti, solo qualora tale lista tisulti votata da un numeto di
azioni rapptesentanti meno del 5% del capitale avente diritto di voto nellassemblea ordinaria o del
doppio della quota di partecipazione al capitale sociale stabilita dalla normativa di legge e regolamentare
di tempo in tempo vigente pex la presentazione delle liste;

(©) qualora invece la lista che ha ottenuto jn assemblea il maggior numero di vod dopo la lista di
maggloranza risulti votata da un numero i azioni rappresentanti almeno it 5% del capitale avente
diritto di voto nell’assemblea ordinatia o il doppio della quota di pattecipazione al capitale sociale
stabilita dalla nosmativa di legge e regolamentate di tempo in tempo vigente pex la presentazione delle
liste, entrambi i restanti due amiministratori saranno tratti dalla predetta lista nell’ordine progressivo con
il quale sono elencati nella lista stessa;




{d) qualora inoltre pin liste di minosanza risultino votate da un numero di azioni mappresentanti alimeno il
5% del capitale avente disitto di voto nellassemblea ordinatia o il doppio della quota di partecipazione
al capitale sociale stabilita dalla normativa di legge ¢ repolamentare di tempo in tempo vigente per la
ptesentazione delle liste, i restanti due amministeatori saranno tratt, uno per cascuna, dalle prime due
liste di minoranza che avranno ottenuto il maggior numero di voti dopo la lista di maggioranza
nellordine progressivo con il quale sono elencati nelle Jiste stesse.

In caso di parita di voti di lista, si procedera a una nuova votazione da parte delPintera assemblea sisultando
eletti i candidati che ottengano la maggioranza semplice dei voti,

Qualora con i candidati eletti con le modalitd sopea indicate non sia assicurata la composizione del
Consiglio di Amministrazione conforme alla disciplina pro tempore vigente inerente I'equilibrio tra generi o
non siano stati eletti amministratott fn possesso dei requisitd di indipendenza nel numero minimo previsto
dal presente statuto, si procederd alle dovute sostituzioni nell'ambito delle liste da cui gh amministeatori
sono stati trattl. L'otdine delle sostituzioni sard il seguente: si procederd dapprima a sostituite, dal basso
della lista, gli amministratori tratti dalla unica lista di minoranza o dalla eventuale lista di minoranza meno
votata, poi si procederd in modo analogo con'riferimento alla eventuale lista di minoranza pi votata e,
infine, si procederd in modo analogo con siferimento alla lista di maggioranza. Qualota infine detta
procedura non agsicuri il sisultato da ultim¢ indicato, la sostituzione avverrd con delibera assunta
dall’Assemblea a maggioranza relativa.

In caso di presentazione di una sola lista, gli amministratoti verranno tratti dalla lista ptesentata, sempre che
abbia ottenuto Papprovazione della maggiotanza semplice dei voti e qualota gfi amministratori cosi eletti
non fossero in numeto cotrispondente a quello dei componenti del consiglio determinato dall'assemblea,
ovvero nel cagso in cui non venga presentata alcuna lista o ancora nel caso in cui la lista presentata non
cotisenta la nomina di amministratori indipeadenti nel rispetto delle disposizioni legislative e regolamentari
vigenti, Passemblea delibererd le necessatie nomine o integrazioni con le maggioranze di legge; il tutto,
fermo R tispetto della disciplina pro tempore vigente inerente Pequilibrio tra geneti,

It ptocedimerito del voto di lista si applica solo in caso di nomina delPintero consiglio di amministrazione.

13.10 L’assemblea, anche nel corso del mandato, pud vatiare #i numeto dej componenti il consiglio di
amministrazione, sempre entto i limiti di cui al precedente parageafo 13,1, provvedendo alle relative
nomine, senza applicazione del voto di lista. Gl amministratori cosi eletti scadono con quelli in carica.

13,11 Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno o pitt amministratost eletti dalla/e lista/e di minoranza,
sl provvede, anzitutto da parte del Consiglio di Amministrazione, ai sensi dellart, 2386 del codice civile.
Pitt precisamente, se uno o pitt degli amministrator] cessati era stato tratto da una lista contenente anche
nominativi di candidati non eletti, la sostitazione ~viene effettuata nominando, secondo lordine
progressivo, persone tratte dalla lista cui apparteneva Pamministeatote venuto meno e che siano tutiora
cleggibili e disposte ad accettare la carica, ovvero in mancanza di tali candidati nella lista o di loro
indisponibilitd, nominando altro candidato indicato dai consiglieti tratti dalla Hista cui appatteneva
Pamministratore venuto meno. Se nel cotso delPesetcizio vengono a mancare, invece uno o pit
amministratori eletti dalla lista di maggiotanza, si provvede, da patte del Consiglio di Amministrazione, ai
sensi dell'art, 2386 del codice civile senza i vincoli di cui sopra.

In ogni caso la sostituzione det consiglieti cessati viene effettuata assicutando la presenza del numero
necessario di amministratoti in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti dalla legge ¢ dal presente
statuto ¢ il rispetto della disciplina pro tempore vigente incrente Pequilibrio tra generi, L'assemblea, a
propria volia, procederi alle delibere di proptia competenza nel rispetto dei medesimi principi.

Se, per qualsiasi ragione o causa, viene meno la maggioranza dei consiglieti nominati dall'assemblea, si
intende dimissionario Fintero consiglio e Ia sua cessazione ha effetto dal momento in cui il consiglio ¢
stato icostituito a seguito delle nuove nomine effettuate dallassemblea che deve esserc allwopo
convocata senza induglo dagli amministratosi rimasti in carica,

Articolo 14

14.1 Ove non vi abbia provveduto assemblea il consiglio doved eleggere, fra i suoi componenti, un presidente e,
ove ritenuto opportuno, un vice presidente, che sostituisce il presidente nei casi di assenza o mmpedimento,

14.2 1} consiglio, su proposta del presidente, nomina un segretatio, anche estraneo alla Societa.
Articolo 15

15.1Tf consiglio si raduna presso la sede sociale o nel diverso luogo indicato nell'avviso di convocazione tutte le




volte che il presidente o, in caso di sua assenza o impedimento, il vice presicdente, ove nominato, to giudichi
necessario od opportuno. Il consiglio pud essere altresi convocato dai sindaci nei modi previsti dalPart, 24.5
del presente statuto, ovvero quando ne sia fatta tichiesta scritta da almeno 2 consiglieri per deliberare su
uno specifico argomento da essi ritenuto di particolate tilievo, attinente alla gestione, argomento da indicare
nella richiesta stessa.

15.2 Le riunioni del consiglio possono tenetsi anche mediante mezzi di telecomunicazione, a condizione che
tutti i partecipanti possano essere identificati e di tale identificazione si dia atto nel relativo verbale e sia loro
consentito di seguire la discussione ¢ di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontat,
scambiando se del caso documentazione; in tal caso, il consiglio di atnministtazione si considera tenuto nel
luogo in cui si trova chi presiede la riunione ¢ dove deve pure trovarsi il segretario per consentire la stesura
¢ la sottoscrizione del relativo vetbale.

15.3 La convocazione & fatta, mediante avviso, inviato a mezzo lettera raccomandata, fax o e-mail, almeno 3
giorni prima di quello fissato per la riunione, ovvero, nei casi di urgenza, almeno 24 are ptima di quelio
fissato pet la riunione. L'avviso indica il luogo, i giorno, lorario dell’adunanza ¢ le matetic alfordine del
gioimna.

Articolo 16

16.1 Le rivnioni del consiglio sono presiedute dal presidente o, in sua assenza od impedimento, dal vice
presidente, ove nominato. In mancanza anche di quest'ultimo, sono presiedute dal consigliere nominato dai

present,
Asticolo 17
17.1 Per la validita delle riunioni del consiglio & necessatia la presenza della maggioranza degli amministiatori in
catica.

17.2 Le deliberazioni sono prese a maggiotanza assoluta dei voti dei presenti, In caso di patitd di voti ¢ decisivo
it voto del presidente.

Atticolo 18
18.1 Le deliberazioni del consigtio di amministrazione sisultano da processi verbali che, firmad da chi presiede la
riunione e dal segretatio, vengono trascritti su apposito libio tenuto a noxma di legge.
18.2 Le copic dei verbali fanno piena fede se sottosctitte dal presidente o da chi ne fa le vedi ¢ dal segrctario.
Asticolo 19
19.1 La gestione dellimpresa spetta esclusivamente agli amininistratori, 1 quali compiono tutte le operazioni
necessarie per Pattuazione delloggetto sociale.
19.2 Olere ad esercitare i poteri che gl sono attzibuiti dalla legge, il consiglio di amministrazione ¢ competente 4
deliberare circa: :
(1) la fusionc c la scissione, nei casi previsti dalla legge;
(b)  Pistituzione o la soppressione di sedi secatidatie;
(c) lindicazione di quali tra gli amministratori hanno la rappresentanza della Societd;
(d) lariduzione del capitale sociale in caso di recesso di uno o pid socl;
(6)  Padeguamento dello statuto a disposizioni normative;
(9 il trasferimento della sede sociale nel territorio nazionale.
I attribuzione di tali competenze 2l consiglio di amministrazione non esclude la concorrente competenza
dell’assemblea nelle stesse matetie.

19.3 Gli organi delegati rifesiscono tempestivamente al consiglio di amministrazione ed al collegio sindacale - o,
in mancanza degli organi delegati, ghi amministratori siferiscono tempestivamente al collegio sindacale - con
periodicita almeno trimestrale ¢ comutique in occasione delle riunioni del consiglio stesso, sull’attivitd
svolta, sul genetale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione nonché sulle opetazioni di
maggior 1ilievo cconomico, finanzatio ¢ patimoniale, o comunque di maggior tilievo per le loro
dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Societd ¢ dalle societd controllate; in particolare riferiscono sulle
operazioni nelle quali essi abbiano un interesse, pex conto proptio o di terzi, o che siano influenzate dal
soggetto che esetcita Lattivith di direzione ¢ coordinamento, ove esistente,




19.4 11 consiglio di amministrazione (f) nomina e tevoca un ditigente preposto alla sedazione dei document
contabili societari, previo parere obbligatotio ma non vincolante del collegio sindacale; (ii) ne determina la
durata ¢ (iii} gli conferisce adeguati poteri e mezzi per Pesercizio delle funzioni,

Il dirigente preposto alla redazione dei documentl contabili societari ¢ nominato tra soggetti in possesso di
una significativa esperienza professionale nel settore contabile, economico e finanziario, per almeno 5 anni
e degli eventuali ulteriori requisiti stabiliti daliconsiglio di amministrazione e/o dalla disciplina legale e
regolamentare,

Articolo 20

20.111 consiglio di amministrazione pud delegare, nei limiti di cui all'ast, 2381 del codice civile, proptie
attribuzioni ad uno o pit dei suol componenti, determinando il contenuto, { limiti ¢ le eventuali modalita di
esercizio della delega. Il consiglio, su proposta del presidente e d’intesa con gli organi delegati, pud conferire
deleghe per singoli atti o categotie di att anche ad altsi membii del consighio di amministrazione.

20.2 Rientra net potesi degli organi delegati confetire, nell'ambito delle attribuzioni sicevute, deleghe per singol
atti o categorie di atti a dipendentd della Societi ed a terzi, con facoltd di subdelega.

Atticolo 21

21.1 La rappresentanza legale della Societd e la firma sociale spettano al presidente e, in caso di sua assenza o
impeditmento, al vice presidente, ove nominato. Spetta anche agli amministratori delegati, ove nominati, nei
limiti dele proptie attribuziont.

21.21 predettt legali rappresentanti possono confetite poteti di rappresentanza legale della Societs, pure in sede
processuale, anche con facolti di subdelega,

Articolo 22

221 Ai membri del consiglio di amministrazione spetta un compenso anche sotto forma di partecipazione agli
utli o di diritti di sottoscrizione, da determinarsi dall'assemblea. I compensi cosi detettninati restano
invatiati fino a diverss determinazione dell’assemblea. L'assemblea pud stabilire il compenso in un
ammontare complessivo pes tutti gli amministratord, inclusi quelli investitd di particolati cariche

22.2 La remunerazione degli amministratori investiti di patticolari cariche in conformita dello statuto & stabilita
dal consiglio di amministrazione, sentito il parete del collegio sindacale, nel rispetto dellimporto
complessivo eventualmente stabilito dall’assemblea.

22.3 Agli amministratori spetta il rimbotso delle spese sostenute per esercizio del loro ufficio,
Atrticolo 23

23.1 11 presidente esetcita le funzioni previste dalla disciplina di legge ¢ regolamentare vigeate ¢ dal presente
Statuto sociale, In particolare:

(8} hapotesi di rappresentanza della Societd ai sensi del precedente art, 21.1;
(b)  ptesiede I'assemblea ai sensi del precedente art. 11.1;

(6 convocn e presiede il consiglio di amministrazione ai sensi dei precedenti artt. 15 ¢ 16.1; ne fissa
Pordine del giorno, ne coordina i lavoti ¢ provvede affinché adeguate informazioni sulle materie
iscritte all'ordine del giotno vengano fornite a tutti i consiglieri;

(d)  wverifica l'attuazione delle deliberazioni del consiglio di amministrazione,

TITOLO VI
COLLEGIO SINDACALE, REVISIONE LEGALE DEI CONTI E OPERAZIONI CON PARTI
CORRELATE
Articolo 24
24.1 L’assemblea clegge il collegio sindacale, costituito da tre sindaci effettivi, ¢ ne determina # compenso.

L’assemblea elegge altresi due sindaci supplenti.

Attribuziond, doveri e durata in carica dei Sindact sono quelli stabiliti per legge.

Non possono essete eletti Sindaci, ¢ se eletti decadono dall’incarico, coloro che superino i limiti af cumulo

degli incarichi, o per i quali ricorrono cause di ineleggibilitd ¢ di decadenza o che ron siano in possesso dei

requisiti di onorabilitd e professionalitd stabiliti dalle vigentt disposizioni di legge e regolamentari. Ai fini
dellart. 1, comma 2, lettere b) ¢ ¢) del decteto del Ministero della giustizia 30 marzo 2000, n. 162, che
stabilisce 1 requisiti di professionaliti e onorabilitd, si considetrano steettamente attinenti al’ambito di attivied

]




della Societd le materie inerenti il diritto commerciale ed il dititto tributatio, I'economia aziendale ¢ la
finanza aziendale, nonché le materie ed i settori inerenti al settore di attivita della Societd.

2421 sindaci effettivi ¢ i sindaci supplenti sono nominati dallassemblea, nel rispetto della disciplina pro
tempore vigente inetente 'equilibrio tra generd, sulla base di liste presentate dagli azionisti nel rispetto della
disciplina legale e regolamentare di tempo jn tempo vigente, nelle quali i candidati devono essere elencati
mediante un numero progressivo ¢ devono tisultate in numero non supetiore ai componenti dell'organo da
eleggere. Ciascuna lista deve essere composta di due sezionl: una per la nomina dei sindaci effettivi e una
per la nomina dei sindaci supplenti. Il primo def candidati di ciascuna sezione deve essere individuato tra i
revisori legall iscritti nelPapposito registro di cui all’art. 2397 del codice civile.

Le liste che presentino un numero complessivo di candidad pasi o superiore a tre devono essere composte
da candidati appartenenti ad entrambi i generd, in modo che appartenga al genere meno rappresentato nella
lista stessa almeno uno dei candidati alla carica di Sindaco effettivo e almeno uno dei candidati alla carica di
Sindaco supplente.

Hanno diritto di presentare le liste soltanto gli azionisti che, da soli o insieme ad altti azionisti, risultano
titolari di azioni rappresentanti almeno il 2,5% del capitale o della diversa quota di partecipazione al capitale
sociale stabilita dalle norme di legge e di regolamento vigent, Ogni azionista ha diritto di presentare o
concottere alla presentazione di una sola lista e ciascun candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di
ineleggibilita.

Unitamente 2 ciascuna lista, entto i texmind per la presentazione presctitti dalla nosmativa vigente, devono
depositarsi le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la candidatura e attestano, sotto la
propria sesponsabilita, Vinesistenza di cause di ineleggibilitd e di incompatibilits, nonché Vesistenza dei
requisiti normativamente € statutariamente prescritti per la carica, La lista pet la quale non sono osservate le
statuizioni di cui sopra, & considerata come non presentata. Con le dichiarazioni sard depositato per ciascun
candidato un i vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali ¢ comprensivo della lista
degli incarichi di amministrazione e controllo da ciascun candidato ricopetti in altre societd.

Per la presentazione, il deposito e la pubblicazione delle liste si applicano le disposizioni di legge ¢ di
regolamento di tempo in tempo vigenti, Le liste si articolano in due sezionk una per i candidati alla carica di
sindaco effettivo e Paltra per i candidati alla catica di sindaco supplente. Ogni avente dititto al voto ha
diritto di votare una sola lista, Al'elezione dei sindaci si procede come segue:

(#)  dalla lista che ha ottenuto in assemblea il maggior numero di voti sono tratt, in base allordine
progressivo con il quale sono elencati nelle sezioni della lista, 2 membti effettivi e 1 supplente;

(b)  dalla seconda kista che ha ottenuto in assemblea il maggior numero di voti e che non risultd collegata
in alcun modo, neppute indirettamente, con coloro che hanno presentato o votato la lista tisultata
prima per numeto di votl sono tratt], in base alPordine progressivo con il quale sono elencati nelle
sezioni della lista, il restante membro effettivo ~ che assumerd la carica di Presidente — e Paltro
membro supplente. Nel caso in cui pid liste di minoranza abbiano ottenuto lo stesso numeto di voti,
sisulta eletto il candidato di lists, sindaco effettivo ¢ sindaco supplente, pit anziano di etd;

(6  nel caso di presentazione di ununica ista, il collegio sindacale & teatto pex intero dalla stessa sempre
che abbia ottenuto 'approvazione della maggiotanza semplice dei voti,

Se i due membri effettivi trattd dalla lista che ha ottenuto il maggior numeto di voti soho dello stesso genere
il restante membro effettivo deve essere di genete diverso.

Nel caso vengano tmeno i tequisiti normativamente € statutatiamente richiesti, il sindaco- decade della carica.
In caso di sostituzione di un Sindaco, subentra il supplente appartenente alla medesima lista di quello
cessato ovveto, in difetto, in caso di cessazione del sindaco di miporanza, il candidato collocato
successivamente nella medesima lista a cul appatteneva quello cessato ¢ in subordine ancora il primo
candidato della lista di minoranza che abbia conseguito il secondo maggior numero di voti.

Resta fermo che la presidenza del Collegio Sindacale timatra in capo al sindaco di minoraniza e che la
composizione del Collegio Sindacale dovri rispettare la disciplina pro tempore vigente inerente Pequilibrio
tra genexi.

Quando Passemblea deve provvederc alla nomina dei sindaci effettivi ¢/o dei supplenti necessatia per
Pintegrazione del Collegio Sindacale si procede come segue: qualora st debba provvedere alla sostituzione di
sindaci eletti nella lista di maggioranza, la nomina avviene con votazione a maggiotanza relativa senza
vincolo di Hsta; qualora occorra sostituire sindaci eletti nella lista di minoranza, Passemblea li sostituisce con




voto a maggioranza relativa, scegliendoli ove possibile fra i candidati indicati nella lista di cui faceva patte il
sindaco da sostituite, ovvero nella lista di minoranza che abbia riportato il secondo maggior numero di voti.

Qualora I'applicazione di tali procedure non consentisse, per qualsiasi ragione, la sostituzione dei sindaci
designati dalla minoranza, Passemblea provvedetd con votazione a maggioranza relativa, previa
presentazione di candidature da patte di soci che, da soli o insieme ad altti, siano complessivamente titolasi
di azioni con diritto di voto rappresentanti almeno la percentuale sopsa richiamata in relazione alla
procedura per la presentazione di liste; tuttavia, nellaccertamento dei risultati di questa ultima votazione
non verranno computati i voti dei soci che, secondo le comunicazioni tese ai sensi della vigente disciplina,
detengono, anche indirettamente ovvero anche congiuntamente con altti soci aderenti ad un patto
patasociale tilevante i sensi dell’art. 122 del D.Lgs. 58/1998, la magpiotanza relativa dei voti esercitabili ia
assemblea, nonché det soci che controllano, sono controllati o sono assopgettati a comune controllo dei
medesimi, :

Le procedure di sostituzione di cui ai commi che precedono devono in ogni caso assicurare il rispetto della
vigente disciplina inerente Uequilibsio tra geneti.

24.3 T sindaci uscenti sono sieleggibili,

24.4 Le riunioni del collegio sindacale possono tenetsi anche mediante mezzi di telecomunicazione, a condizione
che tutti { partecipanti possano cssete identificati ¢ di tale identificazione si dia atto nel relativo verbale e sia
loro consentite di seguire la discussione e di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti
affrontati, scambiando se del caso documentazione; in tal caso, il collegio sindacale si considera tenuto nel
nogo in cui si trova chi presiede Ia riunione,

24.511 collegio sindacale pud, previa comunicazione al presidente del consiglio di amministrazione, convocare
Passemblea o il consiglio di amministrazione. I relativi poteri possono essere esercitati anche da almeno due
membri del collegio in caso di convocazione dell'assemblen, e da almeno un membro del collegio in caso di
convocazione del consiglio di amminjstrazione.

24.6 La revisione legale dei conti ¢ esercitata da una societd di revisione in possesso dei requisiti di legge, a cui
Pincarico ¢ conferito dall’ Assembles ordinaria su proposta motivata del Collegio Sindacale,

24.7 Pex la nomina, la revoca, i tequisiti, le attribuzioni, le cotnpetenze, le responsabilitd, 1 potet, gli obblighi ¢ i
compensi dei soggetti comunque incaricati della revisione legale dei conti, si osservano le disposizioni delle
norme di legge vigend.

Articolo 25

25.1 La Societd approva le operazioni con parti correlate in conformitd alle previsioni di legge e regolamentari
vigenti, alle disposizioni dello Statuto Sociale e alle procedure adottate in matetia.

25.2 Le procedute adottate dalla Socletd in relazione alle operazioni con parti cortelate potranno prevedere
Pesclusione dal loro ambito di applicazione delle operazioni urgend, anche di competenza assembleare, nei
limiti di quanto consentito dalle disposizioni di legge e regolamentari applicabili,

TITOLO VIX
BILANCI E UTILI
Articolo 26

26.1 Lesercizio sociale si chiude al 31 dicembre dj ognt anno.
26.2 Alla fine di ogni esexcizio il consiglio provvede, in conformitd alle prescriziont di legge, alla formazione del

bilancio sociale,
26.3 Gli utili nettt di bilancio vengono cosi distribuiti:

()  sono dedott gli accantonamentt di legge, fino al limite di legge;

(b) i resto, salvo che I'assemblea, su proposta del Consiglio, deliberi degli speciali prelevamenti a favore
di risetve straordinavie o per altra destinazione, oppute disponga di mandatlo tutto o in parte ai
successivi esercizi, ¢ distribuito a tutte le azioni,
26.4 11 consiglio di amministrazione pud, durante il corso dell'esercizio, distribuire agli azionisd acconti sul
dividendo,




Articolo 27

27.11 dividendi non siscossi entro il quinquennio dal giomo in cui siano diventati esigibili si prescrivono a
favore della Societ con diretta loro appostazione a riserva,

TITOLO VI
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE DELLA SOCIETA
Atticolo 28
28.1 In caso di scioglimento della Societh, Passemblea determina le modalitd della liquidazione ¢ nomina uno o
pits liquidatori, fissandone i poteri e 1 compensi.
TITOLOIX
DISPOSIZIONI GENERALI E TRANSITORIE
Articolo 29

29.1 Per quanto non espressamente disposto nel presente statuto, valgono le norme del codice civile & delle leggi
speciali in materia.

F.to Carlo Marchetti notaio




