STUDIO NOTARILE MARCHETT
Via Agnelio n. 18
20121 - Milano - Tel, 02 72021846 r.a.

M. 15012 di rep. N. 8019 di racc.

Verbale di Assemblea Straordinaria

REPUBBLICA ITALIANA

L'anno 2019 (dueniladiciannove)
il glorno 14 (guattordici)
del mese di maggic
in Milano, in via Agnello n. 18.
To sotlescritto Carlo Marchetti, notaio 1in Milano, iscritto
al Collegio HNotarile di Wilano, su richiesta - a mezzo del
Presidente del Consiglic di Amministrazione e legale rappre-
sentante dott. Fabic Cerchiai - della societa per aziopi gquo-
tata denominata:

"Cerved Group S.p.A."

con sede legale in San Donate Milanese, via Dell’unione Euro-
pea 1. 6A/6B, capitale soclale eurc 50.521.142,00 Iinteramente
versato, codice fiscale, partita IVA e numerc di iscrizione
presso il Registro delle Imprese di Mila~
no-Monza-Brianza-Lodi: 08587760661, iscritta al R.E.A. di Mi-
lane al n. MI-2035639 (di =seguitc, anche: la "Societa" o
1'""Emittente" },

procedo alla redazione e soltoscriziene, al sensi dell’art.
2375 del Codice Civile, per guanto concerne la Parle Straor-

dinaria dell'ordine del giorno, del verbale deila Assemblez

della predetta Societa tenutasi, alla mia costante presenza,
in San Donato Milanese, via Dellfunione Europea n. 6A/6B, in
data

16 (sedici) aprile 2019% {duemiladiciannove)

giusta 1'avviso di convocazione di cul infra, per discutere e
deliberare sugli argomenti posti allordine del giorno 1nfra
riprodotii.

Do atte che il resoconto dello svolgimento della predetta As-

semblea, alla guale o notalc he assistito, per gquantoe con-

cerne la Parte Stracrdinaria dell'crdine del giornc, & guello

di seguito riportate, essende la Parte Ordinaria oggetto di
separata verbalizzazione.
*k

T1 dottor Fabio Cerchiai, nella sua predella veste di Presi-
dente del Consiglic di Amministrazione della Scocietd, presle-
de 1'Assemblea ai sensi dell'BArticeole 11 dello Statubto Sccla-
le vigente e, anzitutto, alle cre 12,17 con il consenso una-
nime dei presenti designa me notalo guale Segretario dell'As-—
sembles anche per la Parte Straordinaria, incaricandomi della
verhalizzazione dei lavorl assembleari e richlama, per gquanto
di rilievo per la Parte Stracrdinaria medegsima, tutie le co-
munricazioni e precisazioni rese in apertura dei lavori e di
seguito riportate:

~ all'apertura dei lavori, del Consiglio di Amministrazicone,
oltre ad esso Fresidente, scno presentl | Signeri: Gianandrea
De Bernardis, Andrea Mignanelli, Sabrina Delle Curti, Mara
Anna Rita Caverni, Valentina Montanari, Raobertc Mancini e
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Gilovanni Sartor, avendo giustificato la propria senza 1 re-

stanti consiglieri;

- all’apertura dei lavori, del Collegio Sindacale sono pra-
sentl 1 Signori: Antonella Bilentinesi (Presidente), Costanza
Bonelli e Paoclo Ludovici;

~ sono chiamati ad assistere 11 Presidents nell’/espletamento

delle attivitd di gestione dell’Assemblesa, anche in relazions

ad . eventuali: _domande. . posie...dagli - intesvenut e

el

=]

deli’art. 4.5 del Regolamento assembleares, i Signori:

-~ Glanandrea De Bernardis, vice presidente o ammninistratore

delegato;

-— Giovanni Sartor, CFO e dirigente preposto;

~-= Piefro Giovannl Maseva, Ianvestor relator e Corporate deve-

lopment director;

-- Sabrina belle Curti, General Counsel:

- a norma dellfart, 125-bis del Decreto Legislativo del 24

febbraio 19%8 numero 58 e dell’Articolo 8 delle Statute So-

ciale, 1"Assemblea & stata regolarmente convocata in unica

convocazione, mediante avviso di convocazions - pubblicats - in

dabla & marze 2019 sul sito internet della Societa, di cui &
sta

Lo, sul quotidianoe “Il Siornale” in data 7 marzo

stata data notizia mediante comunicato mpa e, per esbrat-

2019, con il
saeguente
ordine del giorno

Parte Ordinaria

{omissis)

Parte Straordinaria

. Proposta di delega al Consiglio di Amminisirazions, ai
sensi dell’art. 2443 del codice civile, per un periodo di
cingue anni dalla data della deliberazione, della Ffacolta di
aumentare 11 capitale sociale, I1n via gratuita =

ad #nc

he In pil tranches, ai sensl dellfars. 2349 de
civile, per un importo di massimi euro 1.263.028,43 da impu-
Larsi per interv a capitale, da assegnare ai hensficiari dol
piano di incentivazione 2022-2024, avente ad oggeilo azioni
ordinarie di Cerved Group S.p.A. denominato “Performanocs Sha-

re Plan

fo statuto sociale vigente;
guenti.
= non sono state presentate da parte degll azionisti richie-

ste di integrazione dell’ordine del

giorno dell’Assemblea, né
proposte di deliberazicone su materie gia all’ordine del gion-
no, al sensl = neil btermini di cui allfart. 126-His dal Decre-
Lo Legislativo 24 febbraio 1938 n, B§;

- il ecapitale sociale sobtoscritto e versato alla dara del-
l'Assemblea &  di  eure  50.52

195,274,879 arioni

1.142,00 svddivisoe  in  numaro

indicazione del valore no-

minale;
- le axzioni della Sociletd sono ammessc alle negozi

il Me

to Telemalicoe Aziona

organizzato e ges

CEENS e



da Borsa Italiana S.p.A.;

- alla data dell'BAssemblea la Socield detiene 3.%71.881 azlo-
ni proprie;

- non risulta sianec state effettuate sollecitazioni di dele-
ghe di voto al sensi dell’art. 136 e seguenti del Decrelo Le-
gislative del 24 febbralc 1598 n., 58;

~ ai s=mensi dell’Art. 3 del Regolamentoe assembleare e delle
vigenti disposizioni in materia, & stata accertata la legit-
timazione dei presenti all’intervente e al diritto di wvoto in
Assemblea ed, in particelare, & stala verificata la rispon-
denza alle vigenti norme di legge e di Statutoc delle deleghe
portate dagli intervenuti:;

- i legittimati al voto partecipanti all'Assemblea ai fini
costitutivi sono n.505, rappresentanti in proprico o per dele-
ga n. 140.640.849 azioni ordinarie, pari al 72,02% delle a-
zioni ordinarie costituenti 1l capitale sociale; 1'ARssemblea
& validamente cestituita in convocazione unica a termini di
legge e di Statuto anzitutto per la Parte Ordinaria ed atia
pertanto a deliberare sui relativi argomenti all’ordine del
giorno:

- nel corso dell’Assemblea, prima di ciascuna votazicne, =sa-
ranno comunicati 1 dati aggiornati sulle presenze;

- saranno allegati al verbale della Assemblea, come parte in-
fegrante e sostanziale deile stesso:

~- 1felence nominative del partecipanti alifAssemblea, 1in
propric e per delega, completo di tutti i datl richiesti dal-
la Consob, con lfindicazione del numere delle azioni per le
guali & stata effetituata la comunicazione da parte dell’in-
termediaric all’REmittente, ai sensi dell’art. B3-sexies del
Testeo Unico della Finanza, nonché

-~ 17elenco neominative dei soggetti c¢he hanno espressce volo
favorevole, contraric, o si sono astenuetl o eventualmenlbe al-
lontanati prima di egni votazione g 11 relative numerc di a-
zioni rappresentate in proprio e/o per delega;

-~ dalle informazioni disponibili e dalle comunicazionl rice-
vute ai sensi dellfart, 120 del Decreto Legislative del 24
febbraie 1998 n. 58 o da altre informazioni a disposizicne,
partecipanc direttamente o indirettamente, in misura superio-
re al 3% del capitale sociale sottoscritto della Societa,
rappresentato da azioni con diritto di voto, 1 seguenti sog-
getti:

Dichiaranti:

1 Massachusetts Financial Services Company

Percentuale sul capitale sociale: 5,097% (tramite: MI'S Heri-
tage Trust Company, MEFS Tnvestment, Management Canada Limi-
ted, MFS Institutional Advisers Inc, MFS International Singa-
pore Pte. Ltd, MFS Investment Management KK, MFS Tnternatio-
nal (UK} Limited, Massachusetts Financial Services Company

2 Gruppoe Mutuionline

Fercentuale sul capilale soclale: 3,001%



~ la Socisid non e soggetta ad attivita di direzione e coor-
dinamento;

- la Societd non & a conoscenza dell’esistenra di patti para-
sociatl stipulati tra i soci;

- non pud essere esercitato il diritto Jdi voto inerente alle
azioni per le quali non sianc stati adempivti gli obblighi di

comunicazione  dioocul agli arilooli 120 = 122, prime comma,

del Decreto Legislative del 24 febbraic 1998 n. 53, concer=

nenti rispettivanente le superiori al 3% ed
r ! i

1 patti parasociali;

- 1 presentl sonc invitati a voler segnalare 1'eventuale ca-

renza di legittimazione al voto, i

delle applicabili

SHER
disposizioni di legg dei partecivantl segnala ca-

renze di legittimaziones al voto;
- riguardoe agli argomenti z2ll’ordine del giorno, & stata data
puntuale esecuzione a ftubti gli adempimenti previsti dalle
norme <i legge e regolamentari. In particelars, & stata depo-
sitata presso la sede sociale, nonché pubblicata sul sito in-
w

a-

ternet della socleta e presso il meccanismo di stoccaggio
market storage”, in data 25 maggio 2019, la relazione illu-
strativa el consiglic di amministrazions suil’unico punto
all’ordine del gilorno di parte stracrdinaria.

- & stato depositato presso la sede soclale, in data 29 marzo

201%, il prospetto riepilogativo dei dati essenzialli dell’ul-
timo bilancic delles sociehbd contrellate o delle socista col-
legate, in conformita al disposto dell’art. 2429 c.o.;

- sonc a disposizione degli Intervenuti alcune copie dello

Statuto Sociale = del Regolamento assembleare vigenti;

- ai sgensi del regolamento UE 2016/67% sulla pretezione dei
dati personali, che 1 dati dei partecipanti all’ assemblea so-

o raccolti e trattati dalla societa esclusivamente ai  find

adempinenti as k-

dell’ asecuzione degli
bligatori. Informo altresi che audio

dell’assemnbiea & effettusta al solio la wver-

hallzzazione della riunione. La rian

sard oggetto 4l comunicazione o di

eccerione 2l supportl  audio ohe
P

al documsnri prodotti durante 1 assom-

i

conservati, unidbame
blea, presso la sede di Cerved Group S.p.A.;

- ai sensi dell’Art. 2 del Regolamenlo assembleare, per Ear
fronte alle esigenze tecniche ed organizralive dei lavori,
sono statl ammessi all’Assemblea alceuni dipendenti e collabo-
ratori della Societa e del Gruppo, per assisters il Presiden-
te nel corso della riunione assembleare;

di societa

- pud assisters all’Assemblea 11 personalse
estarne;
1

es53i ri-

pmi

- owve intarveniszero gicrnalil acoradibatl, gquasti u

assisteranno all’Assemblea da una postazione agll s
servata;

.

- come consanbilo dal Presidente, ¢ funzionante un

slstema di

i



registrazione dellc svolgimenta dell’Assemblea, al fine e-
sclusivoe di agevolare la stesura del verbale della riunione,
mentre, ai sensi dell’Art. 3.6 del Regelamente assembleare,
nei locali in cul si svelge 1'Assemblea non possono essere u-
tilizzati altri apparecchi fotografici o videco e similari,
nenché strumenti di registrazione di qualsiasi genere;

- per quanto riguarda le medalita di intervento, gli interve-
nuti sono invitati a partecipare alla discussione attenendosi
alle disposizioni dell’Art. 6 del Regolamento assembleare che
troverd puntuale applicazione per lo svolgimento della Assem-
blea;

- ai sensi dell’Art. 6.2 del Regolamento assembieare, 1 le-
gittimati possono chiedere la parcla una sola volta su cla-
scune degli argomenti posti in discussione, presentande do-
manda, muniti dell*apposita scheda consegnata all’atto
dell’accreditamento, presso la postazione “interventi”;

- coloro i quali effettuerannce gli interventi, sono pregati
di attenersi all’ordine del giorno dell’Assemblea e di conte-
nere la durata degli interventi in cingue minuti;

-~ le rispocste saranno fornite al termine di tutti gli inter—
venti, previa eventuale sospensicne del lavorli assembleari
per un periodo di tempo limitato, ove 1'Assemblea non si op-
pongar il Presidente potra rispondere direttamente alle do-
mande, ovvero invitare & farle gli altri amministratori e
Sindaci;

- celorc che hanne chiesto la parcla hanno facolta di breve
replica comungue non superiore a tre minuti;

- sono pervenute alcune domande per iscritte da parte di al-
cuni soci prima dell’assemblea al sensi dell’art. 127-ter del
TUF; ad esse & stata data risposta mediante pubblicazicne sul
site intermet della Societd; le domande e le relative rispo-
ste sono comungue a dispoesizione deil partecipanti in f[ormato
cartacec e sonce allegate al presenle verpkale;

- & stato disiribuito agli intervenuti il set documentale re-
lativo agli argomenti ali’ordine del giorno & sono a disposi-
zione alcune copie delle statute sociale e del regolamento
assembleare vigenti;

- relativamente alle modalitd tecniche di gestione dei laveri
assembleari e di svolgimento delle wotazieni, al sensi
deil’'nrt. 10 del Regolamento assembleare, viene data lettura
delle seguentl istruzioni:

"ILe votazionil sono effettuate per scrutinio palese, mediante
utilizzo, salve mis diversa Indicszione, di appoesilo teleco-
mandeo denominato televoter che vi @ stato consegnato all’atto
della regisirazicne, le cul istruzioni sono contenute nel fa-
scicolo messo a vostra disposizione.

Il televoter riporta sul display 1 dati ideptificativi di
clascun partecipsnte, 1 voti di cul ¢ portatore in guesta as-
semblea, In propric e/o per delega; lo stesso & ad uso strel-
tamenlc personale e sard attivatoe sll/inizic delle operazioni
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di voto,

Lfavvio, cosi come la <hiusura, delle operazioni di voto =sara

comunicato dalls presidenza.

All’apertura della votazione, 1l votante dovra esprimere 1l

proprio volo premendo uno solo dei pulsanti presenti sul fe-

lecomande conlrassegnatl rispettivamente con le scritte:
favorevolie contraric astenuto

selerionata 1fespressione .di.voto,. . si.dovrd. confermare  digis..

tando 11 tasto Mok”,

Fino a guando il taste “ok” non sara pramulo il votante pofra
1

ok 11 voto non sara modificabile e rimarra visibile sul di-

rettificare

intenzione i wvoto., Una velta premuto il tasto

splay del telecomando fino al termine delle operazioni doi vo-
fo,
Coloro che pon esprimono alcun voto zarannce considerati “non

voltanti™.

I rappresentanti che aglscono per conto di pit azionisti, an-

wzione  CTidua

che mediante intes ria, 2. che. intendono -espri-
mere wvoto differenziato nell’ambito delle deleghae ricevute

debbono neceszsariaments alla postazione di “voto as-

gigtito”.
Invito coloro che non intendessers concorrere alla formazione
della base di calcolo per jl computo della maggiocranza ad ab-

bandonars la sala orima deli’inizico della votazione, Facendo
I 4

vare l'uscita al personale addstfe consegnandc anche il
telavoter.
Il voto non pud essere vallidamente espresso prima dell’aper-

tura della votazione, | volanti potranno verificare la pro-

pria manifestazic di vofo r postazione.

andosi all’apposi

L& votazione suli argomenti all’ordine del gliorno av-
i

sull’argomento stesso.

vered g chiusura

Le risultanze delle votazioni, comprensive doi datbti = delle

informazionl prescoittl dal regolamento emittenti, saranno

riportafe in allegate &1 verbale dell’odierna riunione.

L partaecipanti all’assembles sono pregatl di noen lasciare la
sala Fino 3 ouando le {1 votaziope non =iano ter-—
2 fino a3 @ o le di tazione non siano ter

minate e la dichisrazion della wvotazione non sia

stata comunicata.

Per uwlteriori informazioni ed in di problemi tecnici in

ordine al funzionamento del televoter, 1 partecipanti potran-
no rivolgersi al poersonale addettc, presso lfapposita posta-
zionea.

Il televoter whe vi & stafo consegnato dovra essere utilizza-

to dnocltre per enlrare ed uscire dalls sala durante i lavori

EErrclTonE:

afF

qri; chiedo quindl la vostra corbtese collaborazione
gl possano rilevars dall’elenco dei partecipanti al-
Iegato al wverbale | nominativi del soggebti che s5i soaco al-

fointanatl prima ol ogni vorazione,

erazioni i

Par Ie o tiyvate dal personale
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di Spafid S.p.a., socleta che c¢i assiste nella registrazicne
degli ingressi e delle votazioni."

*k¥
Tuttc cid¢ richiamato, 11 Presidente:
- comunica che, alle ore 12,17 i legittimati al vote parteci-
panti all'Assemblea ai fini ceostitutivi scono n. 505, rappre-
sentanti in proprio o per delega n. 140.640.949 azioni ordi-
narie, pari al 72,022% delle azioni ordinarie costitventi il
capitale soclale;
- constata e da guindi atto che 1fAssemblea & validamente co-
stituita in convocazione unica a termini di legge e di Statu-
to anche per la Parte Straordinaria ed atta pertanto a deli-
perare sul relativi argeomenti all’ordine del giorne.

*kk
Il FPresidente, passando quindi alla trattazione dell'uniee
punto all’cerdine del gicrno della Parte Stracrdinaria, ricor-
da che 1’argomentc & trattate nella Relazione del Consiglio
di Amministrazione, pubblicata nei termini e con le modalila
di legge e consegnata a tutti gli intervenuti e che 1’argo-
mento si raccorda naturalmente a guanto gia deliberato in se-
de ordinarvia al precedente punto 4 dell’ordine del giorno.
Su invito del Presidente io notaio procedo quindi alla lettu-
ra della proposta di deliberazione sull'unico puntoe all'ordi-
ne del glornc di Parte Straordinaria centenuta nella relativa
Relazione del Consiglio di Amministrazione ed infra trascrit-
ta.
11 Presidente dichiara aperta la discussiocone.
Marine chiede conferma (sublto fornita dal Presidente)] che =53
tratti di delega per un aumento gratuito; domanda le ragiond
della durata guingquernmale della delega, che apparc poce cee-
rente con la durata triennale del Consiglico di Amministrazio-

ne appena nominato.

Su  invito del Presidente, i¢ netaic ricorde che la delega

viene proposta al fini dell’emissione di azioni & servizie
del pianc 4di incentivazione e fldelizzazione denominato “Per-

formance Share FPlan 2022 - 20247 apprevato in data odierna e

la durata & quindl commisurata alla durata del piano medesi
me, che prevede appunto 17assegnazione di azioni sino  al
2024,

Nessun altro chiedendo la parcla, il Presidente:

- dichiara chiusa la discussione;

- da atto che 1 presenti sono invariatl;

- pone in votazicne (alle ore 12,24), mediante utilizzo del
televoter, pregando 1 portatorl di pild deleghe che intendanc
esprimere wvobo diversificato di recarsi all’apposita posta-
zione di vote assistito, la proposta di delibera di cul &
stata data in precedenza leltura da me notaio e di seguito
trascritta:

v Assemblaa  di Cerved  Group  S5.p AL, riunitasi in sede
stracrdinaria, esaminata la& relazione illustrative del Consi-
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giio di Amministrazione ¢ le proposte ivi contenute, nonché
viste le proposte di adozione del pilanc denominato “Perfor-
mance Share Plan 2022-20247,

delibera
T, di attribuire al Consiglio di Amministrazione, ai

sonsi dell art. 2443

, per il periocdo di cingue anni dal-

ia data della pre daeliberazione, la faeoltd ol aumentarso
gratuitamente il capitale. sociale _anche. in_ pil. tranches,. .a
servizio dell’attuazione del piano denominato “Performance
Share FPlan 2022 - 20247 per un imperte massimo di  =uro
1.263.028,43 (dg imputare Iinteramente a capitale) con emis-
sione di massime n. 4.881.874 (quattromilioniottocentottantu-
nomilactiocentosettantaquattrs) nuove azioni ordinarie Cerved
Group S.p.A. prive di indicazicone del valore nominale, aventi

le stes caratleristiche di guelle in circolazione, godimen-

to regolare, lante assegnazione di corrispondente importo
massime di  wutili eo/o0 riserve di wuwtili gquali risultanti
dall’ultimo bilancio velta a volta approvato al sensi
dell’art. 2349 c.c., nei termini, .alle condizgioni e. secondo
le modalilad previsti dal piano “Performance Share Plan 2022 -
2024”7 medesimo;

2. cdi modificare l’articeole 5 (cingue) delloc statubo

sociale mediante introduzione oi un nuoveo ulbimo paragrarfo al
terzo comma del seguente tenore: "Agli amministratori ¢ data
altresi facolta per c¢ingue anni dal 16 aprile 2019 di aumen-
tare il capitale sociale a servizioc dell’attuazione del pianco
“performance share plan 2022 -~ 20247 per un importo massimo
di eure 1.263.028,43 (da imputare interamente a capitale) con
emissione di massime n. 4.881.874 nuove azioni ordinarie Cer-
ved Group S.p.A. prive di indicazione del valore nominale, a-
venti le stesse caratteristiche di guelle in circolazione,
godimento regolare, mediante assegnazione di corrispondente
importo massimo di utili e/fo riserve di utili gquali risultan-
ti dall‘ultimo bkilancio veolta a wvolta approvato, ai sensi
dell’art. 23485 c.c., nei termini, alle condizioni e secondo
le modalita previsti dal piano medesimo"/

3. di conferive gl Consiglio di Amministrazione

ess0 al rapprosa

fantl pro tempore, anche di

mente tra loro, ogni pofore per apportars di volta in volta
alltart, 5 (cingue) delloc statuto sociale le variazionl con-
seguent i alle deliberazioni, all’esecuzione ed al perfeziona-
mento dellfaumento di capitale delegato, a tal Ffine provve-
dendo 2 tutti gli adempimenti ed alle pubklicita previste
dallordinamento, nonché per adempiere ad ogni formallitd ne-

finché  le adotlate deliberazioni si

cessaria  af qro iscritte

nel competonte registro delle dmprese, = per introdurre nelle

sanl i deliberazioni le eventuali modificazioni, variazioni

o aggliunte che risultass arie o comungue richleste

dalle auloritd ocompatontl, ognd polerse per esplotar

cmpimoenti normativi o regolamentarl conseguenti alle a-
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"

dottate deliberazioni.
LfAssemblea non approva.
Contrarie: n. 47.239,685 azioni.
Astenute: n. 9,935,923 azioni.
Nor wvotanti: n. 2.076.675% avioni.
Favorevoli: le restanti n. 81.388.666 azioni.
I1 tutto come da dettagii allegati.
I1 Presidente proclama 11 risulitato.

* %k
guindi, alle ore 12,25, essendesi conclusa anche la tratta-
zione dell'unico argomente posto allfordine del giorno della
FParte Stracrdinaria, altro non essendovi da deliberare o nes-
suno chiedendo la parcla, 11 Presidente dichiara chiusa 17As-
semblea, ringraziando tutti gli intervenutil.

*kk
Si allega al presente verbale, oltre alla documentazione so-
pra citata:
- il testo delle domande pervenute prima deil'assemblea al
zensi delli'art. 127-ter del TUF e delle risposte rispetiiva-
mente fornite, sotto "A"
- la Relazicne illustrativa del Consiglic di Amministrazione
relativa all'unico puntce all'ordine del giorno di  parte
straordinaria, scttc "B";
- 1'elenco neminativo del partecipanti all'Assemblea con il
dettaglioc delle votazioni, c¢he al presente si allegano in u-
nico fascicolo sotto "C».
Il presente verbale viene da me notaio sottoscritto alle ore
17, 30.

Consta

di cingue fogli scritti con mezzi meccanicl da perscna di mia
fiducia e di mio pugno completall per pagine diciasselle e
delia dicioltesinma sin gui.

F.to Carie Marchetti notaio
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Cerved i o

DOMANDE DELLAZIONISTA D&C GOVERNANCE TECHNOLOGIES S.R.L. PER
ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA DI CERVED GROUP 5.P.A. DEL 16 APRILE 2019
E RISPOSTE DELILA SOCIETA’, Al SENSI DELL’ART. 127-TER DEL TESTO UNICO DELLA
FINANZA

San Donate Milancse, 14 aprile 2019

1! presente documento rpotta le domande pervenute alla Cerved Group SpA (di seguito la “Societd) a mezzo
PEC, alle ore 19,17 deli’t1 aprile 201Y, casi come formulate dall’Azionista D&C Governance Technologies S.r.l,
con indicazione, per clascuna demanda {ovvero per gruppi di domande qualora il loro contenuto siz lo stesso o
affine), della relativa risposta della Societd ai sensi dell’art. 127-fr del Testo Unico della Finanza.

Benché alcune domande non siano attinenti rispetto allordine del glorno dell’ Assemblea, in ur’ottica di piena
trasparenva, ove disponibili, ke risposte sono state ugualmente fornite.

Le risposte della Societi sone riportate in carartere corsivo.
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DOMANDE DA PORRE PRIMA DELL'ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI Al SENSI
DELUARTICOLO 127-TER DEL DECRETD DEGISLATIVO M. 5871998

BEgregi Signot,

ai sensi delfarticolo 127-/er del Decreto Legislativo n. 538 del 74 fehbtaio 1998, D&C GOVERNANCE
TECHNOLOGIES SRI. con scde legale in Cosenuzs, via Capoderose 4, in qualita di azionista!, formula le
seguent: domande pertinend at punti all'ordine del giotno.

1L Sono state fatte delle valutazioni — ed eventuali impuiazioni a fondo rischi — in merito al

rischio paese Grecia derivante dalia acquisizione di Eurobank Properiv Services?

Brepesso che Paggulvizjone o Farobuik Praperty Servives — che peralive ba modificatn la propria denominagione
soazaly in Cerved Property Services (“CPS”) - non & stata perfesionatn vell'ziercizio 2018 wma in guello 2019, in
lermind i walwiasgons, i rischio paese ¢ raio incorporaty weflla determinazione del farso df seonts “WACC”
{“Weighted Average Cost of Capital®) uiilfigate par seontare § flussi & ewvs attest dg CPS. Rimae COIHAGIE
sateso che i business plen ipotizzasn per CES viffptte fe dinamiche local dof mercato greco, anche Jegato alle previsiont

i business attein dalle banche che dovranne vidurve il Joro stocke di creditt detovivrats.

Ao statn van sona state ffetinate inputazioni af fonds riveki,

2. Quali song le procedure di contiolio per fe society estere controllate in anibito 231,

{0, Lgr 231 /2001 & nna normative volowtaria, applicnbile solo in Itabia,

Le  Socderd  estere Al Grapps  Corved  adotions  comwmgue & Codie Fitie
(bitpe: | Lcompany.cerved.com/ sites ] compenny, served den] Bhes ] s} Code% 200 %20  thier, pdi) e i Sivtema di
Geestione delle Spgnalazioni (hitps:/ { company.corved g en/ whistleblawing cd Whistiebbwing — Polisy ¢
Prattgforma df segnatasione) del Grppe Cerved. Lsolire gl ambiti collegati 3l D.Lgs. 231/ 2007 relativi alle Socield
coutroliate presenti all'esiero vengene smuiterati aitvavers specificd flard nformatici che guesie invany apl
Organismi di Vigilanze (“OdV™) delle contrallanti italiane.

In base wlle infarmazioni ricewste, g Odl delfe comirofianti itafiane possono vabutare effetluare spectfiu
approfandiments, anche avealendosi defl Tnterned Azdir di Gruppo, Jnddove necessars,

3. Eurohank Propeity Services gode gia' di un modello equinarabile al Modello 2312

CPS (Corved Propersy Services), in Eneis con guants indiceto alle dowmanda 1. 2, ha adotit i Codice Bitivn del
Caruppo Cerved ¢ adviterd if Sistena di Gestione delle Segnathugioni seiondy fompi ¢ modalita previste dafla Poley.

Dnolire, vista la resunile acquisisjone, sone in corsa Je aitivitd (alire alk analisi) vatlutasiond gid effetinats in fase di
Dt Diljgence pre—acquisizions} sullattuate Sistema di Contralle Inferno ¢ Gestione dei Rischi {eomprerg guanto
relative alla comphiance normativa applicabik) al fine & alkneare Voporativit agh standard del Grappe Cerwed (5
wede qusaanelo indivat alla domanda n. 2,

4. Yi sono state offerte di acquisto geila piattaforma di recupers credil?

L cossione della divisione Credit Management non é ad apei conszonplata dally siratsgia del gruppo, Gk defineain
ot paercati nell ambite dell Tnvestor Day in duta 25 gingno 2018,

I agess cave, if Coansiglio &1 AUmministrasgons valutn costantemente agni opgione strutogica alla fuce i 1 contesto 45
wrereato i papid evolusgone, nell interesse della vocieid, deghi azionisti e degli sinfebolier in generale. Pertants non
5 pisd eselclere, che & Consiglin di Amministrazione possa in futuro valutare, anche nel contests &5 eventnali gfferss
i avsiste o lsetta o parte detla divisione Credit Mancgemens, Fopportunild ef o strategioild 3 tade dismissions.

'8 veda comuniczzione dellintermediario Tntesa Sanpaolo attestante 1a titolaritd alla seeord dase



11 Consiglio di Amministrazione uscente & al corrente di interesse da parte di altri investitori
ad enttare nel capitale societario dopo la decisione di Advent International Corporation di

ritiratsi?

Pur non ersends pertinente aflordine del giorno ¢ considerands che taki informagions potrebbere confignrarsi quali
informazioni viservate, iz Socieltd non ha vicewtto ad oggl alouna wlieriore formaly manifestasione df interesse efo
offeria avente ad ogeetto fr aziont di Cerved da parte di investitori diversé da Advent International Corporation.

1l comitato nhomine o il Consiglio di Amministrazione ha valutaio la proposta di nomina
del socio Mutuionlinne con particolare riferimento alla possibilita che vi sia_conflitto di
interesse del soggetto nominato in virty' dells possibile ruolo di concorrente della
Mutuionline rispetto s CERVED?

Ad aviso del manageraent & Cerved Group, i gruppo che fa capo a Grappo Mutuiontine S.p.A. ("MOL”) pag
qualificarsi come wn competitor & Cerved Group satts diversi profili. In particolare:
i nella livea df business “perizie” Corved Group e MOL partecipans alle medesime gare;
4. el rettore “Real estate advisory & services™ Cerved Group e MOL sone concorvents in relazione af servigio
BPO mnttni™ ¢ verosimibmenie saranno compeliior in relagions af prodotie “Antomated V alnation Model';
#. Cerved Group ¢ MOL sono sinti bidders nel contesto di aloune ate competitive per lacquisto i potensinki
targel: basti ricordare Pacquisizione da parte di MOL, completata nel gennaio 2019, di Eagle & Wise
Services S.p.A., primaria azienda atliva nei servisg peritali immobiliari e nei servisg fecnici immobifiari
rivolti @ operatori del settore finangiario.

e apri vase agni opportung palutasione dovra essere svolia dal Consiglo di Amministrazione che verrd nomyy
dall'Assemblea degh Asionistt del 16 aprite 2075.

legittimita? E stato richiesto a Consob un parere?

A vensi deffart, 3.8 dello Statuto defla Socerd, il Conszglia di Amminisiragione della Jom}z‘z
presentare wna ksta di candidati all'Assemblea deghi agionssti, Inoltre, ai sensi a’elf art. 13.6 dello J}IXM
del Cousigho di Anpministrazione wicente, s¢ presentala, deve eivere depositata presso Iz sede della Soe
trentesimo giorno precedente la data dell'Assemblea.

La presentasgone di mmwa lista du parte de! Consigho di Amministragione useonte won ¢ subordinala af vilasco d
aliun parere da parie df CONSOB #é di alira anloriid.

E' stata fatta una valutazione citca la sicurezza della piattaforma web che consente le

cestione delle riunioni consiliari e la messa a disposizione della documentazione? Da chi?

La piattafarma Web per lo gestione delle vinnioni consifiari ¢ Ja messa a disposisione della docamentasgone -
iMestingroom (wiiligzats anche da numerose altre emifienti) gavawiisce la sicuvea, viservaleza ¢ iraccabiliti delle
infarmasiont, a ai possona accedere { Consigheri e { Sindaci tramite avount ¢ password permm/z{{{z!&

Tale piﬂz‘tcy@fma vistede sat sistorni internd di Cerved Group e sono quindi applicabili tutte Jo misure df sicurezzn
lecnico [ oroaniziative indicate alla visposta alla domanda n. 27 che segue.

er'assegnazione di indenniti di fine carica?

Comze specifivato wells Relusdone snlla Remuneragione, pag. 36, now & attualments previsia lassegnazione o
indennitd df fine carica.

natlora tafi indernitd dovessero evcere iniradalte, in linea con le raccomandazioni del Codice di Autodiscipling ¢ del
Comntate per fa Corporate Governance, la Socield definird i mcccanismi di erqgasgone ¢ nn ifello masvingo gspresso
come imporlo predeforminato o come nn determiinala numern Gi aunt d remunsrasione, prevedendo comnnge
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Fesclysione della corresponsions & cletta indennitd nei casi in cwf Ja siaggsne dof rapporto di amministrasions sia
doyiz al ragpinngiments di ricultari obisttivaments inadegnati,

Nelplaudire all’adozione della norma statutaria relativa al rappresentanie ed al suo utilizzo

che iniziative sono state assunte per valorizeare il suolo del rappresentante designain?

Lo Societd b segstitu Diter normative previsto dalla ligge por agevolars Pesercizio del voto di parte doghi asjonivtt in

- dssemblsay lifizgoands anche-d sirunenio dol vappresentante desigrato: Nellp specifion,; Jaseeltae lat desipnasione del

rappresentainte desipnato § una facolti che spetta al Cansighe & Amministrazgione,

In particolars, i Comsighs & Amministrazgone ha deciso di somsinare Ay, Daria Trevisan in considerazions
dell elerato standing in guants eperto ligats che siveste if rioly di delegato assembleare per wumerosissimg invesiitor
internazionall in occasione degli events assembleari &Y emittenti guotate (es. Eni, Prycmian).

Shuun A pentrs 31 st o] o fain offaetn da Teiees B Pomroneg 8 ol nlitooadeien dal s ~mme
Quale  stuto i cosio del servizio offerto da Criscl & Partncrs 8.0.0 nelfambito del processo

i gutovaluiazione annuale?

Crissr & Partuers Svl si ¢ ocoupata del provesso di anlovadntazjons anntale def Cansigho di Ammmnistrazione o
Comitati e contomporaneaments dell antovaluiazione del Collegio Sinduuale ¢ Pofitica di Diversita degli Grgani
Sociali ¢ Cricntamensi ded Consiglio @i AAmminisirazione sn Compasisgone Qnali-Quantitative dof Consiplia di
Amministrazione per il triennio 201 9-202. Por tafi serwizi & stato pagato ut imporlo romplessive & saive 48, 760,00,

Esiate una procednra specifica che definisce i piani di successione nelle posizioni di vertice

dell'esecuiivo?

Nel corse delf wwevcizio 2015 i Cansjgliv di Amminivirasgone ba amviaio i prosess df Suscession Planning ded top
managenient per la suecessione df almne fignie apicali dell asienda,

Cuants alfe wltine visende df governance ascorse well eserido 2018, come indivats a pagina 24 dells Relayione sul
Cooverng Sacietario ¢ gk Arserti Propriciari, nell adunans del 29 otiobre 2018, if Conciplio o Amminssirazions,
o fronty delle dinsissians & Marco Nespol dalia cariea & AAmminisiratore Defeguto, ha wominats Gianandres D
Bernardis — gia ¥ ive Presidente Elseentivg dedla Socioitd — quals novn Amministrators Delggats.

Surcessivanente, il Conmitato Remuzeragions « Nomsine, dopo aver aaalizzate ke proposts di tie grupps internasional;
di execntive search per fa vicerea dell'Amminisiraiore Delgaio, ba decise di conferive linearico alla rocietd o
aonsitlenst Firic Salvon @ Partners, In pariicolare, tak consulsie he presentats un pore] df possibili nominativi,
Hastrands fe valistaziont ¢ [ screening swolli su circa v, 30 poiensiali candidature corvispondenti af critert di selezione
converdali

AAlla miedesima iocietd di consalenza, fomto conto dell approssimarss defly seadensya del mandato deliinter Consigho
A Amministragione, & state aliresi affidato Pincarieo i avsirtere £ Comitate Remmugragione ¢ Nomine wella
definizfons della fista dei cavdidati @ rivsprive Ja cavica di consigliere dz imelucere mella ficta del Consighs &
Ammiinistrazions wscewte. In tuie contesto, son stii identifisati professionisi quelifiecti con esheriensa neglé organi
wmmihisiralive, proferibilmente di saceld quolate, in possisse delle cormpetensy indicate well autvvalutadone soolia
ded Consighho di Amwminiitragione. ol attivitd § stata swolta avends riguardo ol rispedio della disiplina delle quote
di genere, wonshé a eriter! di varield aragrafice, proveniensp ¢ i compaiibilitd in derwiini 3 soft shill ¢ dF
hilanciamento di seniority professionalte,

La Sosieid, wed oorso dell esercizio 2618 ¢ in vivia della seadensin del Consiplio di Arministrazione nellattualk
composizions, ba comrgue (i) aggiornato i Suwesiion Planning rebative alle posizioni di vertie def Gruppo, ¢ (5)
adgttate wna policy n materia di diversiid in yelagione alln composizione deghi organi di amministrasions ¢ gastions
Felglivaments ad aspetss quali Fetd, Ia composigione df genere ¢ il pervorsa formatin ¢ profisiional,
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Nel corso del 2018 quante volte sono stati invitati a partecipare managers/direttori esterni
al consiglio di amministrazione, oltre alle due sessioni di Inductionindicate nella Relazione

sul Governo Societarig?

Come specifivats a pagina 37 della Relazione sul Governo Societario ¢ gl Assetti Proprictari relativa all esercizjo
2018, alke rizmiont del Consiglo di Amministrazione hanno frequentemente partecipalo — in qualifd df invitali ¢ in
relagione alle specifiche materie Iratiate — soggelti esterni al Consigho di Arministraione, tra i guaki, in particolare,
if Dirigente Preposta (in tutie de 18 rinnions tewnte wel corvo del 2018) e Plnvestor Relator ¢ divettore Corporate
Development (in 11 rinnioni lenute nel corso del 2018),

Vi sono consiglierd indipendenti nel CdA che hanno ricopetto questa catica per pin' di 9

anmi?

Nowu of sono consigliers indipendenti nel Consigho di Amministraggone che hanno ricoperio questa carica per pis di
2 anni, come da tabells 1.2 riportata a pagina 98 della Relasgone in! Governo Societario ¢ gli Assetti Proprietari.

E! prevista 1a possibilitd di erogare bonus ad hoc/ una tantim agli amministratoti esecutivi

non legati a criteri e parametri predeterminati o predeterminabili ex ante?

societa ha deciso di adottate tali modifiche?

In osvequin alle niodifiche apporiate al Codice di Antodiseipling, nell'wltima versione approvata nel higlo 207
Consiglio di Amministrasgone della Societd ha approvato if doecuments denominato Politica snlla Diversitd per i
Cﬂﬁipaﬁeﬂft degli Orpant Sociali a’mj)amézlc .ml sty internel  dells  Societd  al  seguente  Lnk: ) @

2
I agni caso i Conviglis di Awminisivagions, sia nell attnal composizione che nella Esta presentata du grestallimo, )
e & Collego Sindacale defla Sacietd sono conformi alle nermative ¢ regalameniazione in fema df equifibyin di geners.

Quale & stato lincremento percentuale rispetto al 2018 della presenza femminile nelle

posizioni apicali del management?
Come evidensiato a pag. 268 del Bilancio df Sostenshilitd 2018, now of sono stati seostamenti a Gvella percentuale

della presenza fermmintte wel management. St segnaln che il wumero di donne divigenti & pasiato da 17 o 13 nel 2018.

uali sono le iniziative avviate nel 2018 dal comitato dfversity? Quanti dipendenti si sono
avvalsi dello smart working nel 2018 ?

Comg evidensiate ne! Codice Fitico, agni giorno Corved si impegna a gavautive glf siessi divitti a tntte le persone del
Gruppo. Now sons ammesse forme di discriminagione 3i aleun genere ¢ non were dale spasgo a gualias forma di
riforsione nei confronts di chi dovesse lamentare eventuali episodi di discrintinagione, 0stlitd o molestin. Nella pratica,
qaesti principit 5 traducono well'offeria di pari apportunita ai candidati nelle fasi di selexgone, valytazione e suihippe
di carviera ¢ nell assegrazione di reiribnggoni basats esclusivamente su criter velativi alla compelerzi professionalk ¢
al rioly ricoperta, La realiggazions di questi obieitivi viene porseguita atlvarverse i monitoraggio costante del rispetto
Aella diversitd e delle part opportanitd allinterno del Grppo, grazie ad analisi accurate sull'inclusione di genere e di
categoriz profette.

Come indicato a pagina 267 del Brlasels di So. rzemlftlzfa 20718 (facenic parte delia Relazione Finangiaria Annwalk
disponibike al fink hape: . -depli-aionisti), Cerved & da semipre atfonta ai teml defla
diversity e delle pari opporiunzid ¢ miette al venlro del proprio iistema valoriale Lnclusione ¢ la valorigzasione delfe
persone. Sempre nellp stesso paragrafo,  pagina 268, & indicato che i 62% ded dependenti Cerved song donne e il
3.5% appariiene a categorie profeite.
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Come indicaty a paging 269 delly steiso docsimento, sona previsiy auche altre misure a sostegne della divessity come:
estensione del parl e post parium df wlteriori 12 mesi rispatto o guants prevists da CCNL;

- wna giornala di periesia gaginntivg per i padyi in vecasione defhe nascitn del figho vispetio @ quanis prevists

per foge.

Con riferimento all smart working, come viportalo o pagina 270 del Bilancio i Sovienibilitd 2018, 1400 dipendenti

“ Banio a porsibilitd di wecedere allo Smiare working, wia wiadalita o Taddyy qgite el echivsienibily ihe permile) it

gorne a seftimana per dipendente, di svafgere ln proprin artivitd da remoto, sensa if vincolo della presengia fisia in
wffactn. Ad aggi hawno aderity I85%ndel dipendenii abilitati, con una partecipazione niensile media 4 2,5 g

1l CLO riporta direttamente al CdA? In guante oceasioni il CIQ & stato invitato alle riunione
del CdA per discuiere argomenti di sua competenza?

Con CIO (Chisf Tnfarmation Officer} nell atinale Modella Organizzative i intende i Responsabile delf wwbite IT,
rieoperia da due soguelli con lak qualifica; UTT Divector dolla Sovieta (che riparta af Chief Operating Offcer dellu
Socieid) ¢ PHead of Business Technolagy i Cerved Credit Management Ciroup s.nd. ("CCMG”) (she riporta
all-Amminisiratore Delgato df CCMEG). Entrambi fanno paste del Comitato delly Sivurezza dol Gruppo Cerved

L e Responsalili sopra indicati, olire adla partecipazdone costanie al Comiteaio per lo Sicareza, intervengons wel
comitali endoconsifiari ¢ el organivmi i glanss per augiorsare ¢ infarmare guesti wlting dires f lematiche
rilevanti ¢ atlivitd svolte, laddove rishiests f necessarin.

Sone gyvvenuti attacchi informatici ai sistemd di comunicazione? E se si, che dpo e con che

effetii?

I Gruppo Cerved non ha subito attavehi informatii “Biretts” foon diretii 5 intende Lesplicit volontd di nr soggetto
ferso df vivlare la disponibilita, integrird ¢ rissrvateyza 4 un siviema informatice) i propri sister 3i conmynicazione,

Qscorre Jpecificars che, come tutte ke societd che dinpongono di un sistensa di comunicazions (posta elottroniza), if
Gruppo Cored § sogetts, guotidianamente, alla riceione di pammrose mail sontenenti “mahvare” faflgati o link
cont codive mikenols per snfatlare i poitasions degli switenti e poi diffonderio sull rete interva) ¢ piir specificataments
Sransomare” (7 doli dellulente vergono oriptati ¢ poi viens chievto ui riscotte). Questi atfacohi non hanno cansato
effedsi megatevi sullinfrastrattnra dof Grappo Cerved (vistermi preventivi adotiati: soluziant tecnodogiche o pite fivell &
flere sully posta eletironion ricevila, sensibifizzyazione degli wtenti, policy @ provedurs).

Luoltre, avends la Socieid sistemi nfarmatic “esposti” su Intornet, oli siesi sonwo aliresi saggetti o tontativi dy
inlrisions, obe Tona il bloccuti o gestiti von gl strameenti dettagliadi alfa domanda 21che regue.

Quali strumenti di difesa sono imessi in camipo? Hsiste una specifica responsabilitd o ung

staffdedicato alla sicnrezza informatica (interno o affidato ad azienda esterna).

11 Grappe Cerved ha iu evrere wn arifeolato ¢ stratiurats Sisiena di Gestiowe della Stcwversga delle Informasions
{(SG81) ehe preveds poliy, procedure o solusgoni fecnologiche e la difesa del propri sistemi infovmatici sd nformativi

1! Gruppo COMG ba oliennio nel 2018 ia veriificazsone IS0 27007:2017 e Cerved Gronp SpeA ba avviato un
progetto per sitenere fu medesima certificazione entr i 2079,

Dial prnts & vista organizztive & in essere an Comvitule della Siurezza (B composie da AD, COO, IT Director,

CP0, HR Director, General Connsel, Head of Buriness Teehnofyy COMG, Internal Audity atto a sostensre

attivamente lenganizzazions altraverse [ assggnasions & rioli ¢ vesponsabifitd spesifiche, dfinivione i programmi

di sensibilizzazione per i dipendenit ¢ ka verifica costante dell'efficacia ed effiviensia delle podicy ¢ prosedurs operasive
X ¢ % ¢

o sisirava.

Sario prosenti clelle strutture interne dell Information Technokgy, sia dal pusto di vitta sistemiistic, che applicativ,
per ka correita gostiane fecnolgica delle siuregz, ohe ricorrons, laddove necessaris, a consnlanii esterni specialisats.
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Sono in essere siviemi di monioraggio del rischio informatico (fra owi, ad esempio, ana piatiaiorma esterna di cyber
risk raling) ed wu articolato programma di andit, vealizgato dall Tnternal Audit, vicorrendo, laddove neceisario, o
supports di specialisti esterni.

Vengono effetizeate camgpagne df sensibiligzazione deglt nitent? {awareness training ¢ Jormaszone) ed é attivo un canale
informative stratinrato sull zry’wwawzam 2 ar)!!ﬂzz‘a Security (Corved Security Lab).

A litolo esemplificativg, ma non exanstive, vengono aduttate ko seguenti solusdoni tecualagiche [ organissative:
o Servigi di profezione da parle del prineipale fornitore di comunicasgone, in particolare servizio esterno per la
gestione degli attacch: DDeos (Distribnted Denial of Service) ¢ servizio di protegione interne per il blocco def

traffico provemente da 1P pubblici se clarsificato come atiaceo.

»  profesione deol ambienti di produsions tramite doppic fvello df firewall: perimervali con IPS ed interno per
la scparagione della rete &b produzione dalle rete clent; Web Appliation Firewall a protesione delle
applicasiant exposts;

o wlnerability Assessment (174)/ Penetration Test (PT) in IP pubblici, su Web Application ¢ in generate sn
wutta ['architsttnra lecnologica [es.; in ambito rete focale, per la gestione ritehio “Iniider”) cffettuati sia
internaments con solugioni df lerze partt, sia da forniteri tersg;

»  procesi df gestione delle wulperabilita SWini principali vivtemi esposii allestorno, con medulitd “early
warning” in base @l pulperabilitd presenti nel National Valerability Database de! NIST;

o autivitid df training continu (sia inlerno che con supporto esterng) su wiove wilnerabilitd software

o sersigio ANTISPAM mudti layer; Sevvisgo di sandboccing su mail ¢ url; Protocello TLY 1 sirteryp
aletimmm, Fiiltro mear] .ru.gpez’te ¢ pmrem) g ge:tzam i deﬁagkn \‘\

pracwm i malware f/eamr{g j}rfymmto szl'e SEAIOnE;
o wanitoraggio atcessi auomali e processs di remediation;
®  processe df Serify Assessonent sulle workstation sensibili’;
o altre solusioni reenolpgiche:
S e o ", s ) ) L gl
®  guresso ai S per i guali & prevista autenticasdane (Upicamente per fervogasione def prodotti ai Hidnt):

in htips;
o T TN
oSS VPN per accesso da remolo;
o IPsec VPN per collgamenis o client! ¢ fornitori (laddvve previsto);
o Wi fi oon antenticagione 802,15
®  ecure file transfer (ifip);
& disiribagione punbuale deil'antivirns mediante yestione centraligyata su Gutti § server ¢ § chient della rety;

o mplementagione df NAP (Network Access Profection) e NAC (Network Avcess Controd);
o Ulilizzo di Strong Authentication in ambite velevantl per la sicwresza delle informasions;

o Goestione dispositii mobili framile piattaforma df Mobile Device Managensent;

o Criivgrafia hard disk dei noteboofk.

uali e quali incontri con i soci {di riferimento o rilevanti) soho stati otganizzati, con che

modalita, e quale tipo di_informazione specifica & stata formita? hanno partecipato

amministtatori o il solo fvestor refator?

Gli incontri son analist, investitors ¢ potenziall investitor] vengono gestiti dallTovestor Relutor a seguity di richieste
pervenute direttarente daghi stessi fuvestitors, daglh analisii o dafle banche che segwano e negoziane i litolo dedla
Socderd, 1. Tuvesior Relator, i ragione delfa tipologia & incontro ¢ delloggetio della comnnivaggone, individua, ove
necessario, fe fungiont agiendali ¢ Jo specifiche flgnre del management & Grappo che sarebbe appraopriato coinvefgere.

T particolare, i grado di coinvolgimenty delle firnzioni azgendali competenti pud variare dallinvio di w'informativa,
alla richiesta di informasdons, fino alfa condivisione defla docsmentazione di supporto ¢ alla partecipazione diretta
allincontro, in_funsione di diversi elementi. Nel 2018, come di novma, [Tnvestor Relator ba partecipate a fntti [
wiceling von investilor! o, in occavione i parkicolari eventi quali comferense o roadshow, ha chieste anche
all"Amministratore Delegato e alive fignre apicali & partecipare. 53 segnala comungue che durante gl incontri con glf
ipvestitori ¢ polengiall investitori e descwisions 5i Gniitano o informagions gid pubbliche e conoscinte al meroats
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wtilizzande come materiale d&i supporte Je presentazioni gia pubblicate ul site web delfy Sorietd, v commngue
tilisande un estratto delle séesve.

Le date delly principerts conferenze ¢ det mon-deal roadshows ed if wsmero delle inferasions avvenute con ghi investitors,
wlire ad essere comunicets @ Conwb ¢ Borsa liakiana, ¢ pubblicars nella sesione del nosiro sifo web alfa voce Tavestor
Redations - venit ¢ Conferenge, posion esters rinvenili a pagina 286 deliz Dichigrazgone Non inanzjeria 2018
predispests dabla Sosien.

Tnofire, i data 9 aprile n.i., un azdonista ha eiercitats, rovme da sua richiesta, i diritte allispesione def Kbro soci di

Corved Geronp S p. af sonst dell'art. 2422 del Codece Civile.

Quante richicste di informazioni ex art, 115 D.1gs 58/1998 da parte di Consob sono siaie
ricevute dalla Societd nel corso deil'esercizio? Quale & stato i'oggetto della richiesta?

Nessnne.

En particolare, ai fini dell’approvazione da parte del €dA, del presente bilancio gli
amministrarori quzmto temgo hanno _avnto _a  disposizione? guanto teinpo  hanno

coticigtamente gedia

Tunitti § membri del Coniighio di Amministrazgione ¢ del Collegio Sindavale defla Societd hanno ricevuts aveesso all
dcsmentasione - refafiva al approvasgons del bilancie & esercizio ¢ consolidate ol 31 divernbre 2018 - in data ¥
marss 2019, transite platlaforma Informatics iMeotingRamm, a fronte dell'adunansa conciliare conviata per il 5
wrarze 2019

Fat tempistica sopra mensionata & superiore aife bert praviive degli aitri eamitienti quoiati alla Bovia o Milae, che,

112 preclia, masttono & disposizions la documeniagions 3 giorus prima della rinimione consifiare (come da wltimo Rapports
Assonine sull Corporate Governance in Linka).

Gfi amministtamﬁ hannm le competen?e professionali prer_valutare Padeguaiesza e la

Le L'ﬁf?]}‘)"[ﬁ’ﬂ?{e degli anministraton! dells Societd sono consaliabili dai crvicria pubblicati allinterno delln Relasinne
sl Goverie Svviatario ¢ gl Aliseti Proprieiari, pagine da 30 a 35, divpouibile sud sito dolla Societa.

Crii amaministratori o hawm comunicato alla Sovtd Putifizzo di “terss” per lasame def bilancio,

Le decisioni degii amministeatori, vel corso dell'esercixio 2018, sono state assunte sempie

Le decisions del Comiigho di Amminisiragions, con viferimente allesercizo 2018, sone sempre state asiunte
allunaninitd dei volants,

1 sindaci si avyalgone di collaboratori nelPattivitd di controllo, i nominativi sono stati
comunicati alia societd, in guaiche caso la societd ha negato Paccesso ai coilaborarori

Gl stessi sono iscritti nellapposito reoistro con imneono di riservatezza e di accesso a dati

riservati?

Le mj)rf:ie alle domainde 0. 27 ¢ n. 28 song stats rinnite in wmm’emzmm del eomtennio affine.

Sols wit mensbre dol collegio sindicate ba fornise tndicazione iva listilisze & collgherator per Pesame [ gestione delle
pratiche societarie. Tn gnd caso iono stati ripetiatali | presidi di mumic{{a defle informagiont acquisite ¢ { presidi
e la gestione delle informasyoni privilegiate.

L2 societd ha svelto wna valetazione delle modifiche ¢
deila Divettiva 828720617 /UE
8¢ vi saranno, costi aggiuntivi derivanti dalle nuove disposizioni?

c.d




Come nota, liter per ladogione delia Diretisva 828/2017/UE (e.d. “Shareholders Rights Divective 117) in lialia
now & ancora staty completato.

Infatti & netizia deil8 aprile n.s. che le Commissioni Ginsiizia ¢ Finanza di Camera ¢ Senato banno esaminato ed
espressa i Joro parere favorevole - con osservaszont - sulls schewia 4 decreto legivlativo ded Ministero defl'economia e
delle finanse (A7 sogste "MEF") recante [ativasgone della predetia direltiva, a segwito della consnltagione avtiata
dn! METF a novembre 2078.

Ay stata, pertants, non essendovi ancora un lesto kglativo definitive che ilustri lo modalitd 47 vecspiments della
prederta direttiva, now é possibile per da Socicti swofgers valutazioni in merito a eventnali costf agginnitvd devivanti
dalle nwove disposizions: come noto, infatti, la “dirsttiva” — a differeng del “regolaniento™ — & wno strumento
legiclative enropen che lasiia discrezgonialitd agh Stati Membyi guanto alle nwndalild con cui recepive ¢ altware
disposizpons guadro adeifate dalle competenti muloritd exropes: consegrentenmente, A/ moments, ognd valuntagions
pantnale sul tema aggetio df richiesta non pud che exsere vinviata af momento in oud vl sard un lesto legislativo definitive
adettato dalle competenti anboritd itafiane.
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Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione di Cerved Group S.p.A. ™~
sullPunico argomento allordine del giomo di parste straoxdinaria dell’ Assemblea convocata in
sede ordinaria e stracrdinaria pet il 16 aprile 2019, in unica convocazione



ARGOMENTO N, 1 ALI’ORDINE DEY. GIORNO DI PARTE STRAORDINARIA

FPROPOSTA DI DELEGA AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, Al SENSI DELL’ART. 2443 DEL CODICE
CIVILE, PER UN PERIODO DI CINQUE ANNI DALLA DATA DFELLA DELIBERAZIONE, DELLA FACOLTA DI
AUMENTARE IL CAPITALE SOCIALE, IN VIA GRATUITA E SCINDIBILE ED ANCHE [N PIU TRANCHES, Al
SENST DELLIART. 2349 DEL CODICE CIVILE, PER UN IMPORTO DI MASSIMI FURO 1.263.028,43 DA

IMPUTARSI PER INTERQ A CAPITALE, DA ASSEGNARE AT BLPJET TCIARIDEL PIANG DI INCENTIVAZIONE

T 2022-2024 AVENTE AD OGGETTO AZIONT ORDINARIE DI CERVED GROUP $.P.A. DENOMINATO
“PERFORMANCE SHARE PLAN 2022-2074%; CONSEGUENTE MODIFICA DELLSARTICOLO 5 DELLO
STATUIQ SOCIALE VIGENTE. DELIBERAZIONI INERENTI E CONSEGUENTI.

Signori Azionist,

il Consiglic di Amministrazione del 5 marzo 2019 ha deliberato, tra Ualtro, di sottoporre allesame e
allapprovazione dell’Assemblea, ai sensi dellare, 114-bis del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (“TUE”), quale
quarto punto all'ordine del giormoe della parte ordinatia, Papprovazione di un piano di jncentivazione ¢
fidelizzazione denominato “Performance Share Plan 2022 — 20247 (it “Piano™) riservato al midagerient € agli
amministratori di Cerved Group S.p.A. (“Cerved” o 1a “Societd™), e delle societa da questa controllate ai
sensi dell'art. 93 del TUF (le “Societz‘l Controllate” e con la Socictd il “Geuppo”) descritto nella apposita
relazione illustrativa e nel documento informativo predisposto ai sensi dell’ace. 84-bir del regolamento
adottato dails Consob con delibera n, 11971 del 14 maggio 1999, come successivamente modificato (il
“Regolamento Emittenti”), messi a disposizione degli Azionistl per I'esame del precitato quarto punto
allordine del giomo della parte ordinaria dell’Assemblea,

Nella relazione illustrativa del Piano ¢ nel documento informativo, cul si timanda per maggiore
Informativa, sono statl diportad 1 eritert per Vindividuazione dei soggetti destinatari e le cars mumiche del
Plano ¢ sono sate filustrare, in detraghe, le ragioni che sono alfa base della sua adozione. 1t Piano prevede
Passegnazione a titole gramito di azoni ordinarie della Societd ai beneficiari. Tali azioni a scelta del
Consigho di Amminiswazione potrebbero essere (i) emesse in esecuzione di un aumente di capitale da
eseguirsi mediante viilivzo, a sensi dell'are. 2349 del codice civile, di utili o di riserve da wtili, e/o {ii) azioni
propiie detenute dalla Societd alla data di assegoazione. 11 diritto di ricevere azioni sorgerd in capo ai
sogeettl destinacari del Piano, sufer afiz, ol raggiungimento di ohicttivi di carattere cconomico-finanziatio
per tutil ¢ tre 1 clcli dal 2022 al 2024,

Al fine di assicurare una sufficiente provvista di azioni da attzibuiesi af beneficiari, qualora siano raggiont

gli obiettivi massimi di carattere economico-finanziario e si verifichino le altre condizioni di esercizio che

saranno previste dal Piano, il Consiglic di Amministrazione intende sotoporre alla Vostra attenzione la

proposta di attribuire al Consiglio di Amministrazione, ai scosi delPart. 2443 del codice civile, Ia delega ad

aumentare gratuitamente it capitale soctale per ua periodo di cinque anni dalla data della deliberazione, in

via gratuita e scindibile ed anche in pitl #rumehes, ai sensi delPart, 2349 del codice civile, per un importe di
A alsle}

massimi Duro 1.263.028 Lu da uuyuuual per interoa (,APHAIL mediante Uemnissione di massime n. 4.881.874
nuove azionl ordinarie prive di valore nominale di Cerved.

La delega sard esercitata in una o pitt volte entro cnque anni dalla data della deliberazione proposta, nel
rispetto delle condizioni di esercizio di cui al Plano, entro il termine witimo del 15 aprile 2024, mediante
crissione di massime n. 4.881.874 azioni ordinate di Cerved, prive del valore nominale, da tservare ad
aleune figure chiave del Gruppo.

L'aumento del capitaie sociale 4 servizio del Piano, in case di integrale esecuzione dello stesso, determinerd
per pli azionisii della Societd vna dilvizione massima part a 2,5% del capitale sociale, per turti i tre cicli del
Piano, comportando un livello medio di diluizione annua del 0,833%,

H r
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Per completerza si precisa che laddove non venissero ateribuiti o esercitati tucti i dititd nel rispetto e net
termini del Piano e di conseguenza non tutte le azioni venissero emesse — il capitale sociale sard aumentato
sempre a titolo gratuito mediante imputazione di utili e/o riserve di utili — per l'importo corrispondente
al ditittd effewdvamente esercitat ¢ quindi alle azioni efferdvamente amesse.

1. Motivazioni e destinazione dell’aumento di capitale

La Societd, in coectenza con le prassi diffuse anche in ambito intemnazionale ¢ in conformitd alle
raccomandazioni del Codice di Autodiscipling delle societd quotate in materia di remunerazione, titiene
che il Piano costituisca uno strumento idoneo 2 coinvolgere le risorse che cccupano posiziond chiave nel
Gruppo nel perseguimento degli obiettivi strategici, nonché ad allineare gli interessi del management, dei
dipendent ¢ degli azionist in un’ottica di medio-lungo termine.

Pertanto, la proposta di delega di aumento del capitale sociale sottoposta alla Vostra approvazione &
finalizzata a creare sufficiente provvista di azioni necessarie al servizio del Piano, da attuarsi, a scelta del
Consiglio di Amministrazione, mediante assegnazione gratuita di azioni ordinarie della Societd ai sensi
dell’are. 2349 del codice civile ¢/ 0 mediante assegnazione gratuita di azioni proptie.

I proposite si ricorda che la proposta di adozione del Piano & illustrata da appoesita relazione redatta ai
sensi di legge, ¢ sottoposta allesame ¢ allapprovazione dell’ Assemblea della Socjletd quale quarto punto
allordine del giorno della parte ordinaria.

/l.:)/
1l Piane ¢ siservato a circa 80 soggertl individuati tra manager, amministratori e alre figure a”p:ﬁ:’a i
ancora individuad nominalmente, che appartengono alle diverse unita operative nel/-Gryg
“Beneficiari”). e

Le assegnazioni gratuite di tali Dirittd verranno effetruate nel triennic 2019-2021; 2019 (1° Ciclo), 2020 (2°
Ciclo) e 2021 (3° Ciclo).

L'effertiva atwibuzione delle azioni per cizscuno dei twe Cicli previsd verra efferruara in base al
conseguimento di specificl obiettvi di peformanee ¢ alla sussistenza di determinate condizioni di esercizio.

1 Beneficiari saranno pertanto singolarmente individuati dal Consiglio di Amministrazione, su proposta del
Comitato Remunerazione e Nomine e in base alle indicazioni dell’ Amministratore Delegato,

Per maggiori detragli sulla proposta di adozione del Plano s rinvia alla relazione illustrativa del Plano
redatta ai sensi depli artt. 114-44 TUL e 84-/er del Repolamento Emittenti ¢ al relative documento
informativo.

2. Caratteristiche dell’aumento di capitale riservato ai beneficiari del Piano

PPer Yesecuzione del'aumento di capitale gratuito a servizio del Piano si propone quindi di attribuire al
Consiglic di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del codice avile, la facoltd di aumentare gratuitamente
il capitale sociale, in via scindibile ed anche in pid fuwches, atiingendo dagli utdi o da riserve di utili da
destinare a tale fine, ai sensi dell’art. 234¢ del codice civile, per un importo di massimi Euro 1.263.028,43
da imputarsi per intero a capitale, mediante emissione di massime n. 4.881.674 nuove azioni ordinaric
Cerved prive di indicazicne def valore nominale, aventi Je stesse caratteristiche di quelle in circolazione,
godimento regolare, da assegnare gratuitamente ai Beneficiari del Plano che siano dipendenti della Societa
o delle Societd controllate.

1l Piano si articela in tre Cicli (2019, 2020 ¢ 2021), dascano avente durata triennale; claseun Ciclo prevede:

o PAssegnazione ai Beneficiari di un certo numero di Diritt, condizionati al raggiungimento di predefiniti
Obiettivi di performaree;
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e la definizione, in fase di Assegnazione, degli Oblettivi di performance;
o Atgibuzione delle Azionl subordinatamente alla verifica delle Condizioni di Tisercizio;
e la Consegna delle Axzioni ai Beneficiari.

Tt numero delle azioni da attribuire ai Beneficiar, per ciascuno dei tre Cicli del Piano, sard determinato dal
Consiglio di Amministrazione.

1l eapitale sociale i Cerved, sottoscritto e versato, & attualmentc pard a Buro 50. 5’)1 149 Ul} suddwmo inn.
“195.274.979°di aziodal cedidarile, prive diindicazions del valore momiivale

3i ricorda che a norma delPart. 2443 det codice civile e dell’art. 5 dello Statuto Sociale, che si propone di
modificare, PAssemblea pud atceibuire al Consiglio di Amministrazione la facoled di aumentare il capitale
sociale, fino ad un ammontare determinate ¢ per il periodo massimo di 5 anm dalla data detla deliberazione.

I’aumento del capitale sociale ai sensi dellarr, 2349, comma 1, del codice civile doved avvenire mediante
atilizzo di willi &/o riserve di utli quali risultanti dalluldmo bz ancio volea a volta approvato. Per wle
ragione, ¢ tenuio conto che Passegnazione gratuira delle azioni i beneficiart avverdd in tre soluziond per
ciascuno dei tre cicli, si ritiene che lo strumento tecnicamente pitt efficace a tal fine sia l’qltribuxlone al
Consighio di Amministrazione, al sensi dell’are. 2443 del codice civile, della facolth di zumentare
‘pratuifamente il capitale sociale a servizio del Piano.

Al Consiglio di Amministrazione sard altresi attribuira Ia facolid di individuare 2 tempo debito ¢ di volia
in vola o ‘g)].l el e/ o Teviserve df il da destioare 2o scopo; con mandato a proveedere alle opportine
appostazioni contabili conseguent alle operazioni di emissione, in nsservanza delle disposizioni di legge ¢
dei principi contabili di v oll_a in volts applicabili,

3. Caratteristiche delle azioni di nuova emissione

La Societd metrerd gratuttamente a disposizione del Beneficiario le azioni ordinarie di nuova emissione
secondo quanto previsto nel Piano, Le azionl ordinarie della Societd assegnate al Beneficiario avranno
godimento pari a quello delle azioni ordinarie della Societd alla data delVemissione e saranno pettanto
munite delle cedole in corso a detta data.

4, FModifiche delP’art, 5 dello Statuto Sociale

In conseguenza delia proposta di delibera che si sottopone alla Vostra approvazione, satd necessario
integrare I'Articolo 5 dello Statuto Sociale vigente tramite inserimento di una clausola relativa alla
deliberazione assembleare di atoibuzione della delega 2l Consiglio di Amministrazione, ai sensi delPar
2443 del codice civile, della facolta di aumentare geatuitamente 1l capitale soclale ai sensi dell’art. 2349 del

codice civile.

Si segnala che la proposta maodifica statutaria o questione non attribuisce il diritto di recesso i capo al
socl che non dovessero concorrere alla relativa approvazione, non integrando gli estremi di alouna delle
fartispecie di recesso individuate dallarticolo 2437 del codice civile o da altre disposizioni di legge.

Si riporta di seguito il resto vigente dell Articolo 5 dello Statuto Sodlale di CG raffrontato con 1l testo nella
versione che il Consighio di Amministrazione vi propone  adottare (tramice inserimento di un nuovo
apposito ultimo paragrafo al terzo comma dello stesso oggetto di proposta madifica neil’ambite delia
rrattazione defl'unico punto all’ordine del giomno della parte straordinaria dellAssemblea):



Testo pre deliberazione di cui al primo punto
alPordine del giomo di parte straordinaria
dell’Assemblea ()

Testo proposto

Articolo 5

Articolo 5




51 I capitale sociale & di ewro 50.521.142,
rappresentato da n. 195.274.979 azioni ordinarie
senza indicazione del valore nominale. Tl capitale
sociale potrd essere aumentato per deliberazione
deil’assemblea anche con lemissione di azioni
avent diritd diversi da quelle ordinarie ¢ con
conferimend diversi dal danarc, nelPambite di
quanto consentito dalla legge. Nelle deliberazioni

di aumento de! capitale sociale a pagamento, il

ciritto di opzione pud essere cscluso nella misura
massima del 10% del capitale sociale preesistente,
a condizione che i prezzo di cmissione
corrisponda al valore di mercate delle azioai ¢ cid
sia confermato da un’apposita relazione di uva
revisore legale o di una societa di revisione legale.

5.2 Flassemblea potrd attiibuire af consiglio di
amministrazione la facoltd di aumentase in una o
pit volte il capitate sociale,

Aglt Amministratori & data facolta per trenta mesi
dab @ aprile - 2018 di aumentare 2 pagamento il
capitale sociale per un importo massimo  di
aiominalt Furo 5.045.000 mediante emissione di un
nimera 4 nuove axont ordinarie senza indicazione
del valore nominale, godimento regolare, non
superiore al 10%  del numers & aziont
complessivamente i1 clreolazione alla data &
eventuale esercizio della delega da tservare in
sottoscrizione ad Investitori professionali iraliani
ed esteri © A partmer stiategict della Socict
nellambito di operaziopl di acquisizione, con
esclusione del diritto di opzione, ai sensi ¢ nel
rispette defPart, 2441, comma 4, secondo periodo,
del codice civile, nel rispetto della procedura e delle

condizioni ivi previste e con facoltd del Consigho
stesso di stabilive di volta in volta, seimpre nel dspetto
di quanto  presciitto dall’are, 2447, comma 4,
secondo periodo, del codice civile, I prezzo di
emissione delle nuove azioni.

3 B consentita, nel modi ¢ nelle forme di
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egge, Vasscgnazione di utii ¢ /o di riserve di utili ai
prestatori di lavore dipendenti della Socletd o di
societa controllate, mediante Pamissione di azioni
ai senst del primo comma dell’art, 2349 del codice

—

civile,

Agli Amministratori & data facoltd per cinque anai
dal 14 dicembre 2015 di aumentare i capitale
sociale 2 servizio deflactnazione del plano di
incentivazione e  fidelizzazione denominato
“Performance Share Plan 2019 — 2021", per un

Tnvariato

Invariato

Invariato

Invariato

o




importo massimo di Bure 756.750,00 (da imputare
interamente a capitale) mediante emissione di
massime n. 2.925.000 nuove azioni ordinarie senza
indicazione del valore nominale, avent le stesse
caratteristiche di quelle in circolazione, godimento
regolare, mediante assegnazione di corrispondente
importo massimo di wdli e/o riserve di udli quali
risultantt  dalfulamo  bilancie volta a  volta
approvato ai sensi dell’are. 2349 codice civile, nei
termini, alle condizioni e secondo le modalith
previsti dal Piano medesimo.

5.4 Ie azioni sono nominative e liberamente
trasferibili; ogni azione da diritto ad un voto. 11
regime dj emissione e circolazione delle azioni &
disciplinato dalla normativa vigente.

5.5 La qualita di azionista costituisce, di per sé
sola, adesione al presente statato.

Agli Amministratori ¢ data altresi facolta per
cinque anni dal 16 aprile 2019 di anmentare il
capitale sociale a servizio dell’attuazione del
piano di incentivazione e fidelizzazione
denominato “Performance Share Plan 2022 --
2024", per un importo massimo djTareL
1.263.028,43 (da imputare il
capitale) mediante emissione di mikysid
4.881.874 nuove azioni ordinatid
indicazione del valore nominale} <
stesse caratteristiche di quelle in citébl
godimento regolare, mediante assegma LOTEH]
corrispondente importo massimo di utf :idﬂgﬂ,
riserve di utili quali risultapt dall’ultimo
bilancic volta a volta approvato, ai sensi
dell’are. 2349 codice civile, nei termini, alle
condizioni e secondo le modalita previsti dal
Piano medesimo,

Tovatiato

Invariato

Tutto cid premesso, il Consiglio di Amministrazions sottopone alla Vostra approvazione la sepuente

proposta di delibera:

CL Assemblea di Cerved Growp S.p.A., riutitasi in sede stravrdinaria, esaninata la relagione iffnstrativa del Consigho
di Aninistragione ¢ e proposte 1i contenute, nowehd viste le proposte di adozione del Piano denominate “Performance

Share Plan 2022 - 20247,

delibera



olf art, 2443 e, per il perivde di cingne anii datle
date della presente deliberagions, la facolid di anmeitare g
@ Servizio dell attnazione del piane denomrinato “"Performeance S have Plan 2022 — 20247 perun imparto massino
& Finro 1.263.02843 [da impriare inlerasmente a capitals) con emissions & massime n. 4.881.874 nuove
agioni ordinarie Cerved Gronp S.p.L. prive df indicazions del valore nominale, avemi le stesse carableristiche df
qatedle in civeolazione, godimento vepoluve, mediante gsegnasione i corvispondente wporte massimo JF wtili ¢f o

1. di attribuire ol Consipho df Amusinistragions, @ sensi t

ke IPTRLY SR LN N SRR PR S
TEHIHIATENTE 1 CApiinle TOCialE e in e irancies,

£

isertie i wilili quali risulionti dallaitz bilarsio volta a volin approvats @i senst dell'ari, 2349 c.e., wei termein,
alle condiziont ¢ secondo fe modaliid previsti dal Piane “Performeance Share Plan 2022 20247 sredesime;
<20 di wwodificare PArticolo 5 {timgme)-delly Statuty Sosiale sedizmte frirodusione g winaovs witino parapufe

al tergo comma del seguente fenove: ‘gl Awministrator ¢ data altres? facoltd per cingue anni dal 16 aprile
2019 di aumentare i capitale sectale a servizio dell attuagione del Piano "Performance Sharve Plan 2022 ~
20247 per un importo massini & Ewve 1.263.028 43 (da dweputare inferaments a capitale) con enissione di
wrassime it 4.881.874 nuove azioni ordinarie Corved Gronp 8. p.A. prive df indicazione del valore nowinals,
avenii e siesse caratteristiche di quetle in cirenlagiong, godimento regolare, mediante assegnasione d% corvispondents
immporio massinio di 1l ef o viserve di wtilf gradi ricultanti dallultime bilancio voitn a volia approvate, ai sers
dellart. 2349 c.c., nei terming, alle condisioni ¢ secondo le modalitd previcsi dal Piano medesimo;

3. di conferire af Consiglio di Amminisirazione, e per esso ai legali rappresentants pro Fepors, anche disginntaments
tra lors, ogrii polere per apportare di volta in volta all'art. 5 (cingne) dello Statute Sociale le variazions conseguenti
alle deliberaspons, allesecnzione ed of perfesionamentn dell'aunento & capitale delegats, « tal fine provwedends o
say11 gli arefermpispents od afle prbblicita previse dalf srdinamento, ionclé per adempizre ad ogi formaliid necessaiia
affinche le adoliaty deliberazioni siana iweritte el competene Regivtro delle Tmpivere, o per introdurve nelle preseinti.
deftherazions fz eveninal? modificagions, variazioni o aggiunty che risuftassers necessarie o comuneue richieste dalle

antoritd competonts, nonehé apni potsre per espleture pli adempinenti nopmarivi ¢ regolamentar! consegenti alle
ddotiale deliberagions.”

San Donato Milanese, 5 marzo 2019
Per il Consiglio di Amministrazione
Tt Presidente
(Fabio Cerchial)
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Assemblea Ordinaria e Straordinaria

Esito della votazione sul punto 1
della parte straordinaria dell’'ordine del giorno

Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del Codice Civile, per un
petiodo di cinque anni dalla data della deliberazione, della facolta di aumentare il capitale sociale, in
via gratuita e scindibile ed anche in pi tranches, ai sensi deli’art. 2349 del Codice Civile, per un
importo di massimi euro 1.263.028,43 da imputarsi per intero a capitale, da assegnare ai beneficiari
del Piano di incentivazione 2022-2024 avente ad oggetto azioni ordinarie di Cerved Group S.p.A.
denominato "Performance Share Plan 2022-2024"; consequente modifica dell’articolo 5 dello Statuto
Sociale vigente; deliberazioni inerenti e conseguenti.

_Azionisti Presenti

In proprio n® 3 pern’ 12 Azioni 12 Voti 0,00 % del capitale socigle
Per delega n® 502 pern® 140.640.937Azioni 140.840.937 Vot 72,02 % del capitale scciale
TOTALE PRESENTI n® 505 pern® 140.640.949Azioni 140.640.949 Voti 72,02 % del capitale sociale 2

| Esito Votazione - e

FAVOREVOL! n° 246 azionisti per n° 81.388.666 Voti 57,86982 % del capitéiébéﬂee[paﬁfé’al voto
CONTRARI n® 230 azionisti per n° 47.239.685 Voii 33,58886 % del capitale partecipante al voto
ASTENUTI n® 17 azionisti per n® 9.935.923 Voti 708474 % del capitale partecipante al voto
TOTALE VOTANTI n® 493 azionisti per n® 138.564.274 Voti  28,52342 % del capitale partecipante al voto

TOTALE NON VOTANTI n® 12 azionisti per n® 2.076.675 Voti 1,47658 % del capitale partecipante al voto

TOTALE PRESENTI n® 505 azionisti per n®  140.640.949 Voti
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Cerveé Gmu@ S.p;A.

Assemblea Ordinaria e Straordinaria
7 16 APRILE 2@’39 i

Esito deiia votazione sul punto 4
della parte straordinaria deff'ordine del giorno
Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi delf’art. 2443 de! Codice Civile, per un
periodo di cinque anni dalla data della deliherazione, della facolta di aumentare if capitaie sociale, in
via-graiuita e scindibile ed anche in pil tranches, ai sensi dell’art. 2349 del Codice Civile; perun ™
importo di massimi euro 1.263,028,43 da Imputarsi per infero a capitale, da assegnare ai beneficiari
del Fiano di incentivazione 2022-2024 avente ad oggetto azioni ordinarie di Cerved Group S.p.A.
denominato "Performance Share Plan 2022-2024"; conseguente madifica dell’articolo 5 delic Statuto
Sociale vigente; deliberazioni inerenti e conseguenti. '

SCHEDA NOMINATIVO NUMERO Dt AZIONI
TOTALE CON DIRITTO
DI vOTO
32 ANIMA FUNDS FLC 22.329 22.329
Delega a: CARDARELLI ANGELO . . : .

33 ANIMAFUNDS PLC 48.600 48.800
. Delega a: CARDARELLI ANGELO

252 ANIMA SGR SPA - ANIMA STAR ITALIA ALTO POTENZIALE 111.645 111,646
. Belega a: CARDARELLI ANGELO

253 - ANIMA SGR SPA - GESTIELLE PRO ITALIA 38.240 33.240
Delega a: CARDARELLI ANGELO

254 ANIMA SCGR SPA ANIMA CRESCITA ITALIA 392.487 352.487
Delega a: CARDARELLI ANGELC

255 ANIMA SGR SPA ANIMA INIZIATIVA ITALIA 194.640 794.640
Detega a: CARDARELLI ANGELO

260 ANIMA SGR- ANIMA GRO ITALIA 58.050 56.050
Delega a: CARDARELLI ANGELO

251 ANIMA SGR- ANIMAITALIA 73152 73152
Delega a0 CARDARELL! ANGELD

441 ARCA FONDISGR - FONDO ARCA AZION] ITALIA 500.000 500.000
Dalega a; CARDARELL! ANGELO

442 ARCA FOND! SGR - FONDO ARCA ECONOMIA REALE BILANCIATS ITALIA 30 1.000.000 1.000.000
Delega a: CARDARELL] ANGELO

400 CHOS526 - UBS (CH) INSTITUTIONAL FUND - EQUITIES GLOBAL SMALL CAP PASSIVE Il 5.860 5.860
Delega a: CARDARELLI ANGELO

405 LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 4.106 4,106
Delega a: CARDARELLI ANMGELQ

95 LEGAL & GEMERAL ICAV 7.512 7512
Delega a: CARDARELLI ANGELO

410 LEGAL AND GENERAL ASSURANGE PENSIONS MAMAGEMENT LIMITED 51.811 51911
Delega a: CARDARELLE ANGELD

411 LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED 3.640 3.840
Delega a: CARDARELL| ANGELO

23 MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBHLC FUTURO | TALIA 574000 574.000
Delega a: CARDARELLI ANGELO

24 MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE SVILUFPO ITALIA 2.000.000 2.000.600
Delega a: CARDARELLI ANGELO

187 UBS (US) GROUP TRUST 7.432 7.432
Delega & CARDARELLI ANGELD

198 UBSETF 7.836 7.838
Delega a- CARDARELL! ANGELD

199 UBS ETF 1.084 1084
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Cerved Group S.p.A.
Assemblea Ordinaria e Straordinaria
16 APRILE 2019

Esito della votazione sul punto 1

della parte straordinaria defl’'ordine del giorno

Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del Codice Civile, per un
periodo di cinque anni dalla data della deliberazione, della facolta di aumentare il capitale sociale, in
via gratuita e scindibile ed anche in pi0 tranches, ai sensi dell’arf. 2349 del Codice Civile, per un
importo di massimi euro 1.263.028,43 da imputarsi per intero a capitale, da assegnare ai beneficiari
del Piano di incentivazione 2022-2024 avente ad oggetto azioni ordinarie di Cerved Group S.p.A.
denominato "Performance Share Plan 2022-2024"; conseguente modifica dell’articolo 5 delio Statuto
Sociale vigente; deliberazioni inerenti e conseguenti.

Delega a. CARDARELL! ANGELO

425  UBS FUND MGT (CH) AG CHO516/UBSCHIF2-EGSCPH 54.574 54.571
Delega a: CARDARELLI ANGELO

248 ALPHA UCITS SICAV-AMBER EQUITY FUND 192.332 102.332
Delega a: ALBANO ARTURD

385 AMBER GLOBAL OPPORTUNITIES LIMITED. 350.656 359.656
Delega a: ALBANO ARTURO

498 PRI AMBER EVENT EUROPE 108.103 108.103

Pelega a: ALBANO ARTURO
326 INVESTMENTAKTIENGESELLSCHAFT FUR LANGFRISTIGE INVESTOREN TGV
Belega a: LONGHI GIANLUCA
394 ABERDEEN INVESTMENT FUNDS ICVC-ABERDEEN EUROPEAN SMALLER COMPANIES EQUITY FUI
Delega a: MERO BEATRICE MARIA
245 Al STERLING GILT FUND
Delega a: MERQ BEATRICE MARIA
455 ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION
Delega a: MERO BEATRICE MARIA
249 AMEREN HEALTH AND WELFARE TRUST
Delega a: MERQO BEATRICE MARIA
443 AMERICAN ELECTRIC POWER MASTER RETIREMENT TRUST
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

444  AMERICAN ELECTRIC POWER SYSTEM RETIREE MEDICALTRUST FOR CERTAIN UNION EMPLOYE 10,9563 10.963
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

34 ARROWSTREET EAFE ALPHA EXTENSION TRUST 18.275 18.275
belega a: MERO BEATRICE MARIA

35 ARROWSTREET EAFE ALPHA EXTENSION TRUST FUND 18.481 18481
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

38 ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY EAFE TRUST FUND 53.193 53.193
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

258 AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED 953.382 $53.502
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

259  AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED 2.188 2.189
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

260 AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED 6.608 6.608
Delega a: MERC BEATRICE MARIA

261 AVIVALIFE & PENSIONS UK LIMITED 3.582 3582
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

262 AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED 113.376 113378
Delega a: MERQ BEATRICE MARIA

263 AVIVALIFE & PENSIONS UK LIMITED 74.767 74767
Delega a: MERC BEATRICE MARIA

264 AVIVALIFE & PENSIONS UK LIMITED 107.653 107 853
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

265  AVIVA LIFE AND PENSIONS UK LIMITED 9.556 9.558
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

266 AVIVA LIFE AND PENSIONS UK LIMITED 49.673 49.673

Deiega a: MERG BEATRICE MARIA

16/04/2018 2/ M



P Groijb SpA o
Assembpiea Ordinaria e Straordinaria
16APRILEZ019

Esito della votazione sul punto 1
della parte straordinaria del'ordine del giorno
Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del Codice Civile, per un

periodo di cingue anni dalla data della dellberazione, dalia facolta di aumentare i capitale sociale, in

via gratuita e scindibile ed anche in pit tranches, ai sensi dell’ait. 2349 del Codice Civile, perun
importo di massimi euro 1.263.028,43 da imputarsi per intero a capitale, da assegnare ai beneficiari
del Plano di incentivazione 2022-2024 avente ad oggetto azioni ordinarie di Cerved Group 5.p.A.
denominato "Peiformance Share Plan 2022-2024™; conseguente modifica dellarticolo 5 dello Statuto
Sociale vigentie; deliberazioni inerenti e conseguenti.

267  AXA ASSBICURAZIONI SPA 14.000 14.060
Delega a: MERC BEATRICE MARIA )

268 AXA BELGIUM S A 275 275
Delega a: MERQ BEATRICE MARIA

459 AXA MPS FINANCIAL DAC 220.000 220.000
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

37 BATTELLE MEMORIAL INSTITUTE 22.101 22,101
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

3% BLACKROCK AM SCH AG OBO BIFS WORLD EX SW SMALL CAR EQ INDEX F - e 1.007- - - 1007
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

272 . BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY N.A. INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENEF 206.736 206.736
C Delega a: MERO BEATRICE MARIA

273 BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY N.A. INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENEF 744.320 744.320
) Delega a: MERO BEATRICE MARIA

274 BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY MA. INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENEF 108.987 108.987
Delega a: MEROQ BEATRICE MARIA

275 BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY NA INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENEF 26.639 26,639
Defega a: MERC BEATRICE MARIA

483 BNYMTCIL MONTANARO EUR SMALL COM FD T50.000 750.000
Detega a: MERO BEATRICE MARIA

4684 BNYMTCIL MONTANARD SELECT FUND 30.000 30.000
Delega a- MERD BEATRICE MARIA

465 BNYMTCIL MONTNARC EUR INCOME FD 600.000 600.000
Delega a: MERD BEATRICE MARIA

466 BNYMTD RAMAM LOMG TERM RECOVERY 160.000 160.000
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

4587 BNYMTD RAMAM WORLD RECOVERY FUND 188.205 188.208
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

468 BNYMTD RM GLOBAL HIGH ALPHA FUND 59.530 59.530
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

438 BOKKIC GAEQ 43 . 4444 4.444
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

470 BOK SCHRODERS DM EQ 54.662 54,662
Delega 2 MERO BEATRICE MARIA

286 BT WHOLESALE MULTI MANAG INTL SHARE FUND 37.373 37.373
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

288 BURTAL OF LAROR FUNDS - LABOR RETIREMENT FUND 5.575 3575
Delega a: MERQ BEATRICE MARIA

280 BUREAU OF LABOR FUNDS-EABCR INSURANCE FUND 6.955 §.855
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

290 BUREAU OF LLAROR FUNDS-LABOR PENSION FUND 16.751 16,751

Delega a: MERO BEATRICE MARIA

281 BURGUNDY EURDPEAN EQUITY FUND 4.309 4.309

Delega a: MERQ BEATRICE MARIA
282 CANADA POST CORPORATION REGISTERED PENSION PLAN 1
Delega a: MERO BEATRICE MARIA
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Cerved Group S.p.A\.“

Assemblea Ordinaria e Straordinaria
16 APRILE 2019

Esito deifla votazione sul punto 1
defla parte straordinaria deil'ordine del giorno

Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi delf’art. 2443 de] Codice Civile, per un
peticdo di cingue anni dalla data della deliberazione, della facoltad di aumentare il capitale sociale, in
via gratuita e scindibile ed anche in piti tranches, ai sensi dell’art, 2349 del Codice Civile, per un
importo di massimi euro 1.263.028,43 da imputarsi per intero a capitale, da assegnare ai beneficiari
del Piano di incentivazione 2022-2024 avente ad oggetto azioni ordinarie di Cerved Group S.p.A.
denominato "Performance Share Plan 2022-2024"; conseguente modifica dell’articolo 5 delio Statuto
Sociale vigente; deliberazioni inerenti e conseguenti.

3699 CANADIAN BROADCASTING CORPORATION 1563.471 153.471
Delega a: MERO BEATRICE MARIA
293 CC AND L Q 130/30 FUND 1
Delega a: MERO BEATRICE MARIA
204 CC AND L Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD
Delega a: MERO BEATRICE MARIA
295 CCANDL US Q MARKET NEUTRAL ONSHORE FUND {1
Delega a: MERO BEATRICE MARIA
205 CC8L ALTERNATIVE GLOBAL EQUITY FUND
Delega a: MERO BEATRICE MARIA
446 CF DV ACWE EX U S iMI FUND
Delega a: MERO BEATRICE MARIA
401 CITADEL MULTI-STRATEGY EQUITIES (IRELAND)
Delega a: MERO BEATRICE MARIA
49 CITY OF NEW YORK GROUP TRUST
Delega a: MERO BEATRICE MARIA
50 CITY OF NEW YORK GROUP TRUST
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

51 CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 52,462 52.462
Delega a: MERO BEATRICE MARIA
54 CONNECTICUT GENERAL LIFE INSURANCE COMPANY 668 G68
Geisga a: MERQ BEATRICE MARIA
403 CONNOR CLARK & LUNN INVESTMENT MANAGEMENT LTD 25 25
Celega a: MERO BEATRICE MARIA
298 D. E. SHAW VALUE ALL COUNTRY AlLPHA EXTENSION 2.883 2.383
Delega a: MERO BEATRICE MARIA
299 D.E SHAW COUNTRY GLOBAL ALPHA EXTENSION 7.034 7.034
Delega a: MERO BEATRICE MARIA
300 D.E SHAW COUNTRY GLOBAL ALPHA EXTENSION 10.153 10.153
Delega a: MERO BEATRICE MARIA
55 DB X-TRACKERS 104.982 104.982
Delega a: MERO BEATRICE MARIA
53 DE SHAW OCULUS INTERNATIONAL INC 109.501 109.501
Delega a: MERO BEATRICE MARIA
57 DEUTSCHE AM MULTIASSET PIR FUND 239.693 239.693
Delega a: MERO BEATRICE MARIA
303 DEUTSCHE GLOBAL SMALL CAP FUND 217.700 217.700
Delega a: MERO BEATRICE MARIA
304 DEUTSCHE GLOBAL SMALL CAPF VIP 70.900 70.900
Delega a: MERO BEATRICE MARIA
471 DEUTSCHE XTRK MSCI EMU HDG EQ ETF 1.380 1.380
Delega a: MERO BEATRICE MARIA .
58 DWS INVEST 286.0416 286.016
Delega a: MERQ BEATRICE MARIA
59 DWS INVESTMENT GMBH FOR DEAM-FONDS BPT 604.891 604.891

Delega a: MERO BEATRICE MARIA
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Assemblea Ordinaria e Straordinaria
| ﬁﬁrAPRLE 2@’39 -

Esrto della votazione sul punto 1
della parte straordinaria dell'ordine del giorno

Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi def’ait. 2443 del Codice Civile, per un
periodo di cingue anni dalla data della deliberazione, della facolta di aumentare i capitale sociale, in
via giratuita e scindibile ed anche in pid tranches, ai sensi dell’ari. 2349 del Codice Civile, per un
importo di massimi euro 1.263.028,43 da imputarm per intero a capitale, da assegnare ai bpnef;c:an
del Piano di incentivazione 2022-2024 avente ad oggetio azioni ordinarie di Cerved Group S.p.A,
denominate "Performance Share Plan 2022-2024"; conseguente modifica del'articolo § dello Statuto
Sociale vigente; deliberazioni inerenti ¢ conseguenti,

50 DWS INVESTMENT GMBH FOR DWS EUVROPEAN OPPORTUNITIES 774.800 774500
Delega a: MERC BEATRICE MARIA

500 EDMOND DE ROTHSCHILD FUND BIG DATA 700.546 700,540
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

310 FCP FCE INVEST EURO 118.811 118.611
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

3it FCP FRANCE INVESTISSEMENT MiD CAP 203.700 20%.700
- Delega a: MERO BEATRICE MARIA

472 FLORIDA BIRTH RELATED NEUROLOGICAL INJURY COMPENSATION ASSOCIATION - ST 5.829 - - b.B29-

Delega a: MERO BEATRICE MARIA

3167 FRIENDS LIFE LIMITED 8.309 8.309
Beilega a: MERO BEATRICE MARIA

T 407 GOVERNMENT OF NORWAY 5424 444 5.424 444
Delega a: MERG BEATRICE MARIA

2t GOVERNORS OF THE UNIVERSITY OF ALBERTA 101.451 101.451
Delega a: MERQ BEATRICE MARIA

68 GTAAPANTHER FUND L.P 1.342 1.342
Delega a: MERQO BEATRICE MARIA

69 GTAA PINEBRIDGE LP 19.418 19.418
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

320 HANDELSBANKEN EUROPA TEMA 820.103 820.103
Delega a2 MERD BEATRICE MARIA

321 HANDELSBANKEN GLOBAL TEMA 1.875.343 1.875.343
BDelega a: MERO BEATRICE MARIA

70 HARTFORD SCHRODERS INTERNATIONAL MULTI-CAP VALLIE FUND 141.182 141.182
Delega a: MERG BEATRICE MARIA

71 HERMES INVESTMENT FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 681.675 601.675
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

72 HERMES INVESTMENT FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 97.092 97.092
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

474 P INC MASTER TRUST 5310 5319
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

322 1A CLARINGTON GLOBAL MULTI ASSET FUND 599 599
Delega a; MERD BEATRICE MARIA

475 INDIANA PUBLIC RETIREMENT SYSTEM 13.655 13.655
Delega a: MERC BEATRICE MARIA

323  INDUSTRIAL ALLIANCE INSURANCE E FINANCIA 28.692 25.682
Dalega a: MERO BEATRICE MARIA

324 INFO COMMUN! MEDIA DEVELOPMENT AUTHORITY 2.390 2.390
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

77 INTERNATIONAL MONETARY FUND 1.583 1.693
Delega a: MERQ BEATRICE MARIA

79 INTERNATIONAL MONETARY FUND 45.035 5.035
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

328 ISHARES ALLCOUNTRY EQUITY INDEX FUND 887 B8Y

Defega a: MERO BEATRICE MARIA
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Cerved Group S.p.A.

Assemblea Ordinaria e Straordinaria
16 APRILE 2019

Esito della votazione sul punto 1

della parte straordinaria deil'ordine del giorno

Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell'art. 2443 del Codice Civile, per un
periodo di cinque anni dafla data defla deliberazione, della facolta di aumentare il capitale sociale, in
via gratuita e scindibile ed anche in pil tranches, ai sensi delPart. 2349 del Codice Civile, per un
importo di massimi euro 1.263.028,43 da imputarsi per intero a capitale, da assegnare ai beneficiari
del Piano di incentivazione 2022-2024 avente ad oggetto azioni ordinarie di Cerved Group S.p.A.
denominato "Performance Share Plan 2022-2024"; conseguente modifica dell’articolo 5 dello Statut
Sociale vigente; deliberazioni inerenti e conseguenti.

81 ISHARES CORE MSCI EAFE ETF 852,225 852225
Delega a: MERQO BEATRICE MARIA

82 [ISHARES CORE MSCI EAFE i INDEX ETF 22.831 22.831
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

83 ISHARES CORE MSCI EUROPE ETF 87.938 87.938
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

84 1SHARES CORE MSCI TOTAL INTERNATIONAL STOCK ETF 125.546 125.54

Delega a: MERQ BEATRICE MARIA
85 ISHARES Il PUBLIC LIMITED COMPANY

Delega a: MERQO BEATRICE MARIA
86 |ISHARES MSCI EAFE SMALL CAP ETF

Delega a: MERO BEATRICE MARIA
87 ISHARES MSCI EUROPE I INDEX ETF

Delega a: MERO BEATRICE MARTA
88 I1SHARES MSCI EUROPE SMALL-CAP ETF

Delega a: MERO BEATRICE MARIA
89 ISHARES Vi PLC

Delega a: MERD BEATRICE MARIA

80 ISHARES VIl PLC 30.945 38.045
Delega a: MERD BEATRICE MARIA

329 JANUS HENDERSON FUND 274.973 274.973
Dalega 2: MERC BEATRICE MARIA

330 JANUS HENDERSON HORIZON FUND 451.904 451.904
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

334 LOCALTAPIOLA EUROPE MID CAP MUTUAL FUND 270.000 270.000
Delega a: MERG BEATRICE MARIA

96 LOS ANGELES CITY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 22.333 22.333
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

97 LOS ANGELES CITY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 25127 25127
Delega a: MERC BEATRICE MARIA

235 LYXOR MSC! EMU SMALL CAP UE 84.181 84.181
Delega a: MEROC BEATRICE MARIA

339 MANAGED PORTFOLIO SERIES INTERNATIONAL SHARES FUND1 13.730 13.730
Delega a: MERC BEATRICE MARIA

98 MARYLANMD STATE RETIREMENT & PENSION SYSTEM 8.002 8.002
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

99 MARYLAND STATE RETIREMENT & PENSION SYSTEM 724 724
Delega &t MERC BEATRICE MARIA

100 MERCER QIF CCF 451113 461.113
Delega a: MERQO BEATRICE MARIA

101 MERCER QIF CCF 176.852 176.852
Pelega a: MERQ BEATRICE MARIA

3456 MINISTRY OF ECONOMY AND FINANCE 14.629 14.629
Delega a: MERQ BEATRICE MARIA

448 MNTNRO EUPN SKMLR CMPS TRST BNYMTD 450.000 450.000

Delega a: MERO BEATRICE MARIA
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Eslto della votazione sul punto 4

deila parie straordinaria dell’ordine del giorno
Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi deil’art. 2443 del Codice Civile, per un
periodo di cingue anni dalla data della deliberazione, della facolta di aumentare il capitale sociale, in

via gratuita e scindiblie ed anche in piti tranches, ai sensi dell’art. 2349 del Codice Civile, per un
importo di massimi euro 1.263.028,43 da imputarsi per infero a capitale, da assegnare ai beneficiari
def Piano di incentivazione 2022-2024 aveiite ad oggelto azioni ordinarie di Cerved Group S.p.A.
denominate "Perfermance Share Plan 2022-2024"; consequente modifica dell’articolo 5 dallo Statuto
Socizale vigente; deliberazioni inerenti e conseguenti.

111 MONETARY AUTHORITY OF SINGARPORE 16.616 16.616
bDelega a: MERC BEATRICE MARIA
348 MBCIWORLD SMALL CAP EQUITY £E3G SCREENED iNDEX FUND B 4.566 4.566
Delega a: MERG BEATRICE MARIA
236 MUF - LYXOR FTSE{TALIA MID CA 1.302.587 1.302.587
Delega a: MERO BEATRICE MARIA
237 MUL - LYXOR ITALIA EQUITY PIR 14.752 14.752
Delega a: MERO BEATRICE MARIA
417 NATIONAL-COUNCIL FOR SOCIAL SECURITY.FUND. 10:000 e 0000 - -
Delega a: MERD BEATRICE MARIA
119 NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND 17.240 17.240
Delega a: MERO BEATRICE MARIA
120 NEW ZEALAND SUPERANMUATION FUND 14.097 14.997
Delega a: MERO BEATRICE MARIA
478 NM PERA SCHRODERS IMTL SMALL 120.826 120.826
Delega a: MERO BEATRICE MARIA
351 NMMS EUEQ MES ACCOUNT 5.812 6812
Deiega a: MERD BEATRICE MARIA
504 OSTRUM ACTIONS SMALL MID CAP EURD 139.000 139.000
Delega a: MERO BEATRICE MARIA
131 PARAMETRIC INTERNATIONAL EQUITY FUND 9.600 9.600
Delega a: MERO BEATRICE MARIA
479 PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND 13.227 13.227
bDelega a: MERO BEATRICE MARIA
480 PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND 50.568 50.568
Delega a: MERC BEATRICE MARIA
355 PINEBRIDGE DYNAMIC ASSET ALLOCATION FUND 5.364 5.364
Delega a: MERC BEATRICE MARIA
134 PINEBRIDGE GLOBAL DYNAMIC ASSET ALLOCATION FUND 24,425 24.425
Delega a: MERO BEATRICE MARIA
1356 PINERBRIDGE GLOBAL DYNAMIC ASSET ALLOCATION FUND LLC B.277 8.277
Delega a: MERO BEATRICE MARIA
136 PIMEBRIDGE GLOBAL FUNDS 26.793 26.793
Delega a: MERO BEATRICE MARIA
483 PNC INTL EQUITY PNC 374.026 374.026
Delega a: MERO BEATRICE MARIA
445 PNC INTL GROWTH FD 2808 2.506
Delega a: MERO BEATRICE MARIA
137 PROVIDENCE ST JOSEPH HEALTH LONG TERM PORTFOLIO 111.768 111.766
Dolegs a: MERO BEATRICE MARIA
484 PSFR DEVEL MARK EX US SMALL PORT 25.828 25828
Delega a: MERO BEATRICE MARIA
485 PSS FTSERAFI EUSM UCITS ETF BNYMTCIL 3.266 3.266
Delega a: MERO BRATRICE MARIA
28 PUBLIC SECTOR PENSION INVESTMENT BOARD 1.4758 1475

Delega a: MERO BEATRICE MARIA
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16 APRILE 2019

Esito della votazione sul punto 1

della parte stracrdinaria dell'crdine del giorno
Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del Codice Civile, per un
periodo di cinque anni dalla data della deliberazione, della facoltd di aumentare il capitale sociale, in
via gratuita e scindibite ed anche in piil tranches, ai sensi dell’art. 2349 del Codice Civile, per un
importo di massimi euro 1.263.028,43 da imputarsi per intero a capitale, da assegnare ai beneficiari
del Piano di incentivazione 2022-2024 avente ad oggetto azioni ordinarie di Cerved Group S.p.A.
denominato "Performance Share Plar 2022-2024"; conseguente modifica dell’articole 5 dello Statuto
Sociale vigente; deliberazioni inerenti e conseguenti.

361

487

139

450

364

365

142

366

143

431

432

433

434

435

367

369

153

154

155

159

373

424

RATHBONE HERITAGE FUND 47.000
Delega a: MERC BEATRICE MARIA

RBS INVESTMENT FUNDS 1ICVC BALANCED 74.510
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

RIVER AND MERCANTILE GLOBAL HIGH ALPHA FUND 36.080
Delega a: MERC BEATRICE MARIA

RWSF CIT EAFE 87.228
Delega a: MERQ BEATRICE MARIA

SCHRODER CAPITAL MANAGEMENT COLLECTIVE T 200.000

Detega a: MERQO BEATRICE MARIA
SCHRCDER EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND
Delega a: MERO BEATRICE MARIA
SCHRODER GLOBAL QUALITY FUND (CANADA)
Delega a: MERO BEATRICE MARIA
SCHRODER INTERNAT MULTI-CAP EQUITY TRUST
Deilega a: MERO BEATRICE MARIA
SCHRODER INTERNATIONAL MULTI-CAP VALUE FUND (CANADA)
Delega a: MERO BEATRICE MARIA
SCHRQODER INTERNATIONAL SELECTION FUND
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND 17.951
Delega a: MERD BEATRICE MARIA

SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND 133.770
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND 623.889
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND 75.000
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

SCHRODER INTERNATIONAL SMALL COMPANIES PORTFOLIO 15.000
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

SCRODER GLOBAL MULTI-CAP QUALITY TRUST 1.636
Delega a: MERC BEATRICE MARIA

STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS 7.393
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS 174.338
Delega a: MERG BEATRICE MARIA

STATE OF IDAHG ENDOWMENT FUND INVESTMENT BOARD 14.204
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

STATE OF UTAH, SCHOOL AND INSTITUTIONAL TRUST FUNDS 4.875
Delega a: MERQO BEATRICE MARIA

STICHTING PHILIPS PENSICENFONDS 27.994
Delega a: MERQO BEATRICE MARIA

SUN LIFE SENTRY GLOBAL MID CAP FUND 22G.237
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

TASFLAN SUPERANNUATION FUND. 11.685

Defega a: MERO BEATRICE MARIA
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Assembiea Ordinaria e Straordinaria
16 APRILE 2019

Esito defla votazione sul puntomw;]- o
della parte straordinaria delli'ordine def giormno
Proposta di da!cga al Consiglio di Amministrazicne, ai sensi dell’art. 2443 del Codice Civile, per un

perlodo di cingue anni dalla data della deliberazione, della faccolta di aumentare il capitale sociale,in

via gratiita e scindibile ed anche in pil tranches, ai sensi delllart. 2349 del Codice Civile, perun
importo di massimi euro 1.263.028,43 da lmputars; per intero a capitale, da assegnare ai beneficiari
del Piano di incentivazione 2022-2024 avente ad oggetto azioni ordinarie di Cerved Group 8.p.A.
denominato "Performance Share Plan 2022-2024"; conseguente modifica dell’articale 5 dello Statuto
Sociafe vigente; deliberazioni inerenti e conseguenti.

375 TCORPIM INDEXED INTERNATIONAL SHARE (UNMHEDGED) FUND 7.086 7.066
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

375 TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF THE CITY OF NEW YORK 20,458 20.458
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

377 TELSTRA SUPERANMUATION SCHEME 11.491 11.481
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

451 THE BANK OF NEW YORK MELLGON (INTERNATIONAL) LIMITED AS TRUSTEE FOR LIONTRUST EUR: 93.895 93.895
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

- 452 THE BANK OF NEW YORK MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE INVESTMENT FUND-PLAN. o ZB7O. - TETO
. Delega a: MERC BEATRICE MARIA

2165 THE HEALTH FOUNDATION 40.541 40.3414
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

''378. THE NOMURA TRUST AND BANKING CO. , LTD. AS THE TRUSTEE OF NIKKO GLOBAL WRAP (DEVE 89.237 89.237
’ . Delega & MERQ BEATRICE MARIA

167 THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 7.448 7.448
Delega a: MERQ BEATRICE MARIA

168 THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORMIA 4.032.539 4.032.539
Delega 2: MERO BEATRICE MARIA

180 THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 11 11
Delega a° MERO BEATRICE MARIA

170 THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 15.136 15138
Delega a0 MERD BEATRICE MARIA

171 THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 12 12
Delega a: MERD BEATRICE MARIA

172 THE REGENTS OF THE UNVERSITY OF CALIFORNIA 12 12
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

173 THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 12 12
Defega a: MERD BEATRICE MARIA

174 THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 17498 17.408
Delega a: MERD BEATRICE MARIA

488 THE STATE OF CONMECTICUT ACTING THROUGH IT3 TREASURER 380.231 360.231
Delega a: MERQ BEATRICE MARIA

178 THE TRUSTEES OF ELECTRONIC DATA SYSTEMS 1984 PENSION SCHEME 21.572 21572
Delega a: MERC BEATRICE MARIA

177 THE TRUSTEES OF ELECTRONIC DATA SYSTEMS LTD RETIREMENT PLAN G5.405 55.405
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

178 THE TRUSTEES OF SUPERANN ARRANGEMENTS OF THE UNI OF LOMDON 750 750
Delega a1 MERO BEATRICE MARIA

178 THE TRUSTEES OF THE BT PENSION SCHIzME 1.785.764 1.785.764
Delega a: MERO BEATRIGE MARIA

180 THE TRUSTEES OF THE BT PENSION SCHEME 217.653 217.653
Delega a0 MERO BRATRICE MARIA

181 THE TRUSTEES OF THE LEVERHULME TRUST 165.030 165.030
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

379 TR EURODPEN GROWTH TRUST PLC 487.749 487.749

Defega a: MERO BEATRICE MARIA
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Cerved Group S.p.A.
Assemblea Ordinaria e Straordinaria
16 APRILE 2019

Esito della votazione sul punto 1

delia parte straordinaria dell'ordine del giorno

Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi delf’art. 2443 del Codice Civile, per un
periodo di cingue anni dalla data della deliberazione, della facolta di aumentare il capitale sociale, il
via gratuita e scindibile ed anche in pil tranches, ai sensi dell’arf. 2349 de] Codice Civile, per un
importo di massimi euro 1.263.028,43 da imputarsi per intero a capitale, da assegnare ai beneficiari
del Piano di incentivazione 2022-2024 avente ad oggetto azioni ordinarie di Cerved Group S.p.A.
denominato "Performance Share Plan 2022-2024"; conseguente modifica dell’articolo 5 dello Statuto
Sociale vigente: deliberazioni inerenti e conseguenti.

191 UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST 5.635 5.635
Delega a: MERC BEATRICE MARIA
192 UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST
Delega a: MERC BEATRICE MARIA
183 UAW RETIREE MEDICAL BEMEFITS TRUST
Delega a: MEROC BEATRICE MARTA
194  UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST
Delega a: MERQC BEATRICE MARIA
195 UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST
Delega a: MERC BEATRICE MARIA
196 UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST
Delega a: MERO BEATRICE MARIA
480 ULLICO DIVERSIFIED INTERNATIONAL EQUITY FUND LP
Delega a: MERO BEATRICE MARIA
491  ULLICO INTERNATIONAL GROUP TRUST

6.159

Delega a: MERO BEATRICE MARIA AT

482 ULLICO INTERNATIONAL SMALL CAP FUND LP 70.578 70.578
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

381 UNIVERSITIES SUPERANNUATION SCHEME 4.138.867 4.138.867
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

200 UNIVEST 257.647 257.647
Delega a: MERQ BEATRICE MARIA

201 UNIVEST 77.523 77.523
Defega a: MERO BEATRICE MARIA

483 USBK AHAI RHUMBLINEG ADVISERS 187 187
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

204 VALIC COMPANY [ - ASSET ALLOCATION FUND 3.461 3.461
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

205 WVALIC COMPANY [ INTERMATIONAL OPPORTUNITIES FUND 230.765 230.765
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

213 VERDIPAPIRFONDET KLP AKSJEGLOBAL SMALL CAP INDEKS | 29.831 29.831
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

494 VOYA MM INTL SM CAP FND WELLINGTON 37.626 37.626
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

380 WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 8138 8.188
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

221 WELLS FARGO BXK DECL OF TR EST INV FUNDS FOR EMPLOYEE BEN TR 6.34¢ £.349
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

380 WESTPAC WHOLESALE UNHEDGED INTERNATIONAL SHARE TRUST 108.640 108.640
Delega a; MERO BEATRICE MARIA

223 WISDOMTREE DYNAMIC CURRENCY HEDGED INTRNL SMALLCAP EQ FUND 6.650 8.650
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

224 WISDOMTREE EUROPE HEDGED SMALLCAP EQUITY FUND 31.629 31.629
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

225 WISDOMTREE EURCPE SMALLCAP DIVIDEND FUND 290.152 290.152

Delega a: MERO BEATRICE MARIA
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16 APRILE 2019

T e sulpunto ; 1‘. e
della parte straordinaria dell'ordine del giorno

Proposta di de!ega al Consigiio di Amministrazione, ai sensi delfart. 2443 del Codice Civile, per un
penodo di cingue anni dalla data deila deliberazione, delia facolta di aumentare i capitale sociale, in

“via gratuita e scindibile ed anche'in pili tranches, ai senst dell’avt, 2349 del Codice Civile, per un
importo di massimi euro 1.263.028,43 da imputarsi per intero a capitale, da assegnare ai beneficiari
del Piano di incentivazione 2022-2024 avente ad oggetto azioni ordinarie di Cerved Group S.p.A.
dencminato "Performance Share Plan 2022-2024"; conseguente modifica delParticolo 5 dello Statuto
Bociale vigente; deliberazioni inerenti e conseguenti.

228 WISDOMTREE INTERNATIONAL SMALLCAP DIVIDEND FUND 342 593 342.593
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

387 WSEBP INTERMNATIONAL CQUITIES TRUST 144 043 141.048
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

505 ALITTO ROBERTC i 1

Delega a: TREVISAN DARID

TOTALE CONTRARI n’ 230 azionisti per n® 47.239.685 Azioni
33.58886% del capitale partecipante al voto

di cu
in proprio n° 0 azionisti per n® & Azioni
0.00000% del capitale partecipante al voio
Per delega e rappresentanza n® 230 azionisti per n® 47.239.885 Azioni

33,58886% del capitale partecipante al voto
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Cerved Group S.p.A.

Assemblea Ordinaria e Straordinaria
16 APRILE 2019

Esito defla votazione sul punto 1
della parte straordinaria dell'ordine del giorno

Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del Codice Civile, per un
periodo di cinque anni dalla data della deliberazione, della facolta di aumentare il capitale sociale, in ;
via gratuita e scindibile ed anche in pil tranches, ai sensi dell’art. 2349 del Codice Civile, per un
importo di massimi euro 1.263.028,43 da imputarsi per intero a capitale, da assegnare ai beneficiari
del Piano di incentivazione 2022-2024 avente ad oggetto azioni ordinarie di Cerved Group S.p.A.
denominato "Performance Share Plan 2022-2024"; conseguente modifica dell’articolo 5 dello Statuto
Saciale vigente; deliberazioni inerenti e conseguenti.

SCHEDA NOMINATIVO NUMERO DI AZIONI
TOTALE CON DIRITTO

29 MARINO TOMMASO
4 D&C GOVERNANCE TECHNOLOGIES
Rappresentato da: GARRI GERARDING
510 GARRI' GERARDIND
Delega a: MARTELLI MELANIA
440 PICCOLO BIAGIO
Delega a: PICCOLO LUCA
508 GRUPPO MUTUIONLINE S.P.A
Rappresentato da: PESCARMONA MARCO
509 GRUPPQ MUTUIONLINE S.P.A
Rappresentato da: PESCARMONA MARCO

589.426

270 BAYVK A3 FONDS B632.653 632.653
Delega a: MERG BEATRICE MARIA

308 BLACKWELL PARTNERS LLC - SERIE E C/O CORPORATION SERVICE COMPANY 272.000 272.000
Delega a: MERG BEATRICE MARIA

40 BMO INY FUNDS (UK} ICVC 1l BMO EUROPEAN SMALL COMP X UK FUND 160.386 160.386
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

41 BMO INVESTMENTS (LUX) | FUND 177.880 177.890
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

297 CHALLENGE FUNDS - CHALLENGE ITALIAN EQUITY 83.000 83.000
Delega a: MERC BEATRICE MARIA

308 FAC GLOBAL SMALLER COMPANIES PLG 574.034 574 034
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

333 KAPITALFORENINGEN INSTITUTIONEL INVESTOR EUROPAEISKE SMALL CAP 1.081.753 1.081.753
Delega a: MERQ BEATRICE MARIA

168 STICHTING DELA DEFPOSITARY AND MANAGEMENT 170.925 170.925
Delega a: MERC BEATRICE MARIA

371 STICHTING PENSIOENFCONDS MEDISCH SPECIALI 317.998 317.998
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

372 STICHTING PENSIOENFONDS VOOR HUISARTSEN 15.354 15.354
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

6 DI CIANN EMILIO LUIG! 1 1

Delega a: CAMPANA EMILIANA CARMEN
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,. Cerved Group S.p.A.
Assemblea Ordinaria e Straordinaria
16 APRILE 2018

Esito defla votazione sul punto 4
defla parte straordinaria defl’ordine def giormo
Proposta di defega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dellart. 2443 del Codice Civile, per un

pertodo di cinque anni dalla data della deliberazione, della facolt? di aumentare i capitale sociale, in

T via gratuita e scindibife ed ariche’in pili frariches, ai sensi dell’art. 2349 del Codice Civilg, pe¥ uin
importo di massimi euro 1.263.028,43 da imputarsi per inlero a capitale, da assegnare ai beneficiari
del Plano di incentivazione 2022-2024 avente ad oggetto azioni ordinarie di Cerved Group S.p.A.
denominato "Performance Share Plan 2022-2024"; conseguente modifica dell’arficolo 5 delio Siatuto
Sociale vigente; deliberazioni inerenti e conseguenti.

TOTALE ASTENUTI n° 17 azionisti per n® 9.935.923 Azioni
7.06474% del capitale partecipante al voto
di cui :
in proprio n° 1azionisti per n® 1 Azioni
' ) S ) 0,00000% del capitale partecipante al vt~
Pér delega e rappresentanza n° 18 azionigti per n° 9,935,922 Azioni

7,06474% del capitale partecipante a! voto

16/04/2018 212



Cerved Group S.p.A.

Assemblea Ordinaria e Straordinaria
16 APRILE 2019

Esito della votazione sul punto 1

della parte straordinaria deli'ordine del giorno

Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del Codice Civile, per un
periodo di cingue anni dalla data della defiberazione, della facolta di aumentare il capitale sociale, i
via gratuita e scindibile ed anche in pid tranches, ai sensi dell’art. 2348 del Codice Civile, per un
importo di massimi euro 1.263.028,43 da imputarsi per intero a capitale, da assegnare ai heneficiari
del Piano di incentivazione 2022-2024 avente ad oggetto azioni ordinarie di Cerved Group S.p.A.
denominato "Performance Share Plan 2022-2024"; conseguente modifica defl’articolo 5 delio Statuto
Sociale vigente; deliberazioni inerenti e conseguenti.

.:Elenco Non Votanti:

SCHEDA NOMINATIVO NUMERC Dl AZION|

506 LATELLA FELICIANG
227 FIDEURAM ASSET MANAGEMENT (IRELAND) FONDITAUIA EQUITY ITALY
Delega a: CARDARELL) ANGELO
17 FIDEURAM INVESTIMENT! SGR - FIDEURAM ITALIA
Delega a: CARDARELLI ANGELO
18 FIDEURAM INVESTIMENTI SGR - PIANG AZION! TALIA
Delega a: CARDARELLI ANGELO

19 FIDEURAM INVESTIMENTI SGR - PIANC BILANCIATG ITALIA 30 130.000 130.000
Delega a° CARDARELLI ANGELO
20 FIDEURAM INVESTIMENTI SGR - PIANO BILANCIATO ITALIA 50 318.000 318.000
Delega a: CARDARELLI ANGELO
317 GENERALI SMART FUNDS SICAV 34.863 34 863
Delega a: CARDARELL! ANGELO
318 GENERALI SMART FUNDS SICAV 25.353 25.353
Delega a: CARDARELLI ANGELC
228 INTERFUND SICAY INTERFUND EQUITY ITALY 15.000 15.000
Delega a: CARDARELLI ANGELO
14 EURIZON FUND - EQUITY ITALY 41.345 41.345
Delega a: MERO BEATRICE MARIA
15 EURIZON FUND - EQUITY ITALY SMART VOLATILITY 40.605 40.605
Delega a: MERO BEATRICE MARIA
16 EURIZON FUND - EQUITY SMALL MID CAP ITALY 224.459 224.489

Delega a: MERD BEATRICE MARIA

TOTALE NON VOTANTI n° 12 azionisti per n® 2.076.675 Azioni
1,47658% dei capitale partecipants al voto

di cui

In proprio n° 1 azionisti per n® 10 Azioni
0,00001% del capitale partecipante al voto

Per delega e rappresentanza n° 11 azionisti per n® 2.076.665 Azioni

1,47657% del capitale partecipante al volo
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Cerved GroupgpA

Esito della votazione sul punto

1

deila parte straordinaiia deii'ordine del giorno

Proposta di deiega al Conaiglio di Amministrazione, ai sensi deilart. 2443 del Codice Civile, per un
periodo di cingue anni dalla data della deliberazione, della facoliz di aumentare # capitale sociale, in
T via gratuita e scindibile ed anctie in pid franches, ai sensi déll’art, 2349 del Codice Civile, péi tn
importo di massimi euro 1.263.028,43 da :mputars; per intero a capitale, da assegnare ai heneficiari
del Piano di incentivazione 2022- 2().{!4 avente ad oggetio azioni ordinarie di Cerved Group S.p.A.
denominato "Performance Share Plan 2022- 2024"; conseguente modifica dell’articole 5 dello Statuto
Sociale vigente; deliberazioni inerenti e conseguentl

TOTALE VOTI NON ESPRESSI

di cui
!n et e]

in propric

Par delega ¢ rappresentanza
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Cerved Group S.p.A.

Assemblea Ordinaria e Straordinaria
16 APRILE 2019

Esito della votazione sul punto i

detla parte straordinaria dell'ordine del giorno
Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi deif’art. 2443 del Codice Civile, per un
periodo di cinque anni dalla data defla deliberazione, delfa facolta di aumentare il capitale sociale, in
via gratuita e scindibile ed anche in pil tranches, ai sensi dell’art. 2349 del Codice Civile, per un
lmporto di mass;mi euro 1.263.028,43 da imputarsi per mtero a capltale da assegnare at b

Sociale vigente; deliberazioni inerenti e conseguentl

'Elenco Favoravoli

SCHEDA NOMINATIVO

5 'ATRI STELLA 1

242 ABU DHABI RETIREMENT PENSIONS AND BENEFITS 10.954
Delega a: CARDARELLI ANGELO
243 ABU DHAB! RETIREMENT PENSIONS AND BEMEFITS 2.707 2707
Delega a: CARDARELLE ANGELO
457 ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 27.487 27.487
Delega a: CARDARELLI ANGELO
502 AMUNDI ACTIONS PME 1.874.357 1.874.3587
Delega a: CARDARELL! ANGELO
503 AMUNDI ETF FTSE ITAUIA PIR UCITS 19.212 19.212
Delega a: CARDARELLI ANGELO
498 AMUNDI FUNDS EQUITY EUROLAND SMALL 808.321 808.321
Delega a: CARDARELLI ANGELG
495 AMUNDI 8GR SPA - AMUNDI ACCUMULAZIONE ITALIA PIR 2023 185.000 195.000
Dalega a: CARDARELLI ANGELO
496 AMUNDI 8GR SPA - AMUNDI DIVIDENDOQ ITALIA 412.000 412.000
Delega a: CARDARELLI ANGELG
497 AMUNDI SGR SFA - AMUNDI VALORE ITALIA PIR 585.000 585.000
Delega a: CARDARELLI ANGELO
230 AMUNDI SGR SPA { AMUND! RISPARIMIO ITALIA 265.183 886,183
Delega a: CARDARELLI ANGELC
231 AMUND} SGR SPA / AMUNDI SVILUFPPO ITALIA 3.7G3.252 3.763.252
Delega a: CARDARELLI ANGELO
232 AMUNDL SGR SPA / AZIONARIO EUROPA 224.375 224.375
Delega a: CARDARELLI ANGELO
233 AMUND! SOLUTION FUND EURQ RES. 317478 317.476
Delega a: CARDARELLI ANGELO
458 AST WELL MGMT HEDGED EQUITY PDOZ 402.501 402.501
Delega a: CARDARELLI ANGELO
257 AVIVA INVEST MANAGER ICVC EURC EQUITY MO 102.367 102.367
Delega a: CARDARELLI ANGELO
397 BAY POND PARTNERS LP CO WELLINGTON MANAGEMENT 1.322.196 1.322.196
Delega a: CARDARELLI ANGELO
271 BE TURN 126.023 126.023
Delega a: CARDARELLI ANGELO
38 BIMCOR QVERSEAS POOLED FUND 28.685 28.685
Delega a: CARDARELLE ANGELO
460 BNYMTCIL GLG EURQOPEAN EQ ALTER TRAD 178.596 178.596

Delega a: CARDARELL! ANGELD
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461 BMYMTCIL LAZARD EUROPEAN EQUITY FUN 23.521 23.521
Dielega a: CARDARELLI ANGELO

452 BNYMTCIL LZRD PAN EURO SMLL CAP FND 105,875 105.876
Delega a: CARDARELL ANGELD

42 BRIGHTHOUSE FUNDS TRUST | -MFS RESEARCH INTERNATIONAL PTF 421422 421.422
Deiega a: CARDARELLI ANGELO

284 BT PARTNER INTERNATIOMAL SHARES CORE 1 12.550 12.550
Delega a: CARDARELLE ANGELO

285 BT WHOLESALE MULT! MANAG INTL SHARE FUND 71.451 71.451
Delega a: CARDARELLEANGELO

287 BUMA-UNNERSAL-FONDS-II B42.162 842169

Delega a: CARDARELL! ANGELD

43 CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 356.341 356.341
Oelega a: CARDARELLI ANGELD

44. CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 362.918 362.918
Delega a: CARDARELLI ANGELO

45 CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 13.830 13.830
Delega a: CARDARELLI ANGELO

46 CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 23.389 23.389
Delega a; CARDARELLI ANGELC

445 CENTRAL PENSION FUND OF THE INT UNION OF OPERATING ENGIMEERS AND PARTICIPATING &I 5.178 5176
Delega a. CARDARELL] ANGELO

52 COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND 110,881 110.661
Delega a: CARDARELL ANGELO

53 COLONIAL FIRST STATE INVESTMENT FLUND 50 9.270 9.270
Dolege a: CARDARELLI ANGELO

402 COLOMIAL FIRST STATE INVESTMENTS LIMITED. 46177 46,171
Delega a: CARDARELLI ANGELO

301 DEGROOF PETERCAM ASSET MANAGEMENT REPRESENTING ARGENTA PENSIOENSPAARFONDS 78.125 78.125
Delega a: CARDARELLI ANGELO

302 DEGROOF PETERCAM ASSET MANAGEMENT REFPRESENTING ARGENTA PENSIOENSPAARFONDS 912.750 912.750
Delega a: CARDARELL] ANGELD

305 DPAM HCORIZCN B 23.240 23.240
Delega & CARDARELL] ANGELG

306 DPAM INVEST B 665.742 865.742
Delega a: CARDARELLI ANGELD

307 DPAM INVEST B 204 000 204.000
Delega a: CARDARELLI ANGELD

308 DPAM INVEST B 373.800 373.800
Delega a: CARDARELLI ANGELO

7 EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AZION!ITALIA 135.290 135.290
Delega a0 CARDARELLI ANGELO

8 EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AZION! PME ITALIA 1.654.604 1.654 504
Delega a: CARDARELL] ANGELO

9 EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PIR ITALIA 20 200.570 200.570
Delega a: CARDARELLI ANGELO

10 EURIZON CAPRITAL SGR - EURLZON PIR ITALIA AZIOMN| 50.424 50.424
Delena a: CARDARELLI ANGELO
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11 EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PROGETTO ITALIA 20 357115 357.115
Delega a: CARDARELLI ANGELO
12 EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PROGETTO ITALIA 40 1.270.934 1.270.634
Delega a: CARDARELLI ANGELO
13 EURIZON CAPITAL SCR - EURIZON PROGETTO ITALIA 70 420.214 420.214
Delega a: CARDARELLI ANGELO
312 FlaM GROUP TR FOR EMPLOYEE BENEF PLA 360.700 360,700
Delega a: CARDARELLI ANGELO (ZQ
63 FIDELITY RUTLAND SQUARETRUST If: STRATEGIC ADVISERS INTF 202.120 292.1
Delega a: CARDARELLI ANGELO
313 FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY ZERCQ INTERNATIONAL INDEX FUND G.820 6.820
Delega a: CARDARELLI ANGELD
314 FIDELITY SALEM STREET TRUST: SPARTAN TOTAL INTERNATIONAL INDEX FUND 25.608 25.608
Delega a: CARDARELLI ANGELO
315 FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTOR TILT INDEX FUND 10.505 10.505
Delega a: CARDARELLI ANGELO
64 FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST 5.113 5113
Delega a: CARDARELLI ANGELO
65 FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST 2.656 2.655
Delega a: CARDARELLI ANGELD
66 FORD MOTOR COMPANY OF CANADA, LIMITED PENSION TRUST 3.347 3.347
Delega a: CARDARELLI ANGELO
319 GLG EUROPEAN LONG-SHORT FUND a1t 9.1%1
Delega a: CARDARELLI ANGELO
406 GLG EUROPEAN LONG-SHORTFUND C/O GLG PARTNERS LP 38.507 38.507
Delega a: CARDARELLI ANGELO
473 GLG INVESTMENTS VIPLC 1.033.804 1.033.894
Delega & CARDARELLI ANGELO
67 GOLDMAN SACHS PROFIT SHARING MASTER TRUST 19.247 19.247
Delega a: CARDARELLI ANGELO
73 HOSPITAL AUTHORITY PROVIDENT FUND SCHEME 252.008 252.008
Delega a: CARDARELLI ANGELO
74 1BM 401K PLUS PLAN 44511 44.611
Delega a: CARDARELLI ANGELO
447 INTERNATIONAL EQUITY FUND 58.218 58.218
Delega a: CARDARELLI ANGELO
75 INTERNATIONAL KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH FOR ENTSORGUNGSFRS 3443 3.443
Delega a: CARDARELLI ANGELO
75 INTERNATIONAL MONETARY FUND 1.219 1.219
Delega a: CARDARELLI ANGELO
78 INTERNATIONAL MONETARY FUND 4812 4612
Delega a: CARDARELLI ANGELO
80 INTERNATIONAL PAPER CC COMMINGLED INVESTMENT GROUP TRUST 21.758 21.758
Delega a: CARDARELLI ANGELO
408 INTERNATIONAL RESEARCH EQUITY EXTENDED MASTER FUND (CAYMAN) LP. S/O INTERTRUST 19.992 19.892
Delega a: CARDARELLI ANGELO
325 INTERNATIONALE KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH 70.000 70.000
Delega a: CARDARELLI ANGELO
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331 JAPAN TRUSTEE SERVICES BANK LTD $8.033 68.033
Delega a: CARDARELLI ANGELD

332 JP MORGAN CHASE RETIREMENT PLAN 139.569 139.569
Delega a: CARDARELL! ANGELD

91 KP INTERNATIONAL EQUITY FUND 12.6892 12.892
Delega & CARDARELLI ANGELD

92 KRAFT FOODS GROUP, ING. MASTER DEFINED CONTRIBUTION TRUST 54.278 54.278
Delega a: CARDARELLI ANGELO

93 KRAFT HEINZ COMPANY MASTER RETIREMENT TRUST 121.871 121,877
Delega a: CARDARELLI ANGELO

478 LAZARD EUROPEAN ALPHA FUND S - ¥ i = T ¥ v - B

Delega a: CARDARELLI ANGELO

477 LAZARD EUROPEAN SMALL COMP FD ONSHO 489737 469.737
Delega a: CARDARKELLI ANGELO

G4 LAZARD INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY PTF 72.950 72.950
Delega a: CARDARELLE ANGELO

412 LIZARD INTERNATIONAL MASTER FUND LP C/O LIZARD INVESTORS 11O 1.310.485 1.310.485
Dotega a: CARDARELL] ANGELQ

330 LOMBARD ODIER FUNDS (SWITZERLAND) SA 182.513 162.513
Delega a: CARDARELLI ANGELO

336 MAN GLG TOPAZ LIMITED JO MAPLES CORPORATE SERVICES LIMITED 57Y.361 67,361
Delega a: CARDARELL ANGELOD

413 MAN GLG TOPAZ LIMITED C/O GLG PARTNERS LP 4.989 4989
Delega a: CARDARELLI ANGELO

414 MAN GLG TOPAZ LIMITED MAPLES CORPORATE SERVICES LIMITED 37.134 37.134
Delega a: CARDARELLI ANGELO

415 MAN MULTI-STRATEGY MASTER FUND C/O MAN SOLUTION LIMITED 13,303 13.303
Delega & CARDARELLI ANGELG

337 MAN MULTI-STRATEGY MASTER FUND C/O MAPLES CORPORATE SERVICES LIMITED 3.148 3.148
Delega a: CARDARELLI ANGELO

338 MAN QUALIFYING INVESTOR FUNDS PLC - MAN GLG ELS MASTER QIF 48.243 48.243
Delega a: CARDARELLI ANGELO

4168 MAN QUALIFYING INVESTOR FUNDS PLC-MAN GLG ELS MASTER QIF C/O GLG PARTNERS LP 202 521 203.581
Delega a: CARDARELLI ANGELD

340 MANAGED PORTFOLIO SERIES INTERNATIONAL SHARES FUNDS 09.497 8487
Delega a: CARDARELLI ANGELO

102 MERCK CAPITAL ASSET MANAGEMENT LIMITED 23.666 23688
Delega a: CARDARELLI ANGELO

103 MFS FUNDAMENTAL OPPORTUNITIES TRUST 2331 233
Delega a: CARDARELLE ANGELO

343 MFS GLOBAL ALTERNATIVE STRATEGY FUND 1800 1.600
Delega a: CARDARELL] ANGELO

104 MFS GLOBAL NEW DISCOVERY FUND 24268 24.268
Delega a: CARDARELLI ANGELG

1086 WMES HERITAGE TRUST COMPANY COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 248222 248222
Delega a: CARDARELLI ANGELO

106 MES HERITAGE TRUST COMPANY COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 38.838 38.838

Delega a: CARDARELL| ANGELC
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344 MFS INTERNATIONAL NEW DISCOVERY FUND 5.002.614 5.092.614 3
Gelega a: CARDARELLI ANGELO /‘\
345 MFS INTERNATIONAL RESEARCH EQUITY LLC 10.743 10.7
Deiega a: CARDARELL) ANGELO k,
25 MFS MERIDIAN FUNDS 1.418.027 1.418.027
Deiega a: CARDARELLI ANGELO
26 MFS MERIDIAN FUNDS 1.354.357 1.354.367
Delega a: CARDARELLI ANGELO
27 MFS MERIDIAN FUNDS 152.168 152.168
Delega a: CARDARELLI ANGELO
107 MFS RESEARCH INTERNATIONAL FUND 1.892.727 1.892.727
Delega a: CARDARELLI ANGELO
108 MFS VARIABLE INSURANCE TRUST Il - MFS RESEARCH INT PORTFOLIG 97.143 §7.143
Delega a: CARDARELLI ANGELO
109 MGI FUNDS PLC 37.379 37.379
Delega a: CARDARELLI ANGELO
110 MONETARY AUTHORITY OF SINGAPORE 473.859 473.859
Delega a: CARDARELLI ANGELO
112 MSCI EAFE PROV SCREENED INDEX NON - LENDING COMMON TR FUND 160 160
Delega a: CARDARELLI ANGELD
113 MSCH EAFE SMALL CAP PRCOV INDEX SEC COMMON TR F 72.280 72.280
Delega a: CARDARELLI ANGELO
114 MUNICIPAL EMPLOYEES' ANNUITY AND BENEFT FUND OF CHICAGO 4808 4.808
Delega a: CARDARELL! ANGELOQ
115 NATIONAL WEST BANK PLC AS TR OF JUPITER EUROP SPEC SITF 1.111.608 1.111.608
Defega a: CARDARELL! ANGELO
116 NATIONAL WESTMINSTER BANK PLC AS TR OF JUPITER EUROP INC F 173.578 173.578
Delega a1 CARDARELL] ANGELO
349 NATIONWIDE SMALL CAP INDEX FUND 159.469 158.469
Delega a: CARDARELL! ANGELO
117 NEUBERGER BERMAN EQ FUNDS- NB INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 7.818 7.818
Delega a: CARDARELL! ANGELO
118 NEUBERGER BERMAN INTERNATIONAL SMALL CAP MASTER FUND L.P. 1.552 1562
Delega & CARDARELLI ANGELO
350 NEW YORK STATE COMMON RETIREMENT FUND 696 866 696.865
Delega a: CARDARELLI ANGELO
121 NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST 158.767 158.767
Delega a: CARDARELLI ANGELC
122 NORTHERN TRUST GLCOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST 892 892
Delega a: CARDARELLI ANGELC
123 NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST 50.435 50.435
Delega a: CARDARELLI ANGELC
124 NORTHWESTERN MUTUAL SERIES FD,INC.-RESEARCH INTER CORE PORTF 160.746 160.746
Delega a: CARDARELLI ANGELO
125 NTCC COLLECTIVE FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS 170.077 170.077
Delega a: CARDARELLI ANGELO
126 NTCC COLLECTIVE FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFT TRUSTS 66.181 66.181

Delega a: CARDARELLI ANGELO
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127 NTCO COLLECTIVE FUNDS FOR GRANMTOR TRUSTS 10.420 10,420
Delega a: CARDARELLI ANGELQ
128 NTGI-QM COMMON DAILY ALL COUNWD EX-US INY MKT INDEX F NONLEND £.388 5.388
Delega a: CARDARELLI ANGELO
418 OLD MUTUAL GLORAL EQUITY FUND UK LIMITED 50.889 580429
Delega a: CARDARELLI ANGELO
420 OLD MUTUAL VOYAGER GLOBAL DYNAMIC EQUITY FUND 167.659 167 659
Delega a: CARDARELLI ANGELD
128 OLD NORTH STATE HEDGED RQUITY MEN LLC grzv 5727
Deiega a: CARDARELLF ANGELO
130 OMNIS PORTFOLIO INVESTMENTS ICVC- OMNIS EUROPEAN CQUITY FUND . 354482 054482
Delega @ CARDARELLI ANGELD
352 ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP (UNHEDGED) INDEXPOOL 12.247 12.247
Delega a: CARDARELLI ANGELO
132 PARK FOUNDATION NC 11.689 11.669
Deiega a: CARDARELLI ANGELO
133 PELICAN FUND LP 142,985 142.985
Delega a. CARDARELLI ANGELO
354 PENGANA GLOBAL SMALL COMPANIES FUND 515,154 515154
Dalega a: CARDARELLI ANGELO
481 PFi GLEB MULTI STRATEGY WEELLINGTON 40.058 40.0568
Delega a: CARDARELL] ANGELO
482 PHC NT SMALL CAP 17.228 17.228
Delega a: CARDARELLI ANGELO
138 PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADRO 17.850 17.8850
Delega a: CARDARELLI ANGELO
486 PUBLIC EMPLOYELRS RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO 4.872 4.872
Delega a: CARDARELL] ANGELD
358 PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 17.558 17.568
Delega a: CARDARELL! ANGELO
359 PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 52.866 52.855
Delega a: CARDARELL] ANGELCO
350 PYRAMIS SELECT INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY FUND LLG 81.998 81.998
Detega a: CARDARELLI ANGELO
422 QUILTER INVESTORS EUROPE (EX UK) SMALLMID-CAP £QUITY FUND A SUB FUND OF OLD MUTL T9.626 79.526
Delega a: CARDARELLI ANGEI.OC
362 REGIME DE RETRAITE D HYDRO QUERBEC 35.257 35.257
Delega a: CARDARELLI ANGELO
363 SAEV MASTERFONDS INKA 198.491 198.481
Delega a: CARDARELLI ANGELO
140 SAINT-GOBAIN CORPORATION DEFINED BENEFIT MASTER TRUST 83745 93.745
Delega a: CARDARELLE ANGELO
141 SCHLUMBERGER COMMON INVESTMENT FUND 11.844 11.844
Delega a: CARDARELL] ANGELO
368 SCHWAB FUNDAM INTER SMALL- COMP INDEX FD 46.176 A6.176
Delega a: CARDARELLI ANGELQ
144 SCHWAR FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY ETF 110.215 116.215

Delega a: CARDARELLI ANGELD
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145 SCHWAE INTERNATIONAL SMALL-CAP EQUITY ETF 221,167 221.167
Delega a: CARDARELLI ANGELO
239 3G ACTIONS EUROPE MID CAP 125.421 126.421
Delega a; CARDARELLI ANGELO f" =
2471 SOGECAP ACTIONS SMALL CAP 614,543 14.543
Delega a: CARDARELLI ANGELO 5\_/
146 SPDR S&P WORLD (EX-US) ETF 46.857 46.857
Delega a: CARDARELLI ANGELO
488 SRP 3CHRODERS 28.541 26.841
Delega a: CARDAREL L ANGELO
147 S5 BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL 169.073 189.073
Delega a: CARDARELLE ANGELO
148 $8 BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL 216.959 216.959
Delega a: CARDARELLE ANGELO
149 SBGA RUSSELL FD GL EX-US INDEX NONLENDING QP COMMON TRUST FUND 1.328 1.328
Delega a: CARDARELLI ANGELO
150 SSGA SPDR ETFS BUROPE il PUBLIC LIMITED COMPANY 19.002 10.092
Delega a: CARDARELLE ANGELO
151 SSGA SPDR ETFS EUROPE H PUBLIC LIMITED COMPANY 5077 5.077
Delega a: CARDARELL! ANGELO
152 SSGA SPDR ETFS EUROPE il PUBLIC LIMITED COMPANY 799 799
Delega a: CARDARELLE ANGELO
370 STATE OF CALIFORNIA SAVINGS PLUS PROGRAM MASTER TRUST 35.577 36.577
Delega o CARDARELLI ANGELO
157 STICHTING BEDRIIFST vOOR HET BEROEPSYERVOER OVER DE WES 508.602 508.602
Delega a: CARDARELLE ANGELO
160 SUNSUPER SUPERANNUATION FUND 284 284
Delega a: CARDARELL! ANGELO
161 SUNSUPER SUPERANNUATION FUND 45.846 45,846
Delega a: CARDARELLI ANGELO
374 SUZUKA INKA 181.779 181.779
Delega a: CARDARELLI ANGELO
162 TEACHERS'S RETIREMENT SYSTEM OF OKLAHOMA 267.003 267.003
Delega a: CARDARELL! ANGELD
163 TEXAS MUNICIPAL RETIREMENT SYSTEM 205.332 295.332
Delega a: CARDARELLI ANGELO
184 THE HARTFORD INTERNATIONAL SMALL COMPANY FUND 236.167 236.167
Delega a: CARDARELL! ANGELO
166 THE INCUBATION FUND, LTD 2.341 2.341
Delega a: CARDARELLI ANGELO
436 THE JUPITER GLOBAL FUND SICAY 13.267 13.267
Delega a: CARDARELLI ANGELO
437 THE JUPITER GLOBAL FUND SICAV 11.395 11.395
Delega a: CARDARELLI ANGELO
438 THE JUPITER GLOBAL FUND SICAV 350,775 350.7758
Delega a: CARDARELLI ANGELO
439 THE JUPITER GLOBAL FUND SICAY 177.368 177.369
Delega a: CARDARELLI ANGELO
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175 THE REPRESENTATIVE CHURCH BODY 21.942 21.942
Delega a: CARDARELLI ANGELO
182 THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COLLECTIVE INV F TRUST Il 155,370 156,370

Delega a: CARDARELLI ANGELO
183 THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COLLECTIVE INV I TRUST # 59.603 59.609
Deiega a: CARDARELLI ANGELD

184 THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COLLECTIVE INV F TRUST I 93.827 03.827
Delega a: CARDARELLE ANGELO

185 YRE WELLINGTON TR GO NAT ASS MULT COLLECTIVE NV F TRUST I B8.737 9.737
Delega a: CARDARELL ANGELO

186 THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COLLECTIVE INV F TRUST 1. . . . e B3ATO L BRATR
Delega a: CARDARELLI ANGELD :

187 THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COMM EUROPE SMALLER CO PTF 8.091 5.061
Deiega a: CARDARELLI ANGELO

188 THE WELLINGTON TR GO NAT ASS MULT COMM INT SMALL CAP OPPORT 449.934 440.834
Defega a: CARDARELLI ANGELO

189 THE WELLINGTON TR CO, NAT ASS MULT COMM TRF TR, INTRESEQF 17.153 17.153
Delega a: CARDARELL] ANGELO

190 THE WELLINGTON TR COM NATIONAL ASS MULT COLLECT INV F TRUST 35.517 368.517
Delega a: CARDARELLI ANGELD

380 TRUST AND CUSTODY SERVICES BANK LTD AS TRUSTEE FOR FEDERATION OF NATIONAL PUBLI 57.952 8§7.952
Delega a: CARDARELLI ANGELQ

453 USBK TTC WORLD EQUITY FUND QP LP 362.061 362.051
Delega a: CARDARELL[ ANGELO

202 UTAM STATE RETIREMENT SYSTEMS 7115 7115
Delega ar CARDARELL] ANGELO

203 UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS 13.08% 13.089
Ureiegs a: CARDARELLI ANGELO

206 VANGUARD DEVEL ALL-CAP EX NORTH AMERICA EQT IND POOLED FUND 588 588
Delega a: CARDARELLI ANGELO

207 VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 1.166.132 1.168.132

Pelega a: CARDARELLI ANGELO

382 VANGUARD £S8G INTERNATIONAL STOCK £TF 3.195 3.196
Delega a: CARDARELU ANGELO

454 VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND 378,124 379.124
Delega a: CARDARELLI ANGELD

455 VANGUARD FTSE ALL WORLD EX US SMALL CAP INDEX FUND 535.089 530.08¢
Delega a: CARDARELLI ANGELO

208 VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAP EX NORTH AMERICA INDEX T 7.330 7.330
Delega a: CARDARELLF ANGELO

209 VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE ALL CAP INDEX ETF 3.220 3220
Delega a: CARDARELLI ANGELO

383 VANGUARD INTERNATIONAL EXPLORER FUND 924.227 924 227
Delega a: CARDARELL! ANGELO

384 VANGUARD INTERMATIONAL EXPLORER FUND 1.875.000 1.875.000
Delega a2 CARDARELLI ANGELO

385 VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES iINDEX FUND 21.258 21.358

Delega a: CARDARELLI ANGELO
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210 VANGUARD INV FUNDS ICVC-VANGUARD FTSE GLOB ALL CAP IND FUND 967
Delega a: CARDARELLI ANGELO
386 VANGUARD INVESTMENT SERIES PLC G1.400
Delega a: CARDARELLI ANGELO
211 VANGUARD INVESTMENTS FUNDS ICVC - VANGUARD GLOBAL EQUITY 11.663 11.663
Delega a: CARDARELL! ANGELD
387 VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 3.014.825 3.014.925
Delega a: CARDARELLI ANGELO
212 VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND 56.811 56.811
Delega a: CARDARELLI ANGELO
388 VARIABLE INSURANCE PRODUCTS FUND I INTERNATIONAL INDEX PORTFOLIO 581 581
Delega a: CARDARELLI ANGELO
513 VInINKA SONDERVERMGEN 45.000 45.000
Delega 8: CARDARELLI ANGELD
214 WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 75.645 75.645
Delega a: CARDARELLI ANGELD
216 WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 5.048 5.048
Delega a: CARDARELLI ANGELO
216 WELLINGTON HEDGED ALPHA OPPORTUNITIES FUND, L.P. 30.424 30.424
Delega a: CARDARELLI ANGELO
217 WELLINGTON MANAGEMENT FUNDS (IRELAND) PLOC 3.274 3.274
Delega a: CARDARELLI ANGELO
218 WELLINGTON MANAGEMENT FUNDS (IRELAND) PLC 95.990 95.990
Delega 2: CARDARELLI ANGELO
219 WELLINGTON MANAGEMENT FUNDS (IRELAND) PLC 904.134 904.134
Delega a: CARDARELLI ANGELO
220 WELLINGTCON TR CC NAT ASS MULT COMM TR FD TR DURABLE CO PORT 1.565.096 1.565.096
Delega a: CARDARELLI ANGELO
222 WHEELS COMMON INVESTMENT FUND 2.009 2.009
Delega a: CARDARELLI ANGELQ
392 WSSP INTERNATIONAL EQUITIES TRUST 245.904 245.904
Delega a: CARDARELLI ANGELO
393 WTC NA MULTIPLE CTF TRUST INTERNATIONAL SMALL CAP RESEARCH EQUITY PORTFOLIO 13.260 13.260
Delega a: CARDARELL! ANGELO
512 O8SUZIO TETTAMANTI SR, 780 790
Rappresertato da: OSSUZI0 PAOLG
269 BANOR SICAV - ITALY LONG SHORT EQUITY 100.000 100.000
Delega a: MESTURINI PIETRO MARIA
516 MST EUROPEAN OPPORTUNITIES FUND 3.023.501 3.023.501
Delega a: CARDARELLI ANGELQ
3 BEOQCKCHAIN GOVERNANCE 1 1
Rappresentato da. D'ATRI STELLA
501 AA - FORTIS ACTIONS PETIT CAP 273.074 273.074
Delega a: MERO BEATRICE MARIA
244 AFER ACTION PME 596.050 595.050
Delega & MERO BEATRICE MARIA
30 ALATUS INFLECTION LONG ONLY FUND LIMITED 983.030 983.030
Delega a: MERQ BEATRICE MARIA
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245 ALATUS UCITS 314,830 314.930
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

T ALLIANZ AZIONT ITALIA ALL STARS 400.000 400.000
Delega a: MERD BEATRICE MARIA

247 ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH 3.505.689 3506889
Delega a: MERC BEATRICE MARIA

31 ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH FOR ALLIANZGI-FONDS HPT 223740 223740
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

2 ALLIANZ ITALIA B0 SPECIAL 45.000 45.000
Delega a: MEROG BEATRICE MARIA

229 ALLIANZ OPERA SMALL CAP ] L SOOI £ 19~ 1 ¢ R 7 1 10/ | § BRSSO

Delega a: MERQ BEATRICE MARIA

396 AQUILUS INFLECTION MASTER FUND LIMITED 2.770.000 2.770.000
Delega a: MERC BEATRICE MARIA

258 ARANGO TRADING AND FINANCE CORPORATION A 1.247.633 1.247.633
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

276 BNP PARIBAS A FUND 27675 27.675
Delega a: MERG BEATRICE MARIA

277 BNF PARIBAS ACTIONS PME 338,953 338,953
Delega & MERD BEATRICE MARIA

278 BNP PARIBAS B PENSION BALANCED 778.231 778.231
Delega a: MERC BEATRICE MARIA

279 BNP PARIBAS B PENSION GROWTH 126,776 126.776
Delega & MERO BEATRICE MARIA

280 BNP PARIBAS B PENSION STABILITY 57.758 57.753
Delega a: MERQO BEATRICE MARIA

281 BNP PARIBAS L1 21.504 21.554
Delega & MERD BEATRICE MARIA

282 BNP PARIBAS SMALL CAP EUROLAND 2.275.246 2.276.246
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

283 BNPP MODERATE FOCUS ITAL 244.039 244.039
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

A7 CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM 35,151 351561
Delega a: MERQO BEATRICE MARIA

48 CALIFORMNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM 172.801 172.801
Delega a: MERC BEATRICE MARIA

404 CRUAWN MANAGED ACCOLUNTS SPC ACTING FOR AND ON BEBALF OF CROWN/OCEANWCOD SEG 145.195 145.195
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

405 ENNISMORE FURQPEAN SMALLER COMPANEES MASTER HEDGE FUND (THE) G/ ENNISMORE FIJ 25.449 45.449
Delega a: MERO BEATRICE MARIA

51 ENNISMORE SMALLER COMPANIES PUBLIC LIMITED COMPANY 216,402 216.402
Belega a: MERO BEATRICE MARIA

62 ENNISMORE SMALLER COMPANIES PUBLIC LIMITED COMPANY 746,449 746.449
Delega a: MiZRO BEATRICE MARIA

428 FUTURESPANA BOLSA GLOBAL FP. 12590 12,690
Deiega a: MERO BEATRICE MARIA

428 FUTURESPANA EUROBOLSAF.P. 43.425 43425

Delega a: MERO BEATRICE MARIA
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327 IPA CORPORATE ACTIONS AND INCOME

Delega a: MERQ BEATRICE MARIA
347 MERRILL LYNCH INTERNATIONAL

Delega a: MERO BEATRICE MARIA
342 METROFPOLITAN RENTASTRO

Delega a: MERO BEATRICE MARIA
347 MOVESTIC SICAY

Delega a: MERO BEATRICE MARIA
418 OCEANWOGCD OPPORTUNITIES MA

Delega a: MERQ BEATRICE MARIA
383 PARVEST

Delega a: MERO BEATRICE MARIA
356 PRAMERICA SGR SPA

Delega a: MERO BEATRICE MARIA
357 PRAMERICA SGR SPA

Delega a: MERQO BEATRICE MARIA
423 SANTALUCIA FONDO RENTA VARIABLE FP

Delega a: MERO BEATRICE MARIA
430 UNIFONDO PENSIONES XIV FP.

Delega a: MERQO BEATRICE MARIA

73.447 73.
1.332.689 1.332.689
218.106 218.106
35751 35.751
418 257 415.287
1.800.806 1.900.806
200.000 200.000
200.000 200.000
95.936 95.936
14710 14.710

TOTALE FAVOREVQLI n°
di cui

In proprio n°
Per delega e rappresentanza n°

16/04/2019

81.388.666 Azioni
57,869582% del capitale partecipante al voto

246 azionisti per n®

1 azionisti per n® 1 Azioni
0,00000% del capitale partecipante al voto

81.388.665 Azioni
57,86982% del capitale partecipante al voto

245 azionisti per n®
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